DUVALIER ” camara

e CONQGresista \*&f@ de Representantes

PROPOSICION 1

Modifiquese el articulo 1 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual quedara
asi.

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma
laboral mediante la modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, ademds se dictan
disposiciones para el trabgjo digno y decente en Colombia, buscando el
respeto a la remuneracion justa, la promocién del didlogo social, las
garantias paro el acceso a la seguridod social y sostenibilidad de los

empleos desde el respeto pleno a los derechos de los trabgjadores asi

como el favorecimi ala ion de e eo formal en Colombia,

Justificacién

La reforma laboral propuesta busca el fortalecimiento del empleo formal como
una forma de disminuir brechas y avanzar en el desarrollo econdmico y social del
pais; es por ello, que esta intencién deberia estar claramente desarrollada en el
objeto de la iniciativa.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas @mm \
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \ VWV -
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con \’//[/
el fin de modificar el articulo 3 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el Y “‘/

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedara asi:

Articulo 3. Restriccion de
inaplicabilidad. Modifiquese el articulo 4
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. EMPLEADOS PUBLICOS. | “ARTICULO 4. EMPLEADOS

Las relaciones de derecho individual del
trabajo entre la administracion publica y
los empleados publicos no se rigen por
este Cédigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten”.

SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre la
administracién piblica y los empleades
servidores publicos no se rigen por este
Cdédigo, sino por los estatutos especiales y

las leyes que se dicten”.

El presente codigo re la relaciones

del sector privado o particular y
excepcionalmente algunos hechos o
relaciones laborales del sector piiblico o
empresas vinculadas o adscritas.

Cordialmente,

JOSE O Vl) ONA LEON
Representahie amara por Caldas
Partido Lib&ral
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo| { =
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable / <
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con r
el fin de modificar ¢l articulo 4 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado VA

con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Cédigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacién
econémica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

los beneficios
en normas

4. Irrenunciabilidad a
minimos establecidos
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacién mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en ia

Articulo 4. Principios. Modifiquese el
articulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la
justicia en las relaciones de trabajo,
dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social. Constituyen
principios constitucionales del derecho
laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabgjador y trabajadora en
Colombia de conformidad con Ilo
establecido en el articulo 53 de la
Constitucidén Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas
laborales;

5. Facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la
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aplicacion e intei‘pretgién_de las fuentes | aplicacion e interpretaéiém de las fuentes
formales de derecho; formales de derecho;

7  Primacia de la realidad sobre 7. Primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos | formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; de las relaciones laborales;

' 8. Garantia a la seguridad social, 1a| 8. Garantia a la seguridad social, la |
capacitacion y el descanso necesario y; capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la 9. Proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de maternidad y al trabajador menor de
edad. | edad. '

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y | 10. Derecho al pago oportuno y reajuste

aplicacion de los derechos fundamentales periddico de pensiones.

del trabajo derivados del bloque de |

constitucionalidad en los términos de los | Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y

articulos 53, 93 y 94 de la Constituciéon | aplicacién de los derechos fundamentales

Politica. del trabajo derivados del bloque de
| constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién |
Politica.

-

).

JOSE OCTAVIO 'CARDONA LEON
Representantd a la Camara por Caldas
Partido Liberall <

Cordialmente, .
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Bogotd, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Radl Salamanca.
jaime.salamanca@camara.gov.co
Bogota D. C.
Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION

Respetado presidente,

Con fundamento en lo conternplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la CAmara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 4 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C
"Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en:

Articulo 4. Princlplos. Modifiquese el articulo 1 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS.

La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en las
relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equiiibrio soclal, Constltuyen principios constitucionales dei derecho
laboral y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y trabajadora
en Colombia de conformidad con lo establecldo en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, los sigulentes:

L Igualdad de oportunidades;

II. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

IIlL. Estabilidad en el empleo;

Iv. Irrenunclabilidad a los beneficilos minlmos establecidos en normas
laborales;
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V. Preval jia de |a totalidad de |a vi te ma able para

el trabajador;

VI, lic d terpretacié s favorable al jad AS0S
de duda en normag vigentes;

VII. Aplicacién de la condicion mas beneficiosa al trabajador en casos de
transicién normativa;

VIIL.Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales;

IX. Garantia a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y;
Proteccidn especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los derechos fundamentales
del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los términos de los
articulos 53, 93 y 94 de la Constitucion Politica.

Adicidnese la expreslon en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

"Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambic Radical
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MOTIVACION

Propongo que se modifique que se modifique el quintoe principio mencionado en el
artfculo en razén a que carece de claridad en cuanto a aplicacién y alcance. De la forma
en que esta redactado el texto, dejaria de tener en cuenta si aplicaria la totalidad de la
norma o parcialmente ja norma mas beneficiosa.

Ademas, propongo que se no sean mezclados tres principios que tienen supuestos de
hechos diferentes, como lo son el principio de favorabilldad, indubio pro operario y la
condiciéon mas beneficiosa, los cuales han sido desarrollados y explicados por la
jurisprudencia,

Finalmente se destaca que en la redaccién no se observa claridad sobre los casos de
transicion normativa en materia [aboral, en tal sentido debe ser afadido el principic de
la condicién mas beneficiosa.

MENDEZ
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Representante a la Camara
W Circunscripcion Especial Indigena

Presidente Camara de Representantes.
Henerables congresitas Plenaria.

Proposicién modificativa.

Se propone modificar el paragrafo del atticulo 5 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de fey No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™, eliminando la palabra “grave”.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminaci6n unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cuat el
trabajador o trabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o motivos de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones
a cargo del empleador”

Lo demas como viene en el informe de ponencia.

INCLUIDA LA MODIFICACION, EL ARTICULO QUEDARIA DE LA SIGUIENTE FORMA:

Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. Modifiquese el articulo 47 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO. Los trabajadores
y las trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo a término indefinido. Sin
perjuicio de lo anterior, podrén celebrarse contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o fabor determinada o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a térming indefinido tendré vigencia mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de treinta (30) dias
calendario para que el empleador provea su reemplazo.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacion unilateral por parte
del trabajador cuando sea por una causa imputable al empleador, caso en el cual el
trabajador o frabajadora podra dar por terminado el contrato haciendo expresas las razones
o melivos de la determinacion y perseguir judicialmente el pago de la indemnizacién a la
que tendria derecho, en caso de comprobarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo
del empleador”

De los honorables.

T W TV 1Y

Norman David Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcién Especial indigena MAIS.
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo\!
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Represeniantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Cidmara en el
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siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a
cuatro (4) afios. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término
fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entendera
celebrade a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podra
renovarse indefinidamente, sin embargo,
podran considerarse los siguientes tipos
de proérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afo, las partes, mediante acuerdo
escrito, podran prorrogarlo el nimero de
veces que estimen conveniente; sin
embargo, después de la tercera prérroga,

Articulo 6. Contratos a término fijo y por
obra o labor determinada. Modifiquese el
articulo 46 del Coddigo Sustantivo del
Trabajo, €l cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A
TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo perun-término-no-mayor-a
euatro{4})-afies. El contrato de trabajo a
término fijo debera celebrarse por escrito.
Cuando el contrato de trabajo a término

ﬁjo no emph—las—eondieioaes—y

conste u escnto. se entendera
celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo ne podra
renovarse indefinidamente, sin-embargo;

podrin pero deberin considerarse y
tenerse en cuenta los siguientes tipos de

prorrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de
trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afio, las partes, mediante acuerdo

escrito, podran prorrogarlo el-némero—de

AUNYIYVE LA OEHOC
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| Podran celebrarse contratos de trabajo por |

| entendera celebrado a término indefinido | contratada,

OCTAVIO

ESEMTANTE A LACAMARA

el contrato no podra. renovarse por um
periodo inferior a un (1) afio. En ningan
caso podra superarse el término maximo
de cuatro {4) afios previsto en este
articulo.

Prérroga automaitica. Si con treinta (30)
dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las

partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al

inicialmente pactado o al de su prorroga,
segin sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de cuatro (4)
afios previsto en este articulo. Esta misma

regla aplicara a los contratos celebrados |

por un término inferior a un (1) afio, pero
en este caso la cuarta prorroga
automatica sera por un periodo de un (1)
afno.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

el tiempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de
obra o labor determinada debera

celebrarse por escrito y en €l debera |

indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
senaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
contratada, el trabajador continde
prestando sus servicios, el contrato se

veces—que —estimen conveniente; tres
veces. sin—embarge, Después de la
tercera prérroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1)

» - Y -

Prérroga automaitica. Si con treinta (30)
dias de antelacion al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las

partes manifestare su intenciéon de |
terminar el contrato, éste se entendera
renovado por un término igual al

inicialmente pactado o al de su prorroga,

segin sea el caso, sin—que—pueda

-

- -

. Esta
misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un (1}
afio, pero en este caso la cuarta prorroga
automadtica sera por un periodo de un (1)
afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por
el tiempo que dure la realizaciéon de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada debera
celebrarse por escrito y en ¢él debera
indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere
atender.

Cuando no se cumplan las condiciones
sefilaladas en el presente articulo, o
cuando una vez finalice la obra o labor
el

trabajador  continue |
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desde el inicio de la relacién laboral, a

menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor,

Paragrafo. En los contratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones vy
prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea’”.

prestando sus servicios, el contrato se
entenderad celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacién laboral, a
menos que se trate de una nueva y
diferente obra o labor, caso en el que se
podra continuar el contrato adicionando
por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva cbra o labor.

Paragrafo. En los confratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones ¥y
prestaciones sociales en proporcién al
tiempo laborade cualquiera que éste sea”.

Cordialmente

>

JOSE OCTAVIO C
Representanteg a la
Partido Liberal

.

a por Caldas

CARDONA REFRESEMTANTE & L& ChMans
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 6 DEL PROYECTO ASI;

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese ¢l articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cuatro (4) afos. Et contrato
de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla
las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término indefinido desde
el inicio de la relacion laboral.

El contrato a término fijo no podré renovarse indefinidamente, sin embargo, podréan considerarse ios
siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre par un término inferior a un (1) afio, las partes,
mediante acuerdo escrito, podran prorrogario el niimero de veces que estimen conveniente; sin embargo,
después de la tercera prorroga, el contrato no podral renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En
ning(n caso podra superarse el término méaximo de cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado o su prorroga,
ninguna de las partes manifestare su intencion de terminar el contrato, éste se entendera renovado por un
término igual al inicialmente pactado o al de su prormoga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el
limite maximo de cuatro {4) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un términ inferior a un (1) afio, pero en este caso la cuarta prérroga automatica sera por un
periodo de un (1) afio.

SRS S e e et e e
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
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Paréagrafo : En el caso de microempresas, unidades u organizaciones de la economia popular,
campesina, familiar, comunitaria y solidaria, y empresas con nmenos de tres (3) afios de constitucion
cuyos propietarios sean personas naturales, podran celebrarse contratos a término fijo por un
término hasta por Cinco (5) afios para atender necesidades del empleador.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obrao labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada deberé celebrarse por escrito y en él
debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez finalice la cbra
o labor contratada, el trabajador contintie prestando sus servicios, el contrato se entendera! celebrado a
término indefinido desde el inicio de Ia relacion faboral, a menos que se frate de una nueva y diferente obra
o labor, caso en el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se

especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la trabajadora tendran
derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al tiempo laborado cualquiera que éste

sea.

Atentamente

J v _J
H.R JUAN'CARLOS VARGAS SOLER
CITREP 13

4t U
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023Cy Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio de! cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual guedara de la siguiente manera:

» Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese el articulo 46
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR DETERMINADA.
1.CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FlIO.

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a cinco (5)
anos. El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito. Cuando el contrato
de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados,
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de |a relacion laboral.

El contrato a término fijo no podra renovarse indefinidamente. Podran considerarse los
siguientes tipos de proérrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero de veces que
estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el contrato no podra
renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningun caso podra superarse el término
maximo de cinco (5) afios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
0 su prarroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, éste
se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga,
seglin sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de cinco {5) afios previsto en
este articulo. Esta misma regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a
un (1) afio, pero en este caso la tercera prorroga automatica serd por un periodo de un (1)
afo.

2. CONTRATO DE TRABAIO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacion de una obra o
labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito y en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Teléfono: (607) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitotio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Céamara por l
Norte de Santander

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continle prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Pardgrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”

EXPOSICION DE MOTIVOS

-MODIFICACION EN CUANTO AL TIEMPO MAXIMO DE DURACION DEL CONTRATO A TERMINO
FIIO (DE 4 A 5 ANOS):

Actualmente un contrato a término fijo pactado por escrito puede ser prorrogado las veces
que se estimen convenientes de manera ilimitada entre las partes, sin que se convierta en
indefinido. Con la limitacion pretendida a partir del cuarto afio de contrato los empleadores
tienen que recurrir a la contratacion indefinida, ahora bien, de acuerdo con iNNpulsa, en los
ultimos cinco afios en el pais se han creado en promedio 283.000 empresas por afio, pero
segun el Boletin Analitica, un reporte presentado recientemente por la entidad, al tercer afio
de operacién solo 63,4% de las empresas creadas en Colombia sobrevive en el mercado, cifra
que desciende a 54,3% en el quinto afio y a 40,5% al término de una década (logrando
estabilizarse desde el 5 afig), teniendo en cuenta estos factores de fluctuacion economica
del mercado resulta conveniente gue se considere la obligatoriedad dei contrato a término
indefinido a partir del quinto afio, cuando las empresas alcanzan un margen de permanencia
en el mercado del 50% que se mantiene hacia los siguientes cinco afios. Adicionalmente hay
que tener en cuenta que éstas medidas no se dirigen a la formalizacion del empleo en un
pais donde los trabajadores son menos del 44% de la poblacién colombiana y solo 18% son
empleados formales, segin la gran encuesta integrada de hogares del DANE.

-UNIFICACION DE CRITERIOS ENTRE LOS DOS TiPOS DE PRORROGAS PACTADAS:

En aras de generar coherencia, seguridad y certeza juridica en la aplicacién de la norma se
unifican criterios para la prorroga pactada y automatica, en el sentido que, al celebrarse un
contrato a término fijo inferior a un afio, podra ser renovado por el mismo término inicial
hasta tres veces, a partir de la cual debera ser minimo a 1 afio, ya que la diferenciacion actuai
entre las figuras de 3 y 4 prorrogas da lugar a confusiones para la ciudadania a la que va a
regir esta disposicion.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la CAmara por Norte de Santander

Teléfono; (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION AN Py
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Eliminese el Articulo 7 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, ~ |
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de

Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia™
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PROPOSICION MODIFICATORIA =

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a 10 3 |/
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable \ ///_
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con =

el fin de modificar el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado ]
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el ]\ A -'(‘
siguiente sentido: V

froos @ b $ =

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y coniroversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non his in idem. También se
debera | aplicar como minimo el siguiente
procedimiento;

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podra ser
por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas vy cada una de las pruebas que

Articulo 7: Debido proceso disciplinario
laboral Modifiquese el articulo 115 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, €l cual
quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO
PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar un contrato
de trabajo con justa causa, se deberan
aplicar las garantias del debido proceso,
esto es, como minimo los siguientes
principios: dignidad del trabajador y
trabajadora, presuncion de inocencia,
indubio pro disciplinado,
proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccion y coniroversia de las
pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a
la honra, y non his in idem. También se
deberal! aplicar como minimo €l siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del
proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicaciéon de hechos o conductas
que motivan el proceso, la cual podsra
debera ser por escrito e-verbal:

3. El traslado al trabajador o trabajadora
de todas y cada una de las pruebas que

SCREE L, DEMOCRATIA,
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fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos
o conductas que motivaron €l proceso sea

verbal, se dejara constancia en la
respectiva acta.
5. El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del
impugnar la decision.

trabajador de

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencidén
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Parigrafo 2. Si el trabajador o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podra estar asistido
y acompainiado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
trabajador o trabajadora tendra el derecho
a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

fundamentan los hechos o conductas del
proceso.

4. La indicacion de un término durante el
cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del
proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para
sustentar su defensa, el cual en todo
caso no podra ser inferior a 5 dias. En
caso de que la defensa del trabajador
frente a los hechos o conductas que
motivaron el proceso sea verbal, se dejard
econstaneia hari un acta en la que se
transcribira la version o descargos
rendidos por el trabajador

5. El pronunciamiento definitivo

debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisiéon de terminacion
con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del
impugnar la decision.

trabajador de

Paragrafo 1. Este procedimiento debera
realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin
perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion
Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajader o
trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacion sindical, podra estar asistido
y acompailado por dos (2) representantes
del sindicato, y éstos tendran el derecho a
asesorarle de manera activa en todo el
procedimiento. En todos los casos, el
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| Paragrafo 3. El traba_lador o trabaJadora [ trabajador o trabajadora tendra el derecho |

con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que
garanticen la comunicacion y
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra

realizarse utilizando las tecnologias de la |

informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsara un programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro
¥ pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

a ser asesorado por una persona que
represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora
con discapacidad debera contar con
medidas vy ajustes razonables que
garanticen la comunicacion ¥
comprensién reciproca en el marco del
debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera
actualizar el Reglamento Interne de
Trabajo, acorde con los parametros

descritos dentro de los doce (12) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra
realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones,
siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Deniro de los doce (12)
meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del
Trabajo impulsarda wun programa de
acompanamiento y fortalecimiento a micro
y pequefias empresas para garantizar la
aplicacion del debido proceso”.

Cordialmente, —._
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En atencion a la discusién y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1° del articulo 7 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

(---)

Paragrafo1. El empleador d ]
de un término perentorio de quince {15) dias habiles, contados_a_partir de la
fecha en que tenga conocimiento de los hechos gque originan la accion
disciplinaria, atendiendo al principio de inmediatez, salvo que en la,
Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo se.
estipule un término distinto. La inobservancia de este plazo podra acarrearla
nulidad del procedimiento.

(--)

Cordialmenie:

OSCAR\SANCHEZ LEON
Representante a la Camara por Cundi
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JUSTIFICACION

Se ajusta la redaccidn del paragrafo 1° con el fin de establecer un periodo maximo
de 15 dias habiles, a partir del momento en que se tenga conocimiento de los
hechos, para dar inicio al proceso disciplinario contra el empleado; este plazo tiene
dos objetivo: (i) asegurar una respuesta oportuna a las posibles faltas disciplinarias;
y, (ii) fijar un limite temporal que defina con precisién cuando caduca la accion
disciplinaria, garantizando asi la claridad y la seguridad juridica en el procedimiento.

LS LR
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COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 7, el cual gquedara asi:

Articule 7°. Debido proceso disciplinaric laboral. Modifiquese el articulo 115 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedari asi:

“Articulo 113. Procedimiento para aplicar sanciones o despido con justa causa. En todas

las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo

con justa causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo

los siguientes principios: dignidad del irabajador v trabajadora, presuncion de inocenaa,

in dubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién ¥ ]
controversia de las pruebas, icallad y buena fe, imparcialidad, respets al buen nombre y a

la honra, v non bis in idem. Tambi¢n sc debera aplicar como minimo ¢l siguicnte
srocedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacion de hechas o conductas que moiivan el proceso, la cual podra ser por escrito
u verhal,

3. Kl traslado ai trabajador o trabajadora de todas y cada una de ias pl‘l!LDd que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacidn de un término durante ¢l cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas v allegar las que
ronsidere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del trabajador
frente 1 los hechos o conductas que motivaron ¢! proceso sea verbal, se dejara constancic:
en la respectiva acta.

5. E! pronunciamiento definitive demdamentc motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la monvarnn
0 la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabayador de impugnar la decision.

fifen B> N\ B b, R
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Paragraflo 1°. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo al
principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un término diferente en
Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2°. Si cl trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién
sindical, podra cstar asistido y acompanado por dos (2) representantes del sindicato, y estos
tendran =1 derecho a asesorarle de mancra activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, cl trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser ascsorado por una persona que
represenie sus intereses.

Paragrafo 3°. Kl trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas v
ajustes razenables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en ¢l marco
del debido proceso.

Paragrafo 17 Kl empleador debera actualizar el Reglamento Interno dc Trabajo, acorde con
ios parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguicntes a la entrada cn vigencia
de la prescnte ley.

Paragrafo 5°. Estc procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacién v las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con cstas
herramicentas a disposicion.

Paragrafo 6°. Dentro de los doce (12) meses siguicntes a la cntrada en vigencia de la
presente lev, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro y pequenas cmpresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso’.

Pardagrafo 7°. Respecto de Ja revision e impugnacién de la decisién y en un término
no superior a seis (6) meses, contados a partir de la sancién de la_presente Ley, el
Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en la cual se debe cumplir éste requisito.

Justificacion:

L.a modificacién del presente articulo, adicionando ¢l paragrafo O resulta fundamental,
teniendo en cuenta que no cs claro como es el procedimicnto o quién es la autoridad que
revisa o debe resolver la impugnacion de la decision, en este sentido seria bueno aclarar
de qué mancra sc llevard a cabo esta actividad y para ello deberd ser el Ministerio del
Trabajo quien reglamente, en un término de scis (6) meses, la forma en que se revisaran

las decisiones.
€ )L %
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Cordialmente,

g JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal




PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 “Por medio de Ia cual se -
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se modifican
parcialmente el Codige Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras
normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 7. Debido proceso disciplinario laboral. Modifiquese el articulo us del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES Q DESPIDO CON
JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o para
terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y
contradiccion, el derecho al buen nombre y a la honra. Ademas, se deberan
aplicar estees—eeme—rmmme—lesrs*gmeﬂtes—y los prmcxplos de: dignidad humana, del

, presuncion de inocencia, in dubio pro dlsmpllnado,
proporcionalidad, razonabilidad y necesidad, derecho-ala-defensa;
eontroversia-delas—pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, f&spete-al—bﬂen—nembre
y-ata-honra y non bis in idem. También se deber4 aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Una comunicacién formal de apertura de la investigaciéon en la que se

sefiale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
cometidas v las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
sefialarse la oportunidad que tendri la persona investigada para conocer
las pruebas de la investigaciéon y controvertirlas; ademas, 1a oportunidad en

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.79.No.8-68 Of.4488
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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que podra rendir sus descargos verbales o escritos, todo lo cual, podra
coincidir en un solo acto.

2. Fl traslado de las pruebas gue se tienen v gue fundamentan la
investigacion hacia la persona investigada y la recepcidn de las pruebas gue
aporte la persona investigada segin las oportunidades definidas en la
comunicacién anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que debera
guardar congruencia, razonabilidad y proporcionalidad conforme con lo
investigado v que podra corresponder al cierre o archivo del caso, a la
imposicion de una sancion o a la terminacion justificada del contrato.

=4. En caso de gue la decision sea adversa al trabajador o la trabajadora,

deberi otorgarse la posibilidad de revisar la decision.

Parégrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable atendiendo
al principio de inmediatez, sin perjuicio de lo que esté estipulado un término diferente
en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral y o Reglamento Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacion
sindical, podré estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato, y
estos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En
todos los casos, el trabajador o trabajadora tendran el derecho
a ser asesorado por una persona que represente sus intereses.

Parégrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas y
ajustes razonables que garanticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 4. La_ omisién de este procedimiento torna el despido
injustificado, razén por la cual, en el evento de la sancién disciplinaria se

deberan retrotraer sus efectos v, en el de la terminacién del contrato, Ia

terminacién se_entendera sin justa causa debiendo el empleador pagar el
valor de la indemnizaciéon a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 4 5. El empleador deber4 actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, acorde
con los pardmetros descritos dentro de los deee{12} seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garciai@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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Paragrafo 5 6. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Paragrafo 6 7. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley, el Ministeric del Trabajo impulsard un programa de acompanamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacién del debido
proceso.

i
Y [813 mJ (0 Gz;mg R
ALEJANDRO GARCIA RIOS
Representante a la Cimara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra. 7% No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia(@camara.gov.co
Bogota, D.C.



Bogota, D. C., 09 de septiembre de 2024

Doctor
Jaime Rail Salamanca.
jaime.salaman camara.qov.co
Bogota D, C.
Asunto: PROPOSICION DE MODIFICACION

Respetado presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes proposicién de modificacién
al articulo 7 del proyecto de ley Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cidmara acumulada
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, Yy el Proyecto de Ley 256 de 2023C
*Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el
articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

“ARTECULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa
causa, se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como
minimo los siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncién de inocencla, Indubio pro disclplinado, proporcionalidad,
derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad
procesal y buena fe, Imparclalidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y non bis in idem. También se debera aplicar como minimo el slguiente
procedimiento:

1. Comunicacion formal de [a apertura del proceso al trabajador o
trabajadora.

2. Laindicacién de hechos ¢ conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas
gue fundamentan los hechos o conductas del proceso.

MENDEZ
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4.La indicacién—de—un del término de minimo diez (10) dias habiles
durante el cual el trabajador o trabajadora pueda manifestarse frente a
los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las que
considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa
del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5.El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6.De ser el caso, la imposicidon de una sancion proporcional a los hechos que
la motivaron o la decisidn de terminacién con justa causa del contrato.

7.La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término
razonable atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de te-que
esté estipulado un término diferente en Convencién Colectiva, Laudo
Arbitral ¥ o Reglamento Interno de Trabajo.

Adiciénese la expresién en negrilla y subrayada y eliminese lo tachado.

-

xiRpez
Representante ante la camara
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sta. Catalina Islas
Partido Cambio Radical
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MOTIVACION

Propongo que se modifique el articulo afiadiendo el término “procesal” para dar claridad
y completar la denominacién del principio; ademas que se limite la discrecionalidad del
empleador para determinar el termino para descorrer traslado de los cargos presentados
en proceso, para que sea minimo de 10 dias habiles, en aras de dar garantias al
trabajador.

Finalmente, propongo que se elimine el paragrafo segundo, en razon a que permite el
asesoramiento durante el proceso disciplinario interno por parte de personas que no
ostentan el titulo universitario requerido para prestar una asesoria juridica. En atencién
al articulo 196 de 1971 y ios ambitos de accion desarrollados en las sentencias C-290
de 2008, C-398 de 2011, C-398 de 2015 y C-138 de 2019,
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PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 7, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
/cpn el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del
“tual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma iaboral para el

trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

‘ “ ..Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién

sindical, podra estar asistido y acompafado por dos {2} representantes del sindicato, y éstos
tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento. En todos los
casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por una persona que

represente sus intereses, sin que sea considerada una obligacién para el empleador.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Teniendo en cuenta que lo que se busca con el presente articulo es la incorporacién de los
elementos que deben agotarse para acreditar el cumplimiento de un debido proceso para
realizar un despido con justa causa y que este sea valido, ademdas que taxativamente se
elimind para segundo debate [a obligatoriedad de suministrar un abogado al trabajador para
ejercer el debido proceso, resulta valido en aras de generar seguridad juridica como principio
constitucional que se clarifigue la anterior determinacion, esto por cuanto el error en la
redaccion del legislador que ademas ya dejé claro el interés de eliminar esa obligacién podria
viciar los procesos de despido con justa causa, resultando ademas gravoso para las
MICROEMPRESAS que representan el 58% de empleadoras en el mercado colombiano (1-5
trabajadores), segun la gran encuesta integrada de hogares del DANE, a quienes les
acarrearia altos costos la obligacion de incorporar un abogado para la asistencia en esta clase
de procesos.

-No resulta conveniente incrementar costos en la contratacion laboral, una muestra clara fue
la reduccion de costos de contratacion de la reforma tributaria de 2012, que permitié bajar
10 pp ta informalidad, lo que dice que el cambio de REGLAS si afecta directamente el empleo,
y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de impacto directo en la
empleabilidad.

WILMI% ESID GUERRERO AVENDANO

Representénte a la Cadmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Pise, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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W T\ Lo S PROPOSICION

M- ASOV"
Eliminese el articulo 8° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”
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de servicio subsiguientes al primero; y proporcionalmente por fraceion:
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Cordialrfiente,

ASTILLO TORRES

Representante a la Camara
Aproba: Dr. RAVS
Heviso/ir RAVS

Proy}h a: Dr. JSA

JUSTIFICACION

Estc articulo proponc un incremento sustancial en la base de calculo de las
indemnizaciones que deben pagarse por despidos sin justa causa. Aunquce
su intencidn parece ser proteger a los trabajadores, esta medida podria tener
cfectos contraproducentes en el mercado laboral colombiano. En primer
lugar, al elevar considerablemente el costo de las indemnizaciones, se
desincentiva a las empresas a formalizar la contratacion de nuevos
empleados. En un entorno donde la informalidad ya es un problema
significativo, esia medida podria agravar la situacion, pues las empresas
podrian optar por mantcner o incluso aumentar sus esquemas informales
de contratacién para cvitar los elevados costos asociados con el despido.

Ademas, esta politica pone en riesgo la estabilidad laboral de trabajadores
que llevan mas de 10 afios en una misma compafifa. Las empresas,
previendo los altos costos de despido en el futuro, podrian verse
incentivadas a realizar despidos preventivos antes de que estos trabajadores
alcancen una antigtiedad mayor, incrementando asi su vulnerabilidad.

Por otro lado, el articulo no considera adccuadamente la estructura de
costos de las empresas, ignorando las diferencias entre scctores economicos
y el tamanio de las organizaciones. Las pequefias y medianas empresas, que
son un pilar fundamental de la economia colombiana, podrian verse

. @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen

@ Marelen Castilio @) marelencastillotorres
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particularmente afectadas, dado que sus margenes de maniobra financiera
son mas estrechos que los de las grandes corporaciones. En un contexto
econdmico complejo como el actual, donde la recuperacion es fragil y los
costos operativos ya son altos, imponer cargas adicionales sin un analisis
exhaustivo de sus impactos puede resultar en una mayor inestabilidad
econdmica, afectando tanto a empleadores como a empleados.

' "_'@d_rama_rele-ncastillo o @CastilloMarelen
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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 CONGRESO =
- DE LA REPUBLICA SECRETARIA GENERA
DE COLOMBIA LEYES
CAMARA DE REFRESENTANTES e A
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R.——‘-—" 6..-—..-. g

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de %da's:y‘ a

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 8 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara cn ¢l siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 8: Indemnizacién por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiente de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el dafio
emergente.

En caso de terminacién unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacién unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuacion se sefnalan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacién correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prorroga. En ningin
caso la indemnizacion sera inferior a
treinta (30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion
de la obra o la labor contratada, la

Articulo 8: Indemnizacion por despido
sin justa causa: Modifiquese el articulo 64
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacion por despido
sin justa causa. En todo contrato de
trabajo va envuelta la condicién resolutoria
por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacién de perjuicios a cargo de la
parte responsable. Esta indemnizacién
comprende el lucro cesante y el dailo
emergente.

En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas
contempladas en la Ley, el primero debera
al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuaciéon se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacién corresponderd al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prirroga. En ningin
caso la indemnizacién sera inferior a

treinta{30) veinte {20) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion
de la obra o la labor contratada, la
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indemnizacién correspondera al tiempo
que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningin caso la
indemnizacién sera inferior a treinta (30)
dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la
1ndemn1zac1on se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario
cuando el trabajador tuviere un tiempo de
servicio no mayor de un (1) ano;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuc y menos de cinco (5),
se le pagaran diecisiete (17) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta y
cinco (45) dias basicos del literal a), por
cada uno de los afos de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) anos o
mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta y

cinco (45) dias basicos del literal a), por |

servicio

y

cada uno de los afos de
subsiguientes al primero,
proporcionalmente por fraccién; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
anos de servicio continuo se le pagaran
cuarenta (40) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del literal a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero, y

| proporcionalmente por fraccion”.

indemnizacion correspondera al tiempo

que faltare para completar la obra o labor
contratada. En ningin caso la
indemnizacién sera inferior a treinta—{30}
veinte {20) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la |

indemnizacion se pagara asi:

a) Cuarentayeinco (45} treinta y cinco
(35) dias de salario cuando €l trabajador

tuviere un tiempo de servicio no mayor de
un (1) afo;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afno
de servicio continuo y menos de cinco (5),
se le pagaran diecisiete (17) dias
adicionales de salario sobre los euarentay
e¢inco—(45) treinta y cinco (35) dias
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero,
y proporcionalmente por fraccién;

c) Si el trabajador tuviere cinco {5) anos o
mas de servicio continuo y menos de diez
(10), se le pagaran veinte {20) dias
adicionales de salario sobre los cuareata-y
cineo—{45} treinta y cinco ({35) dias
basicos del literal a), por cada uno de los

| aflos de servicio subsiguientes al primero,

y proporcionalmente por fraccion; y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas
afios de servicio continuo se le pagaran

cuarenta{40} treinta (30) dias adicionales

| de salario sobre los cuarenta-y-einco{45})

treinta y cinco (35) dias basicos del literal
a), por cada uno de los anos de servicio
subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion”.
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CLECRETARIA GENERAL!
WILMER GUERRERO ‘ !Z
Representante a la Camara por

Norte de Santander

Bogota, Septiembre de 2024
PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado.con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

» Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiguese el articulo 64 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 64. Indemnizacién por despido sin justa causa. En todo contrato de trabajo va
envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacidn de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y
el dafio emergente. €n caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo
por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en la Ley, el primero deberd al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion correspondera al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el de
su prorroga. En ningun caso la indemnizacion serd inferior a treinta {30) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor contratada, la indemnizacién
corresponderd al tiempo que faltare para completar la obra o labor contratada. En ningan
caso la indemnizacidn sera inferior a treinta (30) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacidn se pagara asi:

a) Cuarenta y cinco {45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio;

b} Si el trabajador tuviere mas de un (1} afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le
pagaran diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias basicos
del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccién;

c) Si el trabajador tuviere cinco {5) o més afios de servicio continuo, se le pagaran veinte (20)
dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias bésicos del literal a), por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccién.

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 33%96
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Cdmara por | E

Norte de Santander

EXPOSICION DE MOTIVOS

PROBLEMA: Al aumentarse considerablemente toda la tabla indemnizatoria, sobre todo a los
trabajadores que tienen mas de 10 afios, podria reflejarse en el mercado laboral de acuerdo
a estudios del OBSERVATORIO LABORAL JAVERIANA, en una rotacidn constante a las
personas que estan en edad productiva de trabajar — inestabilidad, lo anterior con el fin de
que no lleguen a la escala de los 10 afios de trabajo donde se aumenta a una suma
exorbitantemente alta la escala indemnizatoria, lo que a su vez generaria la estabilizacion
perpetua de los trabajadores que ya estan finalizando la edad productiva de trabajo por las
altas sumas que generaria su despido, quienes si estan en una edad de rotar para dar lugar
a las nuevas generaciones.

Es por esto que con la proposicién se mantienen los aumentos indemnizatorios planteados
con la reforma para los despidos sin justa causa de trabajadores que adn estan en sus
primeros afios de vinculacidn y se unifica la indemnizacion para los trabajadores que tienen
mas de 5 afios, eliminando la diferenciacion con quienes tienen 10 afios, en un monto
correspondiente a 20 dias adicionales de salario por afio, sobre 45 base que plantea el texto,
resultando mas equitativo y acorde con la realidad de un mercado laboral donde acceder a
un primer empleo aun siendo profesional es acarrea bastantes dificultades.

No resulta conveniente incrementar costos en la contratacién laboral, una muestra clara fue
la reduccién de costos de contratacién de la reforma tributaria de 2012, que permitié bajar
10 pp la informalidad, lo que dice que el cambio de REGLAS si afecta directamente el empleo,
y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de impacto directo en Ia
empleabilidad. Adicionalmente hay que tener en cuenta que éstas medidas no se dirigen a
la formalizacion del empleo en un pais donde los trabajadores son menos del 44% de la
poblacién colombiana y solo 18% son empleados formales, segun la gran encuesta integrada
de hogares del DANE.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Camara por Norte de Santander

Teléfono; (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Copitolio Nacional - Bogotd, DC. Colombia
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PROPOSICION 2

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asf:

Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa: Modifiquese el
articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

‘Articulo 64. Indemnizacion por despido sin justa causa. En todo contrato
de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable.
Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacién unilateral injustificada del contrato de trabajo por
parte del empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por
parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la
Ley, el primero deberd al sequndo una indemnizacién en los términos que
a continuacion se serialan:

1. En los contratos a término fijo, Ia indemnizacién corresponderd af valor
de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el
plazo estipulado del contrato o el de su prérroga. En ningin caso la
indemnizacién serd inferior-a-tretnte-364 a quince {15) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracién de la obra o la labor
contratada, la indemnizacién corresponderd al tiempo que faltare para
completar la obra o labor contratada. En ningun caso la indemnizacion

serd inferior a-tretrte~(304 quince {15) dias de salario.

3. En los contratos o término indefinido la indemnizacién se pagard asi:

a : Treinta {30) dias de salario cuando el trabajador
tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1} anfo;
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b) Si el trabgjador tuviere mds de un (1) aiio de servicio continuo se ile

o] ia |
bdsicos del literal _a), _por cada uno de los afos_de servicio
subsiquientes gl primero y ptoporcionalmente por. fraccién;

En los contratos_de _empleo a término indefinido se_contratard un

Justificacion

Ei actual cédigo sustantivo del trabajo establece una indemnizacién haciendo
una distincion entre el nivel del salario:

1. Para salarios de menos de 10 salarios minimos:

- 30 dias trabajados salario si el periodo trabajado fue menor a 'l ano.
- 20 dias adicionales por cada afic extra.

2. Para salarios superiores a 10 salarios minimos:

- 20 dias de salario para los casos en los que se ha trabajado menos de
un ano.
- 15 dias adicionales por cada afio extra.

Agui lo que se pretende es unificar independiente del nivel de salario en 30 dias
para individuos que hayan trabajado menos de un afio y 20 dias adicionales por
afio independiente del nivel salarial. Esto lo que hace es mantener las
indemnizaciones vigentes sin perturbar o alterar |a estructura de costos actual
referente al despido. Con el articulo del proyecto de ley tal como estd, los
empleadores explicitamente querrian tener menos tiempo en su empresa a los
trabajadores.
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Como alternativa se propone mantener el actual esquema de compensaciones
que incluso se mejora ligeramente a favor del trabajador para los casos de salarios
superiores a 10 minimos (ya que en estos casos pasarian a tener 30 dias para el
primer afo y 20 para los subsiguientes) y se agrega un segurc de desempleo a
cargo del empleador qué sirve de alivio al trabajador en caso de ser despedido y le
da margen de maniobra al empleador.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la CAmara por Vaile del Cauca
Partido Alianza Verde



AT

REPRESENTANTE A LA CAMARA SECREIARIA GEN&RNJ

"‘"\Lu
SR —
"
r‘ v-
o

‘_uﬁl—#.u—)(...’

m m m Piedad CORREAL Rubiano

PROPOSICION. s

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compafero/a
permanente si ella no tiene un emplec formal, y es su beneficiaria en el sistema de
seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de
dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida, tres afios o menos para el cumplimiento de los
reguisitos de pensidn, es decir, edad y semanas cotizadas tres—{3)-afieso
menos—pai'a—ecmyphr—el—mnﬂme—de—semanas—de—eeﬂzaeien o en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos
para cumplir los requisitos para la garantia de pension minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

EDAD CORREAL RUBIA
Nﬁﬁo Representante a la Camara per@l Quindio.

AQUE VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe determinar estabilidad laboral de prepensionados por el cumplimiento total
de los requisitos, es decir, semanas cotizadas y edad, puesto que sacar a un
trabajador que le falta un ano para su pension o para cumplimiento de requisitos
seria castigarlo y que nadie lo empleara hasta certificar los requisitos de su pension.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
. _
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de CaWa.b#w.

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorablé |

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con:
el fin de modificar el articulo 10 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 10. Estabilidad Laboral | Articulo 10. [Estabilidad Laboral
Reforzada. Las personas _ que se|{Reforzada. Las personas que se

encuenfren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estade de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccidén procedera a favor
del coényuge, pareja o compafero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, v es su beneficiaria en €l sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conocimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, tres {3) afios o menos
para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones

mencionadas en el literal a), se requerira

encuentren en las circunstancias que se
describen a continuacién, sin que se
enfienda una enunciacién restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo
y hasta los 6 meses después del parto.
Esta misma proteccién procedera a favor
del conyuge, pareja o companero/a
permanente si ella no tiene un empleo
formal, v es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y
cuando el empleador tenga conoccimiento
de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les
falten, en ¢l Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios o0 menos
para cumplir €l minimo de semanas de
cotizacién; o que teniendo cumplido el

requisito de semanas le falten menos

de 3 afios para cumplir el requisito de
la edad, en el Régimen de Ahorro

Individual con Solidaridad, a las personas
que les falten tres (3) afios 0 menos para
cumplir los requisitos para la garantia de
pensién minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el
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adicionalmente de una autorizacién ante | despido de una de las personas que se

el inspector del trabajo.

encuentren en una de las situaciones
mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante
el inspector del trabajo.

Cordialmente,

JOSE OCTA o‘\c ﬂjEON

Representante a la Camara por Caldas
Partido Liber:

ACAIPVIVE LA DEMOCRACIA
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Bogota D.C., septiembre de 2024
Doctor: SECRETARIA GENERA
Jaime Rail Salamanca Torres *CYES
Presidente.
Camara de Representantes.
E. S. D. -

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese el literal D al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

d) Personas que se encuentren en tratamiento médico por enfermedades
_graves o cronicas que puedan afectar su estabilidad laboral, quienes

gozaran de proteccion reforzada durante el tiempo que dure dicho
tratamiento.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), ¢ y d, se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Cordialmente:

ANCHEZ LEON n>
Representante a la Camara por Cundinamarca. ~

armara por Eund .anchezieon '

Oscar Herndn SanchezLedn o e e :
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JUSTIFICACION

Se incluyd en la estabilidad laboral reforzadas a las personas que se encuentran
bajo tratamiento médico debido a enfermedades graves o cronicas, en virtud de los
reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional, que ha establecido que los
trabajadores en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, es degcir,
aquellos cuya capacidad para desempefiar sus labores de manera regular se ve
significativamente afectada por su condicién médica, deben ser objeto de una
proteccion especial.

La Sentencia T-195 de 2022, con ponencia de la Magistrada Paola Andrea Meneses
Mosquera, sefald que, este derecho se sustenta en diversos preceptos
constitucionales: (i) el principio de igualdad, que obliga al Estado a brindar una
proteccion diferenciada a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta debido a su condicién econdémica, fisica 0 mental, conforme al articulo
13 numeral 3 de la Constitucién Politica; (ii) la obligacion del Estado de promover
una politica de integracion social dirigida a personas con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, segun el articulo 47 de la Constitucion; (iii) el mandato
constitucional que garantiza a las personas en situacién de discapacidad el derecho
a un trabajo que se ajuste a sus condiciones de salud, como lo establece el articulo
54 de la Carta Politica; y (iv) el principio de solidaridad social, plasmado en los
articulos 1°, 48 y 95 de la Constitucién.

Oscar Hernan Sénchez Legn i gl
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Bogota D.C., septiembre de 2024 1

Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres
Presidente.

Céamara de Representantes.

E. S. D.

o\ 40

En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Céamara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicidnese el literal C al articulo 10° del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

(---)

c) Personas con discapacidad, sin perjuicio de la posibilidad de
desvinculaciéon por justa causa debidamente comprobada.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a) y ¢, se requerira
adicionalmente de una autorizacion ante el inspector del trabajo.

(...)

Cordialmente:

inamarca.

' 3 #vo det congresa Cra T o 8-68 L
Bscaf Hernéﬁ Sénchez LEﬂn l 120 8314105 / 437 5108 ext. ki1
Wgnte s la Camara por Cundinamarc 5 a

AnEne2l2onsure



JUSTIFICACION

Se incluyd la estabilidad laboral reforzada a las personas en condicién de
discapacidad, de conformidad con los pronunciamientos de la Corie Constitucional.

En la Sentencia SU-087/22, con ponencia del Magistrado José Fernando Reyes
Cuartas, establece que esta proteccion depende de tres condiciones clave: (i) que
el trabajador esté en una situacién de salud que afecte significativamente su
capacidad para desempefiar sus labores de manera normal; (ii) que el empleador
conozca esta situacion antes de proceder con el despido; y (iii) que el despido no
tenga una justificacidon valida, lo que sugeriria que fue motivado por discriminacion.

Estos criterios garantizan la proteccion laboral en concordancia con los principios

de igualdad y no discriminacién, fortaleciendo asi los derechos laborales de este
grupo vulnerable.

Oscar Hernan Sanchez Ledn a SRy en e Gl Ty
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Modifiquese el inciso 1° del articulo 10° del Proyecto de Ley No. 166 de=—

2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, el cual quedara asi:

"Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren

en las circunstancias que se describen a continuacién solo podran ser
desvinculadas si existe una justa causa o una causa legal:".

e

——




JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Con la eliminacién del aparte que dice: “sin que se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa” se propone garantizar el principio de seguridad juridica y
reducir la litigiosidad, puesto que la enumeracién ilimitada de las causales de
estabilidad laboral reforzada no permitiria a los empleadores ni a los trabajadores
conocer con precision las causales de esta figura tan determinante para asegurar
los derechos de los trabajadores.
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PROPOSICION MODIFICATORIA ‘— escr DY
Modifiquese el articulo 10 del proyecto de Ley N° 166 de 2023 “Por nttdfo de ta-cualse———
adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de |
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal, ‘

el cual quedara asi:

“ARTICULO 10. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta

L3
)

disposicion sera extensiva en los mismos términos a uno de los cuidadores o
adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se
ha adoptado, o del que adquiere custodia justo después del nacimiento. En

caso_del fallecimiento o enfermedad del cuidador adoptante al que se le

concedio esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion equivalente
al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

La medida de proteccion establecida para mujer o persona gestante procedera

a favor del conyuge, pareja o compaiiero/a_permanente si ella no tiene un

empleo formal, vy es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud
siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de
cotizacion; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.B-68 Of.4488
E-mail: alejandro.garcia@camara.gov.co
Bogotd, D.C.
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que les falten tres (3) anos o menos para cumplir los requisitos para la garantia de

pension minima.

¢} Victima de Acoso Laboral: La persona que hubiese sido victima comprobada
de acoso laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja ante el Comité

de Convivencia dentro de la mitad de la duracién del tiempo pactado en el

contrato de trabajo.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerird adicionalmente de
una autorizacién ante el inspector del trabajo.

Atentamente,

$D@mgﬂ

ALEJ RO GARCiA RiOS
Representante a la Cimara por Risaralda

Edificio Nuevo del Congreso
Cra.7°.No.8-68 Of.448B
E-mail: alejandro.garcia(@ camara.gov.co
Bogoid, D.C.
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SRR FARTIDO CONSERVADOR

Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 10 al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual guedara asi:

Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en las
circunstancias que se describen a continuacion, sin gue se entienda una enunciacién
restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa causa o una causa
legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta ios 6 meses después del parto. Esta
misma proteccion procedera a favor del cényuge, pareja o compafiero/a permanente si
ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad soctal en
salud, siempre y cuando el empleador tenga conocimiento de dicho estado.

b} Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de edad v semanas de
cotizacidn; o en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, a las personas que les
falten tres (3) afios o menos para cumplir los requisitos para la garantia de pension
minima.

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se encuentren
en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerirad adicionalmente de
una autorizacién ante el inspector del trabajo.

REPRESENTANTE A LA (AMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

(SLCHETAR:'A GE
LEYES

@ Carrera ? No. 8- 68 - Edificio Nueve del Congreso de la Republica, Of. 209 - 210, U Tel,: (+57) (601) 3804050 @ f?) wjulianaarayfranco @ julianaaray.com
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e Representantes S——— REPRESENTANTE A LA CAMARA
SRS FARTIGO CONSERVADOR

Justificaciéon

La proteccién reforzada a los trabajadores prepensionados se desnaturaliza cuando solo
se condiciona al cumplimiento de un nimero minimo de semanas sin tener en cuenta la
edad del trabajador. Es necesario agregar un condicionamiento relacionado con la edad,
en tanto que, en la redaccidn original, seria factible calificar como prepensionada a una
persona adulta, entre los 40 y 50 afios, que cuente con mas de 1150 semanas cotizadas,
pero menos de 1300.

En términos practicos, el articulo debe redactarse teniendo en cuenta la reciente
reforma pensional, Ley 2381 de 2024, que permite acreditar de forma diferenciada el
requisito minimo de semanas cotizadas. Asi, a las mujeres, a las mujeres con hijos y
probabiemente a algunos grupos poblaciones no les seran exigibles las 1300 semanas,
con lo cual el referente para estimar la condicién de prepensionado podria ser menor.
Por ello se hace ain mas indispensable agregar el condicionamiento relativo a estar
proximo a la edad de pension.

Finalmente, es necesario afiadir que la Corte Constitucional ha establecido reglas para
que esta proteccion opere. Contrario a lo planteado en la redaccion original, en la
jurisprudencia constitucional es claro que el fuero de prepensionados opera teniendo en
consideracion tanto la edad como el nimero de semanas cotizadas, asi (C. Const,,
Sentencias SU-003 de 2018, T-055 de 2020, entre otras).

Contexto de la persona frente a la fecha de Condicién de prepensionado
desvinculacidn

a) Estd a tres afios o menos de cumplir Si

edad y semanas cotizadas. ,

b) Estd a tres afos o menos de cumplir la No

edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

¢) Esta a tres afios 0 menos de completar Si
Jas semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero a mas de tres afios de cumplir

las semanas.

Fuente: CC T-055/20.

En este orden de ideas, a diferencia de lo planteado razonablemente en el estandar
constitucional, el articulo estaria incluyendo una nueva y quinta hipétesis, esto es, la
situacién del trabajador que estd préximo a cumplir el ndmero minimo de semanas de
cotizacién, pero estd a mas de tres afios de cumplir la edad. En este supuestc no es
necesario garantizar un nivel reforzado de proteccion.

) Carrera 7 Mo, 5« Edificic huevo del Congreso de Ja Republ ca 01,209 - 210 rJ Tel.. {«57}(6D1) 3904050 :g“ f_f‘ sjulianaaray franceo ‘@ pthanaarpy.com
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PROPOSICION. B i

Modifiquese el articulo 11 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 11. Adicidnese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador a quien le sobrevenga una situacion de discapacidad o
debilidad manifiesta por razones de salud debidamente certificada por junta
medico laboral tendra derecho a ser reubicado en un cargo acorde con su estado
de salud. Cuando proceda la reubicacion de! trabajador se redefiniran las
condiciones de trabajo de conformidad con el nuevo cargo que éste desemperie.

Al definir la reubicacién, el empleador tendra en cuenta la planta de cargos existentes
en la empresa, la formacion del frabajador y las condiciones remuneratorias del
nuevo cargo.

Lo anterior a efectos de garantizar que la reubicacién; cuente con las mismas o
mejores condiciones del cargo que el trabajador desempenaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacién laboral cumple con las recomendaciones
médicas y las condiciones de salud del trabajador._

En aquellos casos en los que el trabajador no acepte su nueve cargo, el empleador
debera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar por terminado el
contrato de trabajo”.

Paragrafo:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
T T R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Para_el caso de las microempresas gue ocupan de 2 a 10 trabajadores la
reubicacion laboral por salud no sera obligatoria, y el empleador dehera
solicitar autorizacién de Ia oficina de Trahajo para dar por terminado el contrato
laboral.

Para los casos de empresas con 1 solo trabajador, no procede la reubicacion
por salud y el empleador tendra la facultad de dar por terminado el contrato.
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Representante a la Camara por el Qui
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JUSTIFICACION

Se debe exigir valoracion y concepto por junta médico laboral, puesto que es dicha
la junta la encargada e idonea para determinar la pérdida de capacidad [aboral y las
condiciones que debe tener el nuevo puesto de trabajo al igual que las funciones que
puede desempenar.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[ ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
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En atencion a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 . NS,
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el g t
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica

parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adiciénese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicionese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi: Articulo 26D.

(...)
Raragrafo 1. En caso de controversia sobre la adecuacién del nuevo cargo, el

trabajador tendra derecho a solicitar una revisién independiente por parte de
un perito en salud ocupacional, cuyo dictamen sera vinculante para ambas
partes en cuanto a la pertinencia de la reubicacidn.

(--)

Cordialmente:

>

Represektante a la Camara por Cundi
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Oscar Herndn SanchezLedn l Lol T
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JUSTIFICACION

La creacion de este paragrafo se fundamenta en la necesidad de proteger los
derechos de los trabajadores cuando se presenta una controversia sobre la
adecuacion de un nuevo cargo, particularmente en situaciones donde |la reubicacion
laboral es consecuencia de una condicion de salud.

La inclusion de la figura del perito en salud ocupacional y el caracter vinculante de
su dictamen ayuda a determinar de manera imparcial y técnica, las controversias,
asegurando que la reubicacion sea acorde a las capacidades y limitaciones del
trabajador.

Loa anterior, responde al principio de dignidad humana y de proteccion a la salud,
reconocidos en nuestra Constitucion y desarrollados ampliamente por la
jurisprudencia constitucional; cuando un trabajador es reubicado debido a razones
de salud, es indispensable que el nuevo cargo asignado sea compatible con su
condicién, dado que, la falta de adecuacion puede no solo agravar el estado de
salud del trabajador, sino también generar un incumplimiento de las obligaciones
que el empleador tiene en materia de seguridad.

500 ext

Oscar Hernan Sénchez Ledn l ik e I
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Doctor:
Jaime Rail Salamanca Torres SENERAL
Presidente. ‘

Camara de Representantes. ez
E. S. D. S L

1
Y=g
En atencion a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2085 A
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 11. Adicionese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

Articulo 26D. Reubicacién de personas amparadas con estabilidad ocupacional
reforzada: Todo trabajador o trabajadora a quien le sobrevenga una situacion de
discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser
reubicado{a) en un cargo acorde con su estado de salud. Cuando proceda la
reubicacion del trabajador o_trabajadora se redefiniran las condiciones de trabajo
de conformidad con el nuevo cargo que éste desemperie.

Al definir la reubicacion, el empleador tendrd en cuenta la planta de cargos
existentes en la empresa, la formacion del trabajador o_la_trabajadora y las
condiciones remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garantizar que
la reubicacion cuente con las mismas 0 mejores condiciones del cargo que el
trabajador o la trabajadora desempefaba. La ARL debera asesorar y certificar que
la reubicacion laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones

de salud del trabajador o la trabajadora.

En aquellos casos en los que el trabajador ¢_la_rabajadora no acepte su nuevo
cargo, el empleadordebera solicitar autorizacion de la oficina de Trabajo para dar
por terminado el contrato de trabajo”.
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Cordialmente:
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Calc -
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, proponge a la Honorable-{—

Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, conel \ ! |V -
fin de modificar el articulo 12 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con “;f/;_\"
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente v
sentido: A

W1

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 12: FPactores de evaluacion
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4, FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salaric y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adquiridas por medio de la
educacion, la formacioén o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicologico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo
laboral.

¢) Responsabilidades laborales
por las personas, el
equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que

Articulo 12: Factores de evaluacién
objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE
EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.
Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada
empleo, que les permitan establecer de
forma objetiva el salario y demas
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de
riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el sistema de
seguridad y salud en el trabajo y el Decreto
1072 de 2015.

a) Capacidades y cualificaciones
adguiridas requeridas para
el ejercicio del cargo, y que

pueden soportarse en Ia
educacion, formacion o la

experiencia pormedio-de-la
1 160 1o 6 i
l=-enperiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o
psicolégico, o grados de
pericia y habilidad dentro del
desarrollc de wun vinculo
laboral.

c¢) Responsabilidades laborales

AQUIVIVE LA DEHOCRALCIA
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abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o
quimicos (ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre otros), ii) como
psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes,
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud y, iii) las herramientas
y utensilios de trabajo,
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la 6ptima ejecucion de una
labor”.

solicitudes |

equipos de |

para el ejercicio del cargo,
bien sea por las condiciones
petrsonales requeridas o por
el comportamiento frente

al manejo perlaspersonas;
del equipamiento y/o el
dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que
abarcan tanto: 1) aspectos fisicos y/o
quimicos (ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre otros), ii) como
psicolégicos (estrés, aislamiento,
interrupciones  frecuentes, solicitudes
simultaneas y agresiones de clientes, entre
otros};aquellos riesgos que generan
trastornos de salud y, iii} las herramientas
y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la dptima ejecucién de una
labor”.

)

JOSE OCT Xy C bN)x LEON

Representante a 1a°Ca por Caldas
Partido Liber. ph

Cordialmentf/
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PROPOSICION. RS

Modifiquese el articulo 13 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve veinte horas (7:00-p—m-).(8:00 pm).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve veinte horas (#:060—p—m:}.(8:00 pm) y las seis horas del dia
siguiente (6:00m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion
y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia”

Paragrafo 2: Para el caso de los trabajadores que laboran desde las 4:00 pm, el
recargo nocturno se pagara a partir de las 9:00 pm, exceptuando los contratos
de vigilancia privada.

Wr\/ﬂw Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b

A Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

se debe pagar el trabajo nocturno desde las 20 horas o desde las 8 de la noche,
puesto gue es una forma de ayudar a los empresarios del sector hoteiero,
turismo, asobares y todas aquelias empresas que tengan que ver con el turismo
y eventos, ya que la mayoria de su trabajo es en horas nocturnas, y deberia
existir al menos un trabajo previo de 4 horas antes de empezar a pagar el
recargo y que el mismo solo se contabilice desde las 20 horas.

AQUI VIVE LA DEMOGRACGIA
5 ~g T TRAWEAT ML R
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N™ 8 - 88 — Oficinas 228h y 2270
Teléfono: Tel (57+1) 4325160 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.goy.no
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a l——f i '\
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable* "
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposiciéon, con -
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el fin de modificar el articulo 13 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado

con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el ¥

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, €l cual quedara asi:

ARTICULO 160.
NOCTURNO.

TRABAJO DIURNO Y

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas {7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Paragrafo. El Gobierno nacional implementara
programas dirigidos a la generacion y
protecciéon de empleos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia”

Articuloe 13. Trabajo Diurmo y Nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160.
NOCTURNO.

TRABAJO DIURNO Y

1. Trabajo diurno es el que se realiza en
el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve
horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza
en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis
horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Cordialmente

Representante ala Camara por Caldas
Partido Liberal\

AGUIVIVE LA DEMOCRACIA
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Representante a la Camara por | E

Norte de Santander

Bogot4, Septiembre de 2024

PROPOSICION PRy 3

7 > Modifiquese el articulo 13, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 13: Trabajo Diurno y Nocturno Modifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.
m.} y las veinte horas (8:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el gue se realiza en el periodo comprendido entre las veinte horas
(8:00 p. m.} y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementaré programas dirigidos a la generacion y
proteccién de empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los mercados laborales se han flexibilizado para permitir formalizacion de condiciones
prestacionales e incentivar la mayor contratacién posible. Un ejemplo es la desigualdad entre
un restaurante gue solo trabaja de dia y uno en el cual los trabajadores pueden descansar
en el diay trabajan de noche, éste Uultimo se vera obligado a pagar mayores salarios producto
de los recargos por trabajo nocturno, lo que podria derivar en la reduccién de trabajadores
por parte de estos establecimientos, agravando la situacién en un pais donde la tasa de
desempleo ronda en 10,6 % segun cifras del Dane para 2024.

Aunado a lo anterior, estadisticas laborales reportadas por observatorios laborales en el pais
registran que las 7:00 pm es una hora muy activa en el mercado comercial y laboral, por lo
que algunos establecimientos estan cerrando sus actividades sobre las 7:30 pm, sin
representar afectaciones a la dignidad humana que se busca proteger del trabajador, pero
representando probablemente el desempleo, o la informalidad de algunos de ellos para
evitar cumplir con esta nueva contingencia, por lo anterior en aras de generar un equilibrio
en el mercado laboral del pais resulta conveniente plantear las 8:00 pm como horario de
trabajo nocturno, reduciendo en todo caso una hora de la legislacion actual.

El comportamiento en América Latina: En su mayoria los paises presentan menos de 11 horas
de trabajo nocturno, donde cabe enfatizar en uruguay donde a partir de su reforma laboral
de 2006 presenta cifras importantes de formalizacién con repercusiones en la economia y
plantea solo 8 horas de trabajo nocturno, demostrando la importancia de incentivar la

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Camara por l
Norte de Santander =

formalizacion y no el aumento de cargas que aleja el cumplimiento real y efectivo de todos
los derechos planteados para el trabajador.

» Panamé y Guaterata: 12 horas de trabajo nochumo.

+ Ecyador, Nicaragua, Paraguay, Bolivia y Méxicor i1 horas de
trabsjo nocturna

» Costa Rica, L e ¥ Hend 10
hotas de trabajo nockuno

» Colombla y Argentina: 9 horas de trabajo nochirme.

= Perd y Uruguay: B horas de trabajo noctume.

» Braslk: 7 horas de trabajo noclwrao.

Este o5 ol porcentaje que se s paga 3 una persons por su trabaje
nacturno en LatAm

Se reitera que no resulta conveniente incrementar costos en la contratacion laboral, una
muestra clara fue la reduccién de costos de contratacion de la reforma tributaria de 2012,
que permitio bajar 10 pp la informalidad, {0 que dice que el cambio de REGLAS si afecta
directamente el empleo, y que esta clase de disposiciones acarrean consecuencias de
impacto directo en la empleabilidad. Adicionalmente hay que tener en cuenta que éstas
medidas no se dirigen a la formalizacion del empleo en un pais donde los trabajadores son
menos del 44% de la poblacién colombiana y solo 18% son empleados formales, segun la
gran encuesta integrada de hogares del DANE.

YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la CAmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 33%6
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




At |

— 3 SECRETARIA GE}{LitA
HJ] m] Im Piedad CORREAL Rubiano | _
11 1 REPRESENTANTE A LA CAMARA [ (oG I
et - il
PROPOSICION. NP

Modifiquese el articulo 14 eliminando el paragrafo 3 del proyecto de ley N° 166 DE
2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023
CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,
el cual guedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el aricuio 161 del Codlgo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en e! articuio 3 de
la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno, siempre y cuando haya laborado por lo
menos 4 horas diurnas en el respectivo turno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obiigatorio, que podra
coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
méaximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningGn recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de ia Jornada Ordinaiia. De conformidad
con el Articulo 180 de Cadigo Sustantivo det Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliguer
disrinucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobierno nacional
previa caracterizacion, deberd ordenar la reduccion de la jornada de trabaje, de
acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente ley.

Mientras se ordena una reduccion de Ia jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contempladc en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

c) La duracion maxima de la jornada iaboral de los adolescentes autorizados para
trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en
jornada diurna maxima de seis (6} horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2 Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, solo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) E! empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa ¢
secciones de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y
seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajc dominical
o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondienie a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o canvencional y tendra
derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. £l empleador no podra, ain con &l consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervisién, direccién, confianza o manejo.

AGLVIVE LA DEMOCGRACHA
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Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esta
jornada no sera aplicable para las microempresas con 10 o menos

trabajadores.

Laatls ooty Do T PIEDAD CORREAL RUBIANO!
Representante a ia Camara por€l Quindio.
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el paradgrafo 3 del presente articulo, puesto que los
trabajadores ya cuentan con pausas activas por parte de salud y seguridad ¢n el
trabajo y un dia de la familia semestral, razén por la cual, se convierte en una carga
excesiva el designar dos horas semanales para la recreacion come lo pretende dicho

paragrafo.

AQUI VVE LA DEMOCRAGIA
o RS

Edificio Nueva de! Congreso: Carrzra 7 N° B - 63 — Oficinas 223b y 227%
Telélono: Tel (57+1) 4325100 (57+ 1] Extensiones: 4205 - 4207
Email; picdad.correal@camara.gov.co



3l CONGRESO
_ DELAREPUBLICA -

ff’_.nEco LOMBIA
- CAMAFADE 15&55@11»&3-‘

PROPOSICION MODIFICATORIA

[- czep ]
En mi condicion de Representante a la Camara por el Departam '

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992*‘“ '\r
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a 7/;
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 14 del -

proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de N\

2023 Camara y ¢l proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 14, Jornada Mixima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duracion maxima de la jornada ordinaria

| de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin

perjuicio de lo establecido en el articulo 3
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacién
gradual, y una jornada maxima de
cuarenta y dos (42) horas a la semana. La
jornada maxima semanal podra’] ser
distribuida, de comian acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El ntimero de horas de trabajo diario
podra’| distribuirse de manera variable. Si
en el horaric pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:
a) El empleador y el trabajador podran

acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice

| mediante jornadas diarias flexibles de

Articulo 14. Jornada Mixima Legal.
Modifiquese el articulo 161 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La
duraciéon méxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de echo {8) nueve (9) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada méaxima
de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
La jornada maxima semanal podra’ ser
distribuida, de comin acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis
(6) dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El numero de horas de trabajo diario
podral distribuirse de manera variable. Si
en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada
nocturna, tendra derecho al pago de
recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:
a) El empleador y el trabajador podran

acordar que la jornada semanal de
cuarenta y dos (42) horas se realice

mediante jornadas diarias flexibles de |

SNOANYINE |
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| suplementario,

trabajo, distribuidas en maximo seis dias

CAR{HHAREPRESERTANTE A LA

a la semana con un dia de descanso |

obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el namero de horas de trabajo diario
podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningun recargo por trabajo
cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jomada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Céadigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador,
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en el término de doce (12}
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la
jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran laborar mas de ocho (8) horas
diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

el |

trabajo, distribuidas en maximo seis dias
a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo.

Asi, el nimero de horas de trabajo diario

OCTAVIO

podra distribuirse de manera variable |

durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y
maximo hasta nueve (9) horas diarias sin
lugar a ningan recargo por trabajo
suplementario, cuando el numero de

horas de trabajo no exceda el promedio de |

cuarenta y dos (42) horas semanales
dentro de la Jornada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que
impliquen disminucién de la expectativa
de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion,
debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al
respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la
jornada méxima legal, estos trabajadores

no podran laborar mas de ocho (8) horas '

diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021.

¢) La duracién maxima de la jornada
laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

' 1. Los adolescentes mayores de 15 y‘ 1. Los adolescentes mayores de 15 y |
menores de 17 anos, solo podran trabajar | menores de 17 afios, solo podran trabajar
_en jornada diurna maxima de seis (6] | en jornada diurna maxima de seis (6) |
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horas diarias y treinta (30) horas a la
S€mana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afios, sélo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
4 cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucién
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habri lugar a recargo
nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, ain
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion
de dos turnos en el mismo dia, salve en
labores de supervision, direccién,
confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
de Compensacién deberan facilitar,
promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no

horas diarias y treinta (30) horas a la |

semana. |

La asignacion salarial de los
adolescentes mayores de 15 y menores
de 17 afios serd directamente
proporcional al tiempo debidamente
laborado.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete
(17) afios, sOlo podran trabajar en una
jornada maxima de ocho (8) horas diarias
y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden
acordar, temporal o indefinidamente, la
organizaciébn de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la
empresa o secciones de esta, sin solucidon
de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6} horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo
nocturno ni al previste para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador
devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando
siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso
remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aan
con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion
de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direcci6n,
confianza o manejo.

se logra gestionar esta jornada, el |Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas
empleador debera permitir que los|de Compensacién deberan facilitar,
| trabajadores tengan este espacio de | promover y gestionar una jornada |
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tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de
cincuenta {50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a la semana,
estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion”.

Cordialmente,

JOSE O A k ON LEON
Representante a la-Camara por Caldas
Partido Liberal”

semestral en la que sus empleados
puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no
se logra gestionar esta jornada, el
empleador deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de

' tiempo con sus familias sin afectar los

del |

dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de

| cincuenta (50) trabajadores que laboren la

jornada ordinaria maxima a la semana,
estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del
empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacién”.

La asistencia a las actividades sera de
obligatoria aceptaciéon para el
trabajador y se podrin programar por

| turnos para no perder la continuidad de

-

las actividades.
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Bogota D.C., septiembre de 2024 A

Doctor:

Jaime Radl Salamanca Torres
Presidente.

Camara de Representantes.

E. S. D.

En atencién a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 AR
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara "Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo

decente y digno en Colombia”. Por intermedic suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 161 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021.

“ARTICULO 161. DURACION. La duracibn méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de
ta Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada méaxima semanal podra ser distribuida, de
comun acuerdo, entre empteador y trabajador(a), en cinco (5) o seis (6) dias a la
semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra
derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador o la trabajadora podran acordar que la jornada
semanal de cuarenta y dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles
de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.

Asi, el numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y
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maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de

cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la Jormada Ordinaria. De
conformidad con el articulo 160 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que
impliqguen disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el
Gobierno nacional previa caracterizacion, debera ordenar la reduccién de la jornada
de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el término de doce (12)
meses, contados a partir de entrada en vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores
no podran faborar mas de ocho (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en
el articulo 3 de la L.ey 2101 de 2021.

c) La duracién maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 anos, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sélo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador o trabajadora pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacién de turnos de trabajo sucesivos, que permitan
operar a la empresa o secciones de esta, sin solucién de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6)
horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,

promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan
compartir con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra

Oscar Hernan Sanchez Ledn b
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gestionar esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
la jornada ordinaria maxima a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas
de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion”.

Cordialmente:

Representante a la Camara por Cund
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PROPOSICION

Adicionese un paragrafo nuevo al articulo 14 del Proyecto de Ley No 166 de 2023
C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
Iaborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombiz”, el cual quedara asi:

ARTICULO 14. JORNADA MAXIMA LEGAL. Modifiquese el articulo 161 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedara

asy :

ARTICULO 161. DURACION. La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (8) horas al dia, sin petjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101
de 2021 sobre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a
la semana. La jornada maxima semanal podral | ser distribuida, de comun acuerdo, entre
empleador y trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el
dia de descanso y sin afectar ¢l salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra | distribuirse de manera variable. Si en el
horario pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendrdl |
derecho al pago de recargo nocturno. Se establecen las siguientes excepciones:

a} Il empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos
(42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable
durante la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningian recargo por trabajo suplementario, cuando
el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

b) Fn las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacion, deberd ] ordenar l2 reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo con
dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccion de Ia jornada maxima legal, estos trabajadores no podran
laborar mas de ocho (8) horas dianas, sin perjuicto de lo contemplado en el articulo 3 de
la Ley 2101 de 2021.

c) La duracion maxima de la jornada laboral de los adolescentes autotizados para trabajar,
se sujetara a las siguientes reglas:

. Carrera 7 No. 8-6&. Edificic Nuevo
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1. Los adolescentes mavores de 15 v menores de 17 anos, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de scis (6) horas diartas v treinta (30) horas a la semana.

2. Ios adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias v cuarenta (40) horas a la semana.

d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacion de turnos de trabajo sucestvos, que permitan operar a la empresa o secciones
de esta, sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando
el respectivo turno no exceda de scis (6) horas al dia y treinta v seis (30) a la semana.

En estos casos no habra lugar a recargo noctumo ni al previsto para el trabajo dominical
o festivo, pero el trabajador devengara el salario cortespondiente a la jomada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra |, aén con el consentimiento del trabajador o
trabajadora, contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores
de superviston, direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. L.os empleadores v las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promovet
v gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia
cn un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador
deberd | permitir que Jos trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3°. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la
jornada ordinaria maxima a Ia semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion

Parigrafo 4°. Lo contemplado en el literal d) del presente articulo aplicara

igualmente para las relaciones laborales del sector turismo, gastronémico_y_de

bares, aun cuando los mismos no operen de manera sucesiva y continua, siempre
y cuando el respectivo_turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36
a la semana y sea acordado entte el empleador y el trabajador.

JUSTIFICACION

I:l literal d) del articulo 161 plantca como una excepcion de la jornada maxima laboral
aquellas actividades que permiten operar a las empresas €on solucion de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre vy cuando el respectivo turno no exceda de 6
horas al dia v 36 a la semana.

. Carmrera 7 No. 8-68. Edificio Nuevo
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Lo que proponemos es que dicha norma sea extendida para el sector turismo,
gastronomico y de bares, ya que serian altamente impactados por la Reforma Laboral, de
manera que con esta norma el legislador les permitiria seguir generando empleo formal, el
cual es dirigido en especial a la poblacién joven que quieren ya sea estudiar o realizar otras
actividades. fgualmente sucede con las madres o cuidadores para quienes un trabajo de
tlempo parcial, en fines de semana o en horatio nocturno les permite estar con sus hijos o
con las personas a su cuidado.

Se debe tener en cuenta que esta modificacién busca incluir a los trabajadores de tiempo
parcial en estos sectores de la economia, que como lo senalamos podrian verse altamente
afectado con el aumento en los recargos dominicales, festivos, y nocturnos, de manera que
con esta modificacion adicionalmente le estamos dando un impulso a estos sectores de la
economia, que han querido ser impulsados por el Gobierno del Presidente Gustavo Petro.

Por tal razon esta modificacion lo que pretende es mcentivar fuentes de empleo formales
que permuitan la contratacion por tempo parcial.

Cordialmente,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a la CAmara
Departamento del Casanate

Carrera 7 No. 8-68. Edificio Nuevo
del Congreso Oficina 326B-3278B
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COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia
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PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE EL ARTICULO 15 A, AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO asi:

Articulo 15 A: EJERCICIO DE FUNCIONES JURISDICCIONALES POR PARTE
DE LOS INSPECTORES DE TRABAJO: Los inspectores de trabajo cjerceran
funciones jurisdiccionales conforme a las siguientes reglas:

1. En los procesos que versen sobre:
a} Acoso Laboral.

PARAGRAFO 1lo. Las funciones jurisdiccionales a que se refiere este articuio,
generan competencia a prevenciéon y, por ende, no excluyen la competencia
otorgada por la ley a Jueces Laborales.

El principto de inmediacion se cumple con la realizacién del acto por parte de los
funcionarios que, de acuerdo con la estructura interna de la entidad, estén
habilitados para ello, su delegado o comisionado.

PARAGRAFO 2o0. Los Inspectores de Trabaje administraran justicia bajo el
principio de gradualidad de la oferta. De acuerdo con lo anterior, estas autoridades
informaran las condiciones y la fecha a partir de la cual ejerceran dichas funciones
jurisdiccionales.

PARAGRAFO 3o0. Los Inspectores de Trabajo tramitaran los procesos a través dc
las mismas vias procesales previstas en la ley para los Juecces Laborales, cn
especial el procedimiento y las reglas establecidas en la Ley 1010 de 2006.

Las providencias que profieran los Inspectores de Trabajo en ejercicio de funciones
jurisdiccionales no son impugnables ante la jurisdiccién contenciosc
administrativa.

Las apelaciones dc providencias proferidas por los Inspectores de Familia ¢n
primera instancia en ejercicio de funciones jurisdiccionales se resclveran por el
Juez Laboral.

PARAGRAFO 4o. Las partes podran concurrir direcltamente ante el Inspector de
Trabajo sin necesidad de abogado.
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PARAGRAFO Bo. Las competencias gue cnuncia este articulo no excluyen las
otlorgadas por otras leyes especialcs por la naturaleza del asunto.

Justificacion:

<Dec qué mancra los Inspectores de Trabajo pucden tener la facultad de condenar
las actividades constitutivas de acoso laboral?

Para responder eslc interrogante en primer lugar nos basarcmos en la Ley 1010 de
2006, cuyo objeto tiene por finalidad principal no solo definir las conductas que
constituyan acoso laboral, sino la de indicar los remedios juridicos cuando se
presenten las mismas. )

No obstante, el articule 12 de la cilada Ley, refiere que solo tendran competencia
para juzgar o fallar conductas constitutivas de acoso laboral ¢l Ministerio Pablico
a través de su facultad disciplinaria, las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura y los Jueces Laboralcs.

Es decir, la misma Ley definié el alcance de quiénes deben conocer y juzgar los
comportamiento constitutivos de acoso laboral, otorgandole a los Inspcctores de
Trabajo una funcién de contenido moralizador, al establecer ¢n su articulo 9, que
aguellos conminaran preventivamente al empleador para que ponga en marcha los
procedimicntos internos, confidenciales, conciliatorios y cfectivos  ademas de
programar actividades pedagogicas o {erapias grupales de mejoramicnto de las
relaciones entre guicnes comparten una relacion laboral dentro de una empresa
cuya adopcion de estas medidas supone necesariamente garantizar el debido
proceso a la parte denunciada.

De igual mancra, la Resolucion 2143 de 2014, expedida por ¢l Ministerio del
Trabajo, establece entre otras de las funciones del Inspector de trabajo en ¢l los
numerales 36 y 41 del articulo 7:

“(,..) 36. Realizar la asistencia preventiva mediante el didlogo, la concertacién y la
celebracién de acuerdos entre las partes para la solucion de conflictos individuales
y colectivos en el trabajo, mejorar la convivencia y el clima laboral

(...) Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y
cumplir con las funciones previstas en la Ley 1010 de 2006 {...}”

Asi pues, el Inspector NO esta facultado Legalmente para imponer sanciones
relacionadas con la calificacién o tipificaciéon de una conducta como acoso laboral,
pucs normativamente aqucl lo que debe desplegar son una serie de acciones
tendientes a mejorar cn términos de convivencia, la atencion, deteccion y
superacion del presunto acoso laboral.
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En este sentido, resulta claro la cxistencia de la obligacion de adoptar en el
Reglamento Interno de Trabajo los mecanismos que resulten cficaces a la hora de
tratar hechos que puedan scr constitutivos de acoso laboral.

Por su parte, la Ley 1610 de 2013 y para reiterar lo anterior, no establece la
posibilidad de JUZGAMIENTO por parte dc los Inspectores de Trabajo de hechos
catalogados como ACOSO LABORAL, pero si faculta a los mismos para adoptar
medidas de convivencia laboral y la posibilidad de desplegar actividades para
mejorar la misma, cumpliendo asi con las funciones preventivas, conciliadora y de
acompanamiento.

Finalmente, consideramos que la {inica solucién para efectos de atribuirle
competencia a los Inspectores de Trabajo para juzgar las conductas constitutivas
de Acosc Laboral, seria otorgarle funciones jurisdiccionales a estos, con la
finalidad de descongestionar los Despachos Judiciales, mediante acciones
preventivas, declarativas y de condena, mediante el procedimiento dispuesto en la
jurisdiccién ordinaria laboral para ello.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,

Y o , MPVA . Wik
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 17 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 17. Remuneracién del tiempo de dias de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual guedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento—{108%)_ 85% ochenta y cinco_por ciento sobre ei salario
ordinario en proporcién a las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que
tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado,
solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso obiigatorio,
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de estos durante el mes
calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a
“dominical”, se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del
contrato de trabajo podran convenir por escrito que su dia de descanso sea distinto
al domingo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[
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Paragrafo 3. Se exceptua de la remuneracion de descanso, el caso de ja iornada
de treinta y seis {36) horas semanales previstas en el articulo 161 literal d) del
Cadigo Sustantivo dei Trabajo.

Paragrafo transitorio- Implemeniacién- Gradual—El recargo—del 100%de- gue
trata_este -articulo,- pedrd ser—implamentade-de- manera- -gradual-—por--el
empleador-de la-siguiente-manera:

A-pastir de-julio--de—2024; se_incrementard cl-recarge- por-laborur-en-dia-de
descanso-obligatorio-o-de fiesta a-80%-

A partir de- juli&de—zozsrse—hwremenmmmweeawr—labwapmdia—de
descanso-cbligatorio-o-dia-de-fiesta a-80%-

ﬁr-paﬁeif-de-j-uﬁed.euzﬁzs,—se—daé-piena- aplicacionalrecargo-poriaborar-dia-de
descanso -obligatorio o-dia-defiestaen- los términos-de-este-articulo.-

Lo-anterior,-sin-perjvicio-degquesa ja-entrada-en vigencia de la-presenie ey, el
empleador se-acojaalrecargo-del 100%™~
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JUSTIFICACION

Es necesario dejar claro que aquellos trabajadores que cuentan con jornadas
pactadas de 36 horas con su empleador, no le es aplicable dicho recargo, con el fin,
de que no existan interpretaciones juridicas en los diferentes procesos laborales;
ademas, se elimina el paragrafo transitorio con el fin de que se pague el 85% del
recargo de dia de descanso, desde la entrada en vigencia de la presente ley.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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PROPOSICION 3
Agréguese un paragrafo al articulo 17 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C, el cual quedara asi:

Articulo 17. Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatorio,
Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trobajo, el cual
quedard asi’

fd

esta remuneracion serd asr'

A partir de julio de 2025, se incrementard el recargo por laborar en dia

de cans ligatorio o de fiesta a 7

A partir de julio de 2026, se incrementard el recargo por laborar en dia

ir de juli 027, jncre el re 0. n di
de descanso obligatorio o dia de fiesta a 90%.

dia _de descanso obligatorio o d:a de fi esta en los termmos de este
articulo.

L terior, si erjiuvicio _de que, a entrag n _vi 1 e g
presente Ley, el empleador se acoja al recargo del 100%".

JUSTIFICACION
Se establece progresividad para la adopcion de la remuneracion en empresas con
menos de 9 empleados; esto con el objetivo que las mismas se puedan
organizarse y evitar afectaciones a su capital y funcionamiento.

Cordialmente,

.:E"RETAR!A GENERA

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Cdmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 18 del proyecic de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, °

ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cuai
quedara asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes
Casos:

a) el ejercicio del sufragio
b) para el desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para
asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en los dos (2) altimos casos, el nimerc de
los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos
los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension abdominal por la menstruacion,
asociados a endometriosis ya diagnosticada, previa incapacidad medica.

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos e hijas e-menores
de-edad-miembros—del-nucleo-familiar. Se entiende por obhgamones escolares
aquellas relacionadas directamente con la formacidn del nifo o nifa, incluyendo;
pero-sin-limitarse limitindose a la asistencia a eventos reuniones académices,

académicas civicos;,—deportivos—culturales en las instituciones educativas en
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[E——— ]
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donde se encuentran matriculados. En estes esie ultimos casos, de ser requerido
por parte del empleador, el trabajador debera acreditar ja asistencia

@) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas.
médicos, legales, o de cualquier otra indoie relacionados con vioiencias basadas en
género de las que sean victimas, en tales eventos debera acreditar la respectiva
citacién o atencion de autoridad competente.
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JUSTIFICACION

Se debe realizar la presente proposicion limitando dichos permisos, puesto que el
parentesco de personas menores del grupo familiar seria muy dificil su control y
podria afectar la asistencia a laborar de los trabajadores, y le cargariamos una
pérdida desmedida de tiempo de trabajo a los empleadores, ademas se requiere las
citaciones o atenciones médicas de [as personas que se ausentan.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
LT

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



E’]ﬂ HHF M Piedad CORREAL Rubiano

ﬁ

REPRESENTANTE A LA CAMARA

AQUY VIVE LA DEMOCRAGIA
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e, Moy,

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y \ 1/
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, 7 *

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a -
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 18 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

CONGRESO
"| DE LA REPUBLICA

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempeiio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

c) En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el mnormal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales
inherentes a la organizacién, o para asistir
al entierro de sus compaferos, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos (2) Gltimos casos, el nimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa,;

e) Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral & del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora
las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempeiio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion;

¢} En caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador;

d) Para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacidén, o para asistir
al entierro de sus compaifleros, siempre
que avise con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que, en
los dos {2) Gltimos casos, el nimero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique
el funcionamiento de la empresa;

e} Para asistir a citas médicas
programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona

AYUNIE Lh DIEMOCRACTA
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trabajadora presente ciclos menstruales |

incapacitantes, dismenorreas o0 cuadros
de tension abdominal por
menstruacién, asociados a endometriosis
ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas o menores
de edad miembros del nicleo familiar. Se
entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifa, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde
se encuentran matriculados. En estos
altimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador debera
acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones judiciales,
administrativas, médicos, legales, o de
cualquier otra indole relacionados con

laI

| violencias basadas en género de las que |

sean victimas.

Cordialmente,

JOSE OC Avljilvﬁ;g LEON
Representante amara por Caldas

Partido Libé&ral

trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros
de tension abdominal por la
menstruacién, asociados a endometriosis
ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares
como acudiente de hijos, hijas. o-meneres

Se entiende por obligaciones escolares
aquellas relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifia, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a eventos
académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas en donde
se encuentran matriculados. En estos
altimos casos, de ser requerido por parte
del empleador, el trabajador debera
acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados
con situaciones judiciales,
administrativas, médicos, legales, o de
cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que
sean victimas.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el

trabajo decente y digno en Colombia”, asi:

TEXTO INFORME DE PONENCIA

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador vy
trabajadora las licencias necesarias
para los siguientes casos:

a) Para el gjercicio del sufragio

b} Para el desempeifio de cargos
oficiales transiforios de forzosa
aceptacion;

c¢) En caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, caso fortuito o
fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades
del trabajador;

d) Para desempefar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacién, o para asistir al entierro
de sus comparferos, siempre que avise
con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que,
en los dos (2} ultimos casos, el namero
de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la
empresa;

e} Para asistir a citas médicas
programadas o cilas médicas dc

urgencla, incluidos los casos en los

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el
numeral 6 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador vy
trabajadora las licencias necesarias
para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b} Para el desemperio de cargos
oficiales transilorios de forzosa
aceptacion;

c) En caso de grave -calamidad
doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso
personal, familiar, caso fortuito o
fuerza mayor cuya gravedad afecte ¢l
normal desarrollo de las actividades
del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la
organizacion, o para asistir al entierro
de sus compaieros, siempre que avise
con la debida oportunidad al
empleador o a su representante y que,
en los dos {2) ultimos casos, el namero
de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la
empresa;

e) Para asistir a citas meédicas
programadas o© citas médicas de
‘ia, incluidos los casos cn los

S8 @dramarelencastillo  €§) @CastilloMarelen -
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que la persona trabajadora presentc

ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorrcas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacion,
asociados a  cndometriosis  ya
diagnosticada;

) Para asistir a las obligaciones

cscolares como acudiente de hijos,
hijas o menores de edad miembros del
nucleo familiar. Sc cntiende  por
obligacioncs cscolares aqucllas
relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifia, incluyendo,
pero sin limitarse a la asistencia a

que la persona trabajadora presente
ciclos menstruales incapacitantes,
dismenorreas o cuadros dc tension

abdominal por la menstruacion,
asociados a  endometriosis  ya
diagnosticada;

f) Para asistir hasta por cuatro (4)

oportunidades a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos,
hijas o menores de cdad miembros del
nucleo familiar. Se entiende por
obligaciones escolares aquellas
relacionadas directamente con la
formacién del nifio o nifia, incluyendo,

eventos académicos, civicos, | pero sin limitarse a la asistencia a
deportivos, culturales en las | eventos académicos, civicos,
instituciones educativas en donde se | deportivos, culturales en las

instituciones educativas en donde sc
encuentran matriculados. En estos
altimos casos, de ser requerido por
parte del empleador, el trabajador
debera acreditar la asistencia.

encuentran matriculados. En cstos
altimos casos, de ser requerido por
partc decl empleador, el trabajador
debera acreditar la asistencia.

g) Para  atender los  asuntos

relacionados con situaciones | g Para atender los  asuntos
judiciales, administrativas, médicos, | relacionados con situaciones
legales, o de cualquier otra indole judiciales, administrativas, meédicos,

relacionados con viclencias basadas
en género de las que sean victimas.

N
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legalcs, o de cualquicr otra indole
relacionados con viclencias basadas
en género de las que sean victimas.

/ L/ Vi

~MARELEN CASTILLO TORRES
Representante a la Camara
e br ravS

PHovectd: e, JSA

JUSTIFICACION

Este articulo crea una licencia obligatoria para asistir a actividades
escolares como acudiente de hijos, hijas o menores de edad miembros del
ntcleo familiar y se indica que actividades escolares incluye la

@ @dramarelencastillo © ccastilloMarelen
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participacién en eventos académicos, civicos, deportivos, culturales
en las instituciones educativas.

Esta propuesta resulta ser excesivamente abierta e indeterminada, lo que
implicaria para los empleadores una carga desproporcionada y que
pondria en riesgo la prestaciéon del servicio por parte del trabajador y, por
ende, la productividad de las empresas. La soluciéon propuesta para esto cs
contar con una redacciéon que contenga un limite razonable en su numero,

en este caso cuatro (4) oportunidades.

e
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, medifiquese el
Articulo 18 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por
medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedard asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese e! numeral 6 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

"“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:
a) Para el ejercicio del sufragio
b} Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como
todo sucesg personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir al
entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o
a su representante y que, en los dos (2} Gltimos casos, el nimero de los que se ausenten
no sea tal que perjudigue el funcionamiento de la empresa;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o menores de
edad miembros del nlcleo familiar. Se entiende por obligaciones escolares aquellas
relacionadas directamente con [a formacion del nifio ¢ nifia, incluyendo, pero sin limitarse
a la asistencia a eventos académicos, civicos, deportivos, culturales en ias instituciones
educativas en donde se encuentran matriculados. En estos Ultimos casos, de ser requerido
por parte del empleador, el trabajador debera acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas,
médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con violencias basadas en género

de fas que sean victimas. SECRETARIA GENERAL)

v §°4

REPRESENTANTEALA AMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR —
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de ﬁarm -
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la'\. 7/ O
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente - k :
proposicion, con el fin de modificar el articulo 19 del proyecto de Ley No. 166 de ¢ |7/
2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto '

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 19. Limites a la subordinacion.
Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinaciéon o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de érdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabgjador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios
internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse
en un factor de discriminaciéon basado en
el sexo, la identidad de género, la
orientacion sexual, la raza, el color, etnia,
el origen nacional, la discapacidad, la
condicién familiar, edad, condiciones
econdmicas, condiciones sobrevinientes de
salud, preferencias politicas o religiosas,
como tampoco por el ejercicio de la
sindicalizacién. El Ministerio del Trabajo
adelantara las actuaciones administrativas

Articulo 19. Limites a la subordinacion.
Modifiquese el literal b, del articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b. La continuada subordinacién o
dependencia del trabajador o trabajadora
respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de d6rdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, € imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del
trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios
internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificados por
Colombia.

Aguellas — faecultades- —ne —pueden
constituirse——en -—un—factor—de
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correspondientes y sancionara de acuerdo

con las normas vigentes”

Cordialmente,

JOSE O Q»& A LEON
Representante a la,Camara por Caldas
/ )

Partido Liberal —

ACLEIVIVE LA DEMOCRACIA
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la\.
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consu:leracmn la mgmente,
proposicion, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley

256 de 2023 Camara cn ¢l siguiente sentido:

ARTICULO 19A: Las facultades de las que goza el empleador, soportadas en la
subordinacién o dependencia del trabajador no pueden constituirse en un factor de
discriminacion basado en el sexo, la identidad de género, la orientacién sexual, la raza, el
color, etnia, el origen nacional, la discapacidad, la condicion familiar, edad, condiciones
econdmicas, condiciones sobrevinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El Ministerio del Trabajo adelantara las
actuaciones administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas
vigentes”

Cordialmente,

1

JOSE OC Ao C ONA LEON
Representapte amara por Caldas
Partido Liberal

AQLIVIVE LA CEOTRACIA
== = - -






PROPOSICION
Modifiquese el Articulo 19 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023-Céamara,
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acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en
Colombhia” el cual quedara asi:

Articulo 19. Limites a la subordinacion. Modifiquese el literal b. del articulo 23 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

b. La continuada subordinaciéon o dependencia del trabajador o trabajadora respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en cualquier
momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamentos, la
cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracidon del contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador o trabajadora, en
concordancia con ios fratados o convenios internacionales sobre derechos humanos
relativos a la materia ratificades gue obliguen por Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de discriminacion basado en el
sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, la raza, el color, etnia, el origen
nacional, la discapacidad, la condicion familiar, edad, condiciones econdmicas,
condiciones sobrevinientes de saiud, preferencias politicas o religiosas, como tampoco
por el gjercicio de la sindicalizacion. El Ministerio del Trabajo adelantara las actuaciones
administrativas correspondientes y sancionara de acuerdo con las normas vigentes”
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Modifiquese el numeral 13 del articulo 20 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 (_‘zimara.
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de - % '
2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una = X
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedara asi:

Articule 20: Proteccion contra la discriminacién. Adiciénese los numerales 10, 11,12, 13 y 14 al
articulo 59 del Cédige Sustantivo del Trabajo, asi:

(-]

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter religioso,
politico, racial y/o étnico.

L[]

Cordialmente,

ERMES EVELIO PETE VIVAS
Representante a la Cimara
Departamento del Cauca

Cra 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso Cficina 629b
Tel: 3904050 ext. 3680
Ermes.pete@camara.gov.co
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en {a ley 5 de 1992 y las normas concordantes, modifiquese el
Articulo 20 de la ponencia para segundo debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por
medio del cual se modifican parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para
el trabajo decente y digno en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Cémara y con el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 20: Proteccion contra la discriminacion. Adicidonese los numerales 10, 11,12, 13y 14
al articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres en sus diversidades, con acciones directas u omisidn, que
impidan la promocién y garantia de sus derechos en los ambientes laborales. Se prohibe asi
mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de discriminacion en razén de la
ideologia politica, credo religioso, orientacién sexual, identidad y/o expresion de género, en
el dmbito del trabajo. Se prohibe también generar, inducir o promover practicas
discriminatorias hacia las personas trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, con ocasién de sus nombres identitarios, su identificacion de
género, orientacion sexual o cualquier otro aspecto de su vida personal gue no esté
relacionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto. La negativa de la
trabajadora a Hlevar a cabo estas labores no puede ser razdn para disminuir su salario, ni
desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores
garantizar la permanencia y 1a reubicacion en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12. Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
religioso.

14. Limitar o presionar en cualguier forma a las personas trabajadoras para dejar el ejercicio
de su libertad religiosa, cuando esta no interfiera con las actividades propias del cargo.

15. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caricter
discapacidad fisica.

16. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter
de enfermedad o afectaciones a la salud mental”.
_,_._._._-n———-"—-—"_—.—._-'_-‘-
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de eliminacién
Respetado,

Con fundamento en [o contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de eliminacion al articulo 22°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Ll LB b
N A U T

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, - y
J%: ARDEZ

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partide Cambio Radical

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Se solicita la eliminacién del articulo en razén que gracias al contrato de aprendizaje las
empresas tienen la posibilidad de generar |la adquisiciébn de conocimientos practicos y
experiencia en entornos laborales por parte de estudiantes, “cobijar con los derechos de los
trabajadores a personas en formacion y a auienes buscan empleoc 0 a quienes no lo tienen,
excede el precepto constitucional del derecho al trabajo” (Fenalco, 2023). De manera que, de
tratarse de un contrato a término fijo, se aumentan los costos para el empleador, que en vez
de incentivar el aumento de este tipo de contratacion se disminuird por los mavyores costos
que implica la contratacién exigida. Otras medidas del pasado en vez de establecer trabas
para la contratacién establecieron incentivos para motivar la creacién de nuevos empleos

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION

e A






Aer 27
Marelen | e

Bogota, D.C., septiembre de 2024

st sl ;4 PROPOSICION
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Eliminese el articulo 22° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

%) Marelen Castillo @) marelencastillotorres
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Provectd: 12r. JSA

JUSTIFICACION

El contrato de aprendizaje es una figura especial en la que el aprendiz no
esta trabajando, sino aprendiendo. El aprendiz asiste a una entidad
para capacitarse y adquirir conocimientos. Convertir el contrato de
aprendlza_]e en un contrato laboral desnaturaliza esta figura y afectaria
lo mas importante: la capacitacién del aprendiz. Esto también podria

. @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen
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desviar la responsabilidad del empresario de formar al aprendiz,
enfocandose en verlo como un empleado mas, en lugar de como alguien que
esta en un proceso de formacion.

Aunque la idea de convertir el contrato de aprendizaje en un contrato
laboral puede parecer atractiva en términos de derechos laborales, es
crucial considerar sus implicaciones pricticas. No solo se trata de
ampliar los derechos de los aprendices, sino de entender el impacto que
esto tendra en las empresas y, en ultima instancia, en los jovenes que
buscan ingresar al mercado laboral. La propuesta actual establece que el
contrato de trabajo sera a término fijo durante toda la vigencia de la relacion
laboral, lo que significa que incluso durante la etapa electiva, que puede
durar hasta un afio, el empleador deberi asumir costos como cesantias,
intereses a las cesantias, primas y vacaciones. Esto impone una carga
financiera significativa a las empresas, especialmente considerando
que durante la etapa lectiva, el aprendiz ain estd en su institucién
educativa y el empleador no tiene contacto directo ni beneficios
inmediatos del aprendiz.

Este cambio podria desincentivar a las empresas de participar en
programas de aprendizaje o pricticas universitarias, lo que afectaria
negativamente a los estudiantes que dependen de estos programas para
adquirir experiencia y formaciéon profesional. La vinculacion de
estudiantes universitarios a través de contratos de aprendizaje o convenios
de practicas universitarias se veria seriamentc comprometida, ya quc
muchas empresas no contarian con los recursos necesarios para absorber
estos costos adicionales.

8 @dramarelencastillo - (§) @CastilloMarelen
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento d TfoT Io\,/

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo "a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 22 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asil:

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral

especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en
formacién desarrolla un aprendizaje
tedrico practico como estudiante de una
institucién educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir
formacion  profesional metddica y
completa requerida en el oficio, actividad

u ocupacién, y esto le implique
desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién
para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o

Articulo 22. Contrato de Aprendizaje.
Modifiquese el articulo 81 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara asi’ :

ARTICULO 81. CONTRATO DE
APRENDIZAJE. El contrato de
aprendizaje es un contrato laboral

especial y a término fijo, que se rige por
las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo, mediante el cual una persona en
formaciéon desarrolla un aprendizaje
tedrico practico como estudiante de una
institucién educativa autorizada, a cambio
de que una empresa patrocinadora
proporcione los medios para adquirir

formacion  profesional metédica y
completa requerida en el oficie, actividad
u ocupacién, y esto le implique
desempenarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o

financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de
aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién
para el trabajo del — aprendiz- trabajador
para las ocupaciones que requiera el
sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o
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—planes de estudios, c_lﬁe no Igodrezi_—pl_anes de estudios, que no podra

| exceder de treinta y seis meses en dos | exceder de treinta y seis meses en dos |

etapas, lectiva y practica. etapas, lectiva y practica.
c) La formacién se recibe a titulo | ¢ La formacién se recibe a titulo

estrictamente personal. estrictamente personal.

relacion, la persona recibira de la empresa | relacion, la persona recibird de la empresa
una remuneracién que, en ningin caso, | una remuneracion ques—en—ningén-caso;

sera inferior al salario minimo legal | serd—inferior—al-salario—minimo—legal
mensual vigente, o del estipulado en | mensual vigente,—o—del-estipulado—en
convenciones ——colectivas——o—falles

convenciones colectivas o fallos arbitrales.

arbitrales.—Se asignard de la siguiente
e} El estudiante de educacién formal | manera:
universitaria sélo podrda = suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se | En la etapa lectiva el aprendiz recibira
trate de un programa de modalidad dual. | el 60% de un SMLMV.

f) En los contratos de aprendizaje En la etapa productiva el aprendiz

celebrados con estudiantes menores de | recibird un SMLMV.

edad, debera mediar autorizacion del |

Inspector del Trabajo. Lo anterior sin perjuicio de 1la
remuneracion fijada para los aprendices

g) Las afiliaciones al Sistema General de | en convenciones colectivas o fallos

d} Durante toda la vigencia de la|d) Durante toda la vigencia de la |

| Seguridad Social se realizaran conforme a | arbitrales, siempre que sean maés
1o dispuesto en las normas que regulen la ‘ favorables para estos.

materia.

e) El estudiante de educaciéon formal
h) El contrato de aprendizaje podra. universitaria sélo podra  suscribir su
| versar sobre ocupaciones semi | contrato en etapa practica, salvo que se

cualificadas que no requieran titulo o | trate de un programa de modalidad dual.
calificadas que requieran titulo de

programas de formacioén complementaria | f) En los contratos de aprendizaje
ofrecidas por las escuelas normales celebrados con estudiantes menores de

superior  pregrado, programas  de | Inspector del T rabajo.
educacién para el trabajo y desarrollo _
humano, programas del Subsistema de | g Las afiliaciones al Sistema General de

Formacion para el Trabajo, asi como la | Segtrlridad Social se realizaran conforme a
oferta de formacion profesional integral | lo dispuesto en las normas que regulen la

del SENA. inateria.

| i) Las funciones y actividades objeto del | h) El contrato de aprendizaje podra

superiores, programas de educacion edad, debera = mediar autorizacion del |
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contrato de trabajo deben enmarcarse o
estar directamente relacionadas con el
' proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del — aprendiz - trabajador.

Paragrafo. El Gobierno nacional podra
destinar recursos del Presupuesto General
de la Naciébn para incentivar la
contratacion de aprendices, de acuerdo
con la asignacion que el Congreso de la
Republica determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos digitos y en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294
de 2023, con el objetivo de apoyar la
contratacion de perscnas en formacion a
través de un contrato de aprendizaje por
| parte de micro y pequefias empresas,
hasta un 25% del SMLMV y que

constituya un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento que
'definan el  Servicio Nacional de

| Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en
los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley”.

ocupaciones

sobre

| versar
| cualificadas que no requieran titulo o

calificadas que requieran titulo de
programas de formacion complementaria

ofrecidas por las escuelas normales
superiores, programas de educacion
| superior  pregrado, programas de

educacion para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, asi | como la
oferta de formacioén profesional integral
del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del
estar directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de
aprendizaje del - aprendiz - trabajador.

Paragrafo. El Gobiernc nacional podra
destinar recursos del Presupuesto General
de la Nacién para incentivar la
conirataciéon de aprendices, de acuerdo
con la asignacion que el Congreso de la
Repuiblica determine, mientras la tasa de
desempleo juvenil sea de dos digitos y en
los términos del articulo 79 de la Ley 2294
de 2023, con el objetivo de apoyar la
confratacién de personas en formaciéon a
través de un contrato de aprendizaje por
parte de micro y pequeflas empresas,

constituya un nuevo empleo, de
conformidad con el reglamento que
definan el Servicio Nacional de

I Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en
'los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente Ley”.

Cordialmente,

LA DO CRACH

semi

contrato de trabajo deben enmarcarse o |

| hasta un 25% 30% del SMLMV y que |
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de Ia cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 22 DEL PROYECTO ASI:

Articulo 22, Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, cual
quedaré asil:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial
y a término fijo, que se rige por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante ef cual una persona
en formacion desarrolla un aprendizaje tedrico practico como estudiante de una institucion educativa
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion, y esto le implique
desempefarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario

de las actividades de la empresa.
Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacion para el trabajo del - aprendiz- trabajador para las ocupaciones
que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tismpo estipulado por los disefios curriculares o pianes de
estudios, que no podréll exceder de treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y practica.

c) Laformacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la refacion, Ja persona recibira de la empresa una remuneracion
que, en ningan caso, seral inferior al salario minimo legal mensual vigente, o del estipulado en

convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e) Elestudiante de educacion formal universitaria slo podra’ suscribir su contrato en etapa practica,

g W
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
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salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad, debera’ mediar
autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme a [o dispuesto
en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas que no requieran
titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacion complementaria ofrecidas por
las escuelas normales superiores, programas de educacion superior pregrado, programas de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, programas del Subsistema de Formacioén para
el Trabajo, asil como la oferta de formacién profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objefo del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar directamente
relacionadas con el proceso y los fines del proceso de aprendizaje del - aprendiz - frabajador.

Paragrafo. El Gobiemo nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de la Nacion para
incentivar la contratacion de aprendices, de acuerdo con la asignacion que ¢l Congreso de la Republica
determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea de dos digitos y en los términos del articulo 79 de la
Ley 2294 de 2023, con e objetivo de apoyar la contratacion de personas en formacion a través de un contrato
de aprendizaje por parte de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y que constituya un
nuevo empleo, de conformidad con el reglamento que definan el Servicio Nacional de Aprendizaje y el
Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses siguientes a Ja expedicion de [a presente Ley”.

Paragrafo 2. Para promover los contratos de aprendizaje en todos los niveles de formacion, las cuotas
de aprendizaje deberan ser suplidas con una combinacion de apredices, técnicos, tecoldgicos y
universitarios. Las empresas que opten por alternativa de monetizacién, deberan pagar al SENA 1.5
salarios minimos legales vigentes en vez de cada contrato de aprendizaje.

Paragrafo 3, Las practicas universitarias estaran requladas a través de contratos de aprendizaje
cuando haya subordinacién y por prestacién de servicios cuando no las haya. En ningun caso la
retribucién mensual podré ser inferior al 75% de un salario minimo legal vigente. ni exceder los 12

meses.

Atentamente

[T’ - \_/.
H.R JUAN éARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogotd D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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DUVALIER ‘Camara

- _Congresistu de Representantes

PROPOSICION 4

Agréguese un paragrafo al articulo 22 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C,

acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de
2023C, el cual quedara asi;

L]

Paragrafo. Para fines de certificacién de la experiencia laboral, el contrato
de aprendizaje tendrd validez de experiencia Iaboral técnica, profesional o
tecnoldégica segun la formacién que curse elfla aprendiz y servird para su

proceso de primer empleo. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido por la
Ley 789 de 2002,

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

SECRETARIA GENERAL)
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

Eliminese el articulo 23° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia®

SECRETARIA GENERAL
~EYESMN

MA 3 N-CASTILLO TORRES

a1I1d
Aprub I)r RAVS *

Revigh: Dr. RAVS
Profectd: Dr. JSA

JUSTIFICACION

El articulo 23, que permite monetizar la cuota de aprendizaje pagando al
SENA 1.8 S.M.M.L.V. por cada aprendiz no contratado, podria tener
impactos significativos en empresas grandes. Por ejemplo, una empresa
con 5,000 empleados que deba contratar 100 aprendices, pero solo
contrate 50, tendria que pagar 1.8 S.M.M.L.V. por cada uno de los 50
aprendices faltantes. Esto equivaldria a un gasto adicional mensual
considerable, lo que aumentaria significativamente los costos
operativos.

Este costo adicional podria decsincentivar la contratacion de aprendices,
reduciendo las oportunidades laborales para jovenes que necesitan
experiencia. Ademas, la empresa enfrentaria una mayor carga

B8 @dramarelencastillo O@CastilloMarelen

f Marelen Castillo Omarelencastillotorres
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administrativa al gestionar tanto la contrataciéon de aprendices como los
pagos de la monetizacién, Esto podria obligarla a contratar aprendices
sin que exista una necesidad real, solo para evitar las multas, afectando
su flexibilidad laboral.

Finalmente, estos costos podrian impactar la competitividad y sostenibilidad
de la empresa, llevandola a tomar decisiones como reducir personal o limitar
inversiones, lo que iria en contra del objetivo de fomentar el empleo formal
y cstable.

@ @dramarelencastillo ¢ aCastilloMarelen
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

Eliminese paragrafo 1 del articulo 68° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyvecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”

JUSTIFICACION

El paragrafo del articulo que prohibe a los arbitros modificar las
convenciones colectivas introduce una rigidez peligrosa en el sistema de
relaciones laborales. Al impedir que los arbitros ajusten estos acuerdos,
las convenciones colectivas se convierten en contratos inamovibles,
independientemente de como cambian las condiciones econdomicas o
laborales. Esta falta de flexibilidad puede perjudicar la viabilidad de las
empresas, que podrian verse obligadas a cumplir con términos que ya
no son sostenibles, poniendo en riesgo su estabilidad financiera y, por
ende, el empleo de sus trabajadores.

Ademas, esta rigidez afecta la efectividad de la resolucion de conflictos. Los
tribunales de arbitramento estan disenados para ofrecer una solucion
imparcial y flexible a los conflictos laborales. Sin la capacidad de modificar
convenciones colectivas, estos tribunales se verian limitados en su
capacidad para resolver disputas de manera efectiva, dejando a las
partes atrapadas en conflictos sin posibilidad de ajustes que reflejen la
realidad actual.

? ‘@dramarelencastillo ) acastilloMarelen
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Las convenciones colcctivas deben poder adaptarse a cambios en las
condiciones laborales y econémicas. La prohibicién de modificar estos
acuerdos limita la capacidad de las partes para actualizar y mejorar sus
acuerdos, lo que puede llevar a la perpetuacién de condiciones
obsoletas. Esta falta de adaptabilidad no solo afecta a las empresas,
sino también a los trabajadores, que podrian verse atrapados en
acuerdos que no reflejan sus necesidades actuales.

La jurisprudencia y la practica judicial también juegan un papel crucial.
Aunque algunos fallos de la Corte Suprema han abordado este tema, no
constituyen una jurisprudencia consolidada. Incluir una norma que impida
modificar contratos contradice cl principio de flexibilidad que es escrncial
para una resolucién justa de los conflictos laborales. Los contratos y
convenciones colectivas deben poder ser revisados y ajustados para
garantizar quc reflejen adecuadamente las condiciones y necesidades de las
partes involucradas, asegurando asi un equilibrio justo y sostenible en las
relaciones laborales.

o @dramarelencastillo o @CastilloMarelen

) Marelen Castillo @ marelencastillotorres
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a o\
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable -
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicion, con
el fin de modificar el articulo 23 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUQOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual que
correspondera a wuno punto ocho (1.8)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizacion sea
parcial esta sera proporcional al niimero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria”.

ARTICULO 23. Modifiquese el articulo 34 de
la Ley 789 de 2002, el cual quedarai asi:

ARTICULO 34. MONETIZACION DE LA
CUOTA DE APRENDIZAJE: Las empresas
obligadas a cumplir la cuota de aprendizaje de
acuerdo con los articulos anteriores tendran
que cancelar al SENA un valor mensual gue
correspondera a uno punto ocho {8} {1.5)
S.M.M.L.V. por cada aprendiz que no
contraten. En caso de que la monetizaciéon sea
parcial esta serd proporcional al ntiimero de
aprendices que dejen de hacer la practica para
cumplir la cuota minima obligatoria”.

Paragrafo: Los recursos de la monetizaciéon
irdin a wun fondo que destinari
obligatoriamente el 60% del total de la

monetizacién al pago de una remuneracién
para los aprendices del SENA, lo cual se

hard de la siguiente manera:

En la etapa lectiva el aprendiz recibird el
60% de un SMLMV.

En la etapa productiva el aprendiz recibiri
un SMLMYV.

Parigrafo 2: Tendrin derecho al
reconocimiento de la remuneracion

contenida en el presente articulo los

estudiantes del SENA que pertenezcan a los
niveles A, B o C del SISBEN, siempre que no

estén percibiendo ningiin otro tipo de

remuneracion.

—
s



Paragrafo 3: El SENA debera disedar uni
modelo de asignacién de beneficios para
sus estudiantes que en razéom de este
articulo adgquieran _la condicién de
aprendices internos, para garantizar que los ‘
| beneficios de la remuneracién sean
asignados por via de concurso o sorteo |
entre los estudiantes que por sus |
condiciones socioecondémicas tengan
derecho a estar cobijados bajo las
condiciones establecidas en el presente
articulo.

Pardagrafo 4: En todo caso el SENA debera
rendir informe anual a las comisiones
i séptimas del congreso sobre los
beneficiarios vy la asignacion de estos
recursos, de lo cual deberd enviar copia a la

Contraloria General de la Repiblica.

Paragrafo 5: La asignaciéon de recursos para
cada regional sera directamente

proporcionat al nimero de estudiantes.

Paragrafo 6: El otro 40% de los recursos
obtenidos _por via de monetizacion de
aprendices, serda ejecutado por medio del |
fondo emprender o quien haga sus veces.

(. | o

Cordialmente,
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento~de—Laldas v =~
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 |~/
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter 3§ J :
consideraciéon la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 24 del .~ |-
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 24: Definiciones trabajo en | Articulo 24: Definiciones trabajo en
plataformas digitales de reparto. plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios
de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales
de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan ¥y
administran plataformas digitales
de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un
aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos mdviles
o fijjos, administrada por una
empresa de plataforma digital de
reparto.

4. Usuario: son personas naturales o
juridicas que acceden a servicios de
reparto  mediante  plataformas
digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios

de reparto: Son personas dque,
mediante el uso de plataformas
digitales de reparto, prestan
servicios  solicitados por un
usuario. Podran tener la calidad de
dependientes y subordinados o de
independientes y auténomos, de
acuerdo con lo establecido en este
Titulo.

. Empresas de plataformas digitales

de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan y
administran plataformas digitales
de reparto.

. Plataforma digital de reparto: es un

aplicative o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles
o fijos, administrada por una
empresa de plataforma digital de
reparto, _cuyo _ propodsito _es
atender los pedidos en linea

realizados para pedir o entregar
productos, elementos o servicios.

. Usuario: son personas naturales o

juridicas que acceden a servicios de
reparto  mediante  plataformas
digitales de reparto.
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5. Dentro de la definicion de
trabajadores digitales en servicio
de reparto se deja claramente
establecido que para _estos
efectos no aplican los servicios
de plataformas de transporte de

personas.
Cordialmente,
JOSE OCTA IO\ CA NA LEON
Representantg a la por Caldas
Partido Liber
ASIUTVIVE LA DEMOCRACTA

A — T T
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condiciébn de Representante a la Camara por el Departam

# e

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 1992, “' 1V

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a'

consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 25 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
repartc podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Cédigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principio de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Codigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnolégica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

Articulo 25: Modalidades de trabajo en
plataformas digitales de reparto.

Las relaciones entre las empresas de
plataformas digitales de reparto y los
trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de  caracter
dependiente y subordinado, conforme a
las reglas generales del presente Codigo, o
de caracter independiente y auténomo,
evento en el cual deberan aplicarse las
disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin
perjuicio del respeto al principic de
primacia de la realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente
Cédigo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan informar de manera clara
y en un lenguaje sencillo a los
trabajadores digitales en servicios de
reparto el alcance de la modalidad de
trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o
de la herramienta tecnologica a la que
tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacién material al
contrato que se suscriba entre las partes o
a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en

ACILNYIVE LA DEMOTRALCTA
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vigencia por parte del trabajador digital

[vigencia por parte del trabajador digital en |

I realiza,

servicios de reparto, relacionando las
causales y motivos por los cuales se
asi como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
1a decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y auténomo no podran
pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

en servicios de reparto, relacionando las
causales y motivos por los cuales se
realiza, asi como la posibilidad de
presentar comentarios e inquietudes sobre
la decisién de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter
independiente y auténomo no podran
pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de reparto
que se realicen a través de la plataforma
digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan
garantizar el ejercicio del derecho al
descanso.

Cordialmente,

,.-—-_——‘?)—‘ l
JOSE O(GTA %}:& NA LEON
Ch

Represengante ara por Caldas
Partido Liberal—




Bogotd, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto; Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en {a ey 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de modificacion al articulo 26°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 26. Registro de informacion en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberdn crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcion o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme
a la regulacion en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones apeyard
¥ creara las herramientas técnicas especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo para
el desarrollo de su funcién de inspeccién laboral. Esta coordinacién interadministrativa
debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley

Ministeri e T logias de la Informaci as_Comunicaciones brindara
cnico al Ministerio del Trabajo en el m e competencias.

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
R,
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

Nt G !

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionaies como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de Ia sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran |a administracion plblica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




A1 2.6

uECRETw GENERAL

~ - %

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA

CAM“.\DE am’rm ARD Nammaucu?
;’ - ﬁ\
- U
PROPOSICION MODIFICATORIA 1 e s
‘"'E.“'l m———-q-—---

VA
En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas v conforme *a-ld-—— X
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable' //_/ 2
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 26 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente A > |
sentido: v

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 26. Registro de informacion en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcion o el registro de términos ¥y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisien en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetari el derecho de habeas
data conforme a la regulacién en la materia.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y crearda las herramientas  técnicas
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcion de
inspeccién  laboral. Esta  coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 26. Registro de informacién en
plataformas digitales de reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan crear un mecanismo de
reconocimiento de identidad plena que permita
individualizar al trabajador digital en servicios
de reparto, asi como las modalidades de
suscripcibn o el regisiro de términcs y
condiciones, relacionando los derechos que les
asisten en correspondencia con la modalidad
que se pacte. El mecanismo de reconocimiento
de identidad respetara el derecho de habeas
data conforme a la regulacion en la materia.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones apoyara
y creara las  herramientas técnicas
especializadas que reguiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo de su funcién de
inspeccién  laboral. Esta  coordinacién
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12} meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialment:

JOSE OCT. Vll
Representanie
Partido Liber

NA LEON
amara por Caldas

Ag.l-‘hi LA DEHOCRACIA



Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la CAmara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 26°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 26. Registro de informacién en plataformas digitales de reparto. Las empresas de
plataformas digitales de reparto deberdn crear un mecanismo de reconocimiento de
identidad plena que permita individualizar al trabajador digital en servicios de reparto, asi
como las modalidades de suscripcidn o el registro de términos y condiciones, relacionando
los derechos que les asisten en correspondencia con la modalidad que se pacte. El
mecanismo de reconocimiento de identidad respetara el derecho de habeas data conforme
a la regulacién en la materia.

Paragrafo. El Ministerio de-Fe : >

¥ de Trabaio creara las herram!entas técnicas especlal!zadas que requiera el—Mmfsteﬂe-del
Frabaje para el desarrollo de su funcién de inspeccion laboral. Esta coordinacién
interadministrativa deberd ser regiamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley

I Min rIo d no de fo Co ic b ara

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
L

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,

RF’TAR!A GENERAL Providencia y Santa Catalina
B Y Partido Cambio Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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MOTIVACION

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministeric tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demds instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacién, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos vy la
misién del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran la administracién ptblica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departametit =

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992'
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes,
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someter a -

consideracién la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 27 del €
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de A\ \
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
digital de reparto debera realizar los pagos
correspondientes al sistema integral de
seguridad social en las proporciones
definidas en las normas vigentes. Podran
realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicidn,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en €l pago de aportes a
salud y pension en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizara el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de cotizacién
para los aportes a salud, pensioén y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a
través de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reglamentara la
forma de cotizacidon al sistema integral de

Articulo 27. Seguridad social y riesgos
laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios
de reparto tenga la calidad de dependiente
y subordinado, la empresa de plataforma
d1g|t31 de reparto debera Ee&l-i-za-r—les

umglir todas las
obligaciones propias del contrato de

trabajo tales como salarios, seguridad
social, horario, etc.

En relacion con los trabajadores ¥
trabajadoras independientes y auténomos,
y sin que ello desnaturalice tal condicion,
la empresa de plataforma digital de
reparto concurrira en el pago de aportes a
salud y pension en 60%, frente a un 40%
a cargo de la persona trabajadora. Se
garantizard el cubrimiento en materia de
riesgos laborales a cargo exclusive de la
empresa. FEl ingreso base de cotizacién
para los aportes a salud, pensién y riesgos
laborales se calculara con base en el 40%
de la totalidad de ingresos que reciba el
trabajador digital en servicios de reparto a

ACFUINIYE LA, DEMOC
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_segriazﬁ “social de los trabajadores

independientes y auténomos en servicios
de reparto que mensualmentie generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y trabajadoras digitales a
las entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcion del numero de
dias o semanas de servicio -efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
informacién debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

| Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes

subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran
ser fisicos o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto y
la categoria de los riesgos de la actividad.
Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos
laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA) o la herramienta que haga
sus veces, que para este efecto defina el
Gobierno nacional.

OCTAV

través de la plat_éforma digital respectiva.

En todo caso la plataforma debera
garantizar _que el trabajador tenga
documentos que informen v
establezcan claramente qué tipo de
relacién laboral existe entre este y

aquelia.

| El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de

Salud y Proteccién Social reglamentara la
forma de cotizacién al sistema integral de
seguridad social de los trabajadores
independientes y auténomos en servicios
de reparto que mensuaimente generen
ingresos inferiores al salario minimo
diario.

| Las empresas de plataformas digitales de
reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de

| los trabajadores y trabajadoras digitales a

ias entidades recaudadoras, acumuladas
y calculadas en funcién del ntamero de
' dias o semanas de servicio efectivo,
conforme a la norma respectiva. Esta
|informacic’)n debera ser entregada al
trabajador digital en servicios de reparto
al final de cada mes.

10
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| Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes '

subsistemas de seguridad social se
| realizara mediante el diligenciamiento de
los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran

| Paragrafo 2. El control y seguimiento de | ser fisicos o electrénicos, donde se deben

la afiliacion o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de
los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

sefialar, como minimo, los datos del
trabajador digital en servicios de reparto
'y la categoria de los riesgos de la
actividad. Asi mismo, el pago de los
aportes a los subsistemas de pensiones,

salud y riesgos laborales se realizara a |

|través de la Planilla Integrada de |
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Liquidacion de Aportes (PILA) o la
herramienta que haga sus veces, que para
este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de
la afiliacion o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de
los trabajadores digitales en servicios de
reparto estard a cargo de la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual deberd adecuar su operacion.

Cordialmente,

JOSE OCT. VI\) C ‘)\") A LEON

ara por Caldas

ATASNVEYE LA DEHOCIRALM,



Bogota D.C., septiembre de 2024
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Doctor:

Jaime Raul Salamanca Torres [SECRETARIA GENERAL
Presidente. *UYES B
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En atencioén a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 27, del Proyecto de Ley, El cual quedara de Ia siguiente
manera:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto.

Cuando el trabajador o la trabajadora digital en servicios de reparto tenga la calidad
de dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en las
proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a
tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y auténomos, y sin
que ello desnaturalice tal condicion, la empresa de plataforma digital de repario
concurrira en e pago de aportes a salud y pension en 60%, frente a un 40% a cargo
de la persona trabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos
laborales a cargo exclusivo de la empresa. El ingreso base de cotizacion para los
aportes a salud, pension y riesgos laborales se calculara con base en el 40% de la
totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparto a través
de la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara
ia forma de cotizacién al sistema integral de seguridad social de los trabajadores
independientes y autdbnomos en servicios de reparto que mensualmente generen
ingresos inferiores al salaric minimo diario.
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Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras digitales
a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del nimero de
dias o semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva. Esta
informacion debera ser entregada al trabajador digital en servicios de reparto al final
de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizara mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto defina
el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos 0 electronicos, donde se deben
sefalar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la
categoria de los riesgos de la actividad. Asi mismo, el pago de los aportes a los
subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus
veces, que para este efecto defina el Gobierno nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiiacién o vinculacién y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios de

reparto estara a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Cordialmente:

R

Represehtante a la Camara por Cundi arca.

aLd L B2ley 0F

3 g & w0 del conrgeesa. Cra T No §-61 I
Oscar Herndn Sénchez Ledn G e
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicién de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 v normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de modificacién al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28. Sistema de registro de inscripcion de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendra que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones apeyaré
y creara las herramientas técnicas y especializadas que requiera el Ministerio del Trabajo
para el desarrollo del sistema de registro de inscripcidn. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley

.- - - - - - r3

Eliminese los apartes tachados y adicidnese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, s f
JE ARDEZ

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical

SECRETARIA GENERAL)
LEYES

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias naclonales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacion, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MIinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnoldgicas en favor de
otras entidades que integran la administracién publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Calda : -
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 28 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado™ ° [
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara enel

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcién ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el numero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyata
y <creard las herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcién. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 28. Sistema de registro de
inscripcién de empresas de plataformas
digitales de reparto.

Toda empresa de plataformas digitales de
reparto tendra que realizar su inscripcién ante
el Ministerio del Trabajo, con el objeto de
informar trimestralmente el ntimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la
plataforma digital de reparto respectiva,
determinando claramente si estin en la
modalidad dependiente y subordinada o
independiente y auténoma.

Pardgrafo. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones apoyara
y creard Jas herramientas técnicas y
especializadas que requiera el Ministerio del
Trabajo para el desarrollo del sistema de
registro de inscripcién. Esta coordinacion
interadministrativa debera ser reglamentada
dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Cordialmente,

JOSE OCT. VXO ONA LEON
Representatte a ara por Caldas
Particdo Libexal

ACIUIVIVE LA DEMD

MCRACTA
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024
Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Cdmara de Representantes

Asunto: Proposiciéon de modificacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de {a Cdmara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 28°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 28. Sistema de registro de Inscripciébn de empresas de plataformas digitales de
reparto. Toda empresa de plataformas digitales de reparto tendré que realizar su inscripcién
ante el Ministerio del Trabajo, con el objeto de Informar trimestralmente el nimero de
trabajadores y trabajadoras activos en la plataforma digital de reparto respectiva en la
modalidad dependiente y subordinada o independiente y auténoma.

Paragrafo. El Ministerio de

¥ Trabajo creara las herramlentas técnlcas y especlahzadas que requlera e+-l\4i-mste|=io-de+
Frabaje para el desarrollo del sistema de reglstro de inscripaén._ﬁj_ulnig;_eﬂg_qg

- g : ; dg sys j2 Egsta coordlnaclén
!nteradminlstrativa deberé ser reglamentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

Eliminese los apartes tachados y adiciénese los apartes subrayados y en negrilia.

Atentamente, g:

Representante a la Camara, Archiplélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Camblo Radical

LEVES

FC /100 |
| s |

SECRETARIA CaENr_nAL]

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION




MOTIVACION

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a [as recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econdmico y politico de la Nacion, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con ef objeto de fomentar el clerre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misién del MIinTIC no prevén, el desarrollo o gestién de soluciones tecnolégicas en favor de
otras entidades que integran la administracién publica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones

V 4
jorge.mende amars e ) YBX (091) 4 Ext. 3285 M E N D EZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departa_rﬁ e
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 UL
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a ,/ <
consideracion la siguiente proposicidn, con el fin de modificar el articulo 29 del O
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de W\ ll‘

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de

reparto deberdn informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervision que se
utilizan para hacer un
seguimiento, supervisar o
evaluar la ejecucién del

servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto,

b. Los sistemas autormnatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacioén

Articulo 29. Transparencia y utilizacion
de los sistemas automatizados de
supervision y toma de decisiones. Las
empresas de plataformas digitales de
reparfo  deberdn informar a los
trabajadores y trabajadoras digitales
sobre:

a. Los sistemas automatizados

de supervision que se
utilizan para hacer wun
seguimiento, supervisar o
evaluar la ejecucion del

servicio prestado por los
trabajadores y trabajadoras
digitales en servicios de
reparto;

b. Los sistemas automatizados
que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que
afecten las condiciones de
trabajo de los trabajadores y
trabajadoras digitales en
servicios de reparto, en
particular su acceso a los
pedidos, sus ingresos, su
seguridad y salud en el
trabajo durante la prestacion
de los servicios, su tiempo de
trabajo efectivo, su
promocién y su situacion

ACILPVIYE

Oy RACTA,
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contractual, incluida la
restriccién, suspensiéon o0
cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato
electrénico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  trataran datos
personales de los trabajadores ¥y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmente accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

contractual, incluida la |
restricciéon, suspensién o
cancelacion de su cuenta en
la plataforma digital de
reparto.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto entregaran esta informacion en un
documento que podra estar en formato
electrénico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente
accesible, utilizando un lenguaje claro y
sencillo.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto  solamente  trataran  datos
personales de los trabajadores y
trabajadoras digitales en servicios de
reparto para finalidades que estén
contempladas en la autorizacién de
tratamiento de datos personales aceptada
por el trabajador o trabajadora digital, la
cual debe ser presentada por las empresas
de plataformas digitales de reparto en
forma concisa, transparente, inteligible y
facilmente  accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

Cordialmente,

JOSE OCTA&;)\!AXDD&NA EON
te

Representan la Camara por Caldas
Partido Liberal \—~
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En mi condicion de Representante a la Camara por el Departadignso: de Chitlas

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la 'Ley ‘.’571(37‘5"5?2'T &
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 30 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

[ nu;}nlw LA CAmana
veln ¥ o

r r . ;\ a1
- Uul Y

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran peridodicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revision humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacién del servicio. Un trabajador o
trahajadora digital en servicios de reparto,
no podra ser suspendido, restringido o
cancelado de la plataforma o retenida su
remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminaciéon. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningan
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacion sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 30. Supervision humana de los
sistemas automatizados. Las empresas
de plataformas digitales de reparto
supervisaran y evaluaran periédicamente
el impacto que tienen en las condiciones
de trabajo las decisiones individuales
adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de
decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras digitales
de servicios de reparto tendran derecho a
solicitar revisibn humana de cualquier
decision hecha o soportada por un
sistema automatizado de toma de
decisiones que impacte sus condiciones de
prestacién del servicio. Un trabajador o
trabajadora digital en servicios de
reparto, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o
retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
reparto implementaran politicas de no
discriminacion. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningin
motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacién sexual, identidad de
género, creencia religiosa o politica,
nacionalidad, filiacién sindical o cualquier

)
v O
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otra que impida el derecho al trabajo.

Cordialmente,
JOSE OC m]ﬁ\ LEON
Representante aTa Camara por Caldas

Partido Lib ral

AQUINVIE LA DEMOCRACIA
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CAMARA DE REPRESENTANTES CARDONA REPEESENTAMTE A LA CAMARA

PROPOSICION DE ADICION

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departame L
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de -
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a conSideracmn 1a sis siguiente
proposicién, con el fin de adicionar un articulo nuevo al proyecto de ley No. 166 de ¢ |\ [ /
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto &
de ley 256 de 2023 Ciamara en el siguiente sentido: \

ARTICULO 30A: la reglamentacion aqui establecida para plataformas de reparto se refiere
exclusivamente a la entrega, traslado, envio, etc., de productos o servicios dentro de las
cuales no estan las personas, y/o los seres sintientes.

Cordialmente,

JOSE OC \VIO'CAl NA LEON
Representante a la Camara por Caldas
Partido Liberal

ACIVIVE LA DEMOCRACIA,
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme! T

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley S de 1992, propongo a la /

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la
eliminacién del articulo 31 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado

con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara
el cual reza:

MI—.L n...o-n.-..)D

hY, -
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DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA _ OCTAVIO

CAMARA DE REPRESENTANTES AL ONAREPRESENTANTE ALA CAMARR

Cordialmente,
JOSE O VX) A LEON
Representant Camara por Caldas

Partido Libaral

AGUINTYE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION. s e 7.

Eiiminese el articulo 31 del proyecio de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

AQul VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nueveo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {(57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.coneai@camara.gov.co
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m m ml Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA
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EDAD CORREAL RU
Repres

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

TR
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara. qov co
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REPRESENTANTEA LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el contrato agropecuario no fue
concertado con los gremios vy ha sido propuesto de manera unilateral en el presente
proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el articulo 31. Contrato Agropecuario, del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se odopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmente

-—

o S

o
] ESAR TRIANA QUINTERO ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Camara Representante a la Camara
Depa ento del Hui Bogoté
/ Ny
AL
OSCAR RODRIGO CAMPO -+ BAYARDO GILRERTO BETANCOURT
Representante a la Camara Representantg a la Cdmara
Departamento dei Cauca Departamentg de Narifio

BETSY JUDITH PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a {a CAmara
Departamento del Atlantico

( ZECRETARIA GENERAL S
LEVES I subsecretaria Geneare
v, o AP pex
\ﬂ/* =5 =9 ]
Hora:

ESentante a la Cdmara
Departamento del Valle del Cauca
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AIME RODRI E@:RERAS
Reprefgentagite a la-€émara

Departamento del Meta

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representanie a la Cdmara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara
San Andrés y Providencia

NBO\M\::M Prvoda
MAURICIO PARODI DiAZ
Representante a la Camara

Departamento de Antioguia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Camara
Departamento de Cundinamarca

priun bz"*z’
LUZ AYDA PASTRXNA

Representante a la Camara
Departamento del Huila

?Yb/aasu.u‘)n /ir/, a&é? 3_{ e [a 72274()77)'24 wétﬁvrﬂj- ‘JC.VVV/

JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Camara

Departamento del Quindio

LINA MARIA GARRIDO
Representante a la Camara
Departamento de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico

5

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento del Magdalena



Marelen | Key 31(C)

Castillo Torres

Bogota, D.C., septiembre de 2024

PROPOSICION

AL AS0 Y

Eliminese el articulo 31° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y €l proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”




Marelen
Castillo Torres

Profectd: Dr JBA

JUSTIFICACION

En el sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
prcocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectareas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequefios agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores aan no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quienes ya enfrentan desafios significativos para mantener su
actividad productiva.

En este contexto, exigir que formalicen los contratos laborales en sus fincas
cs imponer una carga desproporcionada. Elevar ¢l estandar de formalizacion
sin considerar las realidades del campo colombiano es, en efecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la ilegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequeiios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujindolos hacia la marginalizacién econdémica.

En ese senlido sc solicita la eliminacion de los articulos 31, 32, y 33. El
contrato agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del
campo colombiano. Este contrato debe ser flexible, adaptdndose a las
condiciones de un entorno agricola auténomo donde la jornada laboral
es efectiva y, en la practica, el pago se realiza por peso, jornal o kilos
recogidos. Imponer un marco rigido perjudica, en lugar de ayudar, a los
agricultores, especialmente a los caficultores.

No se trata solo de seguir un idecal de formalizacién, sino de evaluar si estas
politicas realmente benefician o perjudican a quienes trabajan la tierra.

Finalmente, c¢s crucial recordar que a partir del 1 de enero, la
reglamentacion de la Unién Europea cxigira ¢l cumplimiento cstricto de
normativas para la exportacion de productos como café, ganado bovino,

@
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cacao, palma, caucho, soya y madera. Si bien ser informal no implica
necesariamente ser ilegal, este proyecto de ley podria empujar a
muchos pequefios productores de la informalidad a la ilegalidad, lo cual
seria la peor de las situaciones.
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Asunto: PROPOSICION moadificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

MODIFIQUESE EL ARTICULO 31 DEL INFORME DE PONENCIA ASI:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay conirato de trabajo agropecuario cuando el trabajador o
frabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de

produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimiento como persona campesina; comprendera aquellas

actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada,
continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas naturales para
el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, incluidas las labores propias de preparacion de alimentos para los trabajadores de manera
subordinada y a cambio de una remuneracion,

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria, toda actividad encaminada a
la obtencion de frutos o productos primarios de las actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado natural, y las actividades de
transformacion de tales frutos y productos que efectlien los productores, en tanto se desarrollen en ambitos
rurales, siempre y cuando dicha transformacion no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucion de fareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion
primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este contrato no aplica para las

empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas generales de este Codigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27 semanas continuas
para el mismo empleador, se entenderé estipulado con este a tiempo indefinido, en los términos de este

w
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cro 7 No 8 - 48 Bogold D.C. Oficina 2138 PBX: (601)_3?04050 - Cel; 3160798403

Y W R R T T R AL T

-, —



Cadigo.

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios mediante empresas
de servicios temporales y la tercerizacion laboral se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

Atentamente

s e Sl

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)
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Modifiquese el articulo 31 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY. 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay conirato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucién de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de producciéon primaria; sin perjuicio de su
reconocimiento como persona campesina;. comprendera aquellas actividades
permanentes, transitorias;-estasionales en virtud de los ciclos productivos e-de
temporada, contintias_y continuos o-discentinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que confrata
personas naturaies para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad ‘agropecuaria en la cadena de produccion primaria, toda
actividad encaminada & la obtencién de frutos o productos primarios de las
actividades - pecuarias, .agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
sﬂwcultura pesca u otras semejantes as+—eoma—ias—enajenae+enes—que—hagan

nat-urai y las actlwdades de transformacmn de tales frutos y productos que efectuen
los productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha
transformacién no constituya por si misma una empresa.

Paragrafo 1. La ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la
cadena de produccién primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario, siempre y cuando se trate de actividades permanentes y
continuas. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les
aplican las normas generales de este Cédigo, salvo que ia actividad agroindustrial
se realice por el mismo productor en el predio rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
O e

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4225100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas
de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con
este a-tiempo-indefinido_ como contrato a término fijo, que podra ser renovado

hasta cuatro ahos siempre y cuando conste por escrito, conforme a! articulo 6
de la presente ley, enlos-términos-de-este-Gédige, exceptuando los contratos

de trabajo por duracién de obra o labor determinada,

Paragrafo 3. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacion laboral
se realizara de acuerdo a la normatividad vigente.

Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

o
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° § - 68 —Oficinas 228b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extenstones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co ’
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JUSTIFICACION

Se debe exceptuar l6s contratos de obra o labor, siempre y cuando estén pactados
por escrito y la labor se encuentre determinada para su ejecucion.

En cuanto a las actividades agroindustriales que se regiran por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, debemos exceptuar las que se realizan por el productor dentro de! predio
rural, por cuanto hay actividades de transformacion del producto que hacen parte de
la cadena agricola, y que son requeridas para su enajenacion.

Sumado a lo anterior se debe eliminar los convenics con los vendedores de los
productos, ya que se puede prestar para malas interpretaciones juridicas y terminar
en condenas para los empleadores.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
-~ B SR Ep 1T
Edificio Nuevo del Cangreseo: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
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PROPOSICION

Eliminese el paragrafo 2 del articulo 31 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyec’ro de Ley No. 192 de 2023 Cdmaraq, vy el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente
normas laborales vy se adopta una reforma laboral para ei frabagjo decente y

digno en Colombia", el cual quedara asi:

Arlicuio 31. Conirato Agropecuario.

Atentamente,

(o] Perdomo Andrag
Representante a la Camara

Departamento del Huila
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicion modificativa.

Se propone modificar el paragrafo 3 del articulo 31 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No, 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia®, eliminando los témminos “y la fercerizacion laboral”
Incluida la medificacion, el paragrafo 3 del articulo 31 quedaria de la sigulente forma.

Paragrafo 3. Para efecios de este titulo, la vinculacién de trabajadores agropecuarios
mediante empresas de servicios temporales yla—tercerizacidntaberal se realizard de
acuerdo a la normatividad vigente.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA.

De los honorables.

o o Sy e
— T T TV
Norman David Bariol Alvarez.

Representante a la Camara
Circunscripcidn Especiat indigena MAIS.

~EYES

SECRETARIA GENERAL



net 31
LK P

i CONGRESO
Il'l'“ DE LA REPUBLICA
i DE COLOMBIA

Presidente Camara da Representantes,
Honorables congresitas Plenaria,

Proposicién modificativa.

Se propone modificar ¢l inciso primero del articulo 31 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de
Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se madifica parcialimente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”, incluyendo los términos “o indigena”, el cual quedatia de la siguiente forma;

Articulo 31. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o frabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda Ja cadena de produccidn primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina o indigena; comprendera aquellas actividades permanentes,
transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o
discontinuas.

LO DEMAS COMO VIENE EN EL INFORME DE PONENCIA,

De ios honarables.

Norman David Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcidn Especial indigena MAIS.
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WILMER GUERRERO E
Representante a la Camara por ‘

Norte de Santander
Bogota, Septiembre de 2024

JohA= =

PROPOSICION —
\ Adicidnese un paragrafo 4 al articulo 31, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del

cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 31: Contrato Agropecuario.

“Pardgrafo 4. Este contrato si aplicard para las microempresas y pequefias empresas en los
términos del articulo 2 de la ley 590 de 2000 y la reglamentacién gue expida el Gobierno
Nacional.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La exclusién realizada en el parrafo 3 y paragrafo 1, mediante la denominacién de empresa
en la actividad de transformacion de estos productos de la cadena de produccién primaria
resultaria desincentivando esta buena figura que se crea para proteger la formalizacion en
el campo, pues una empresa es una persona juridica lo que excluiria a las mismas como
empleadoras, supeditdndola exclusivamente a personas naturales, por o cual se debe
cambiar mediante la inclusién de un paragrafo que incluya microempresas y pequefas
empresas como empleadores (el gobierno reglamenta los rangos por ingresos) ya que la
finalidad pretendida es excluir las grandes industrias de esta clase de vinculacion.

Las MICROEMPRESAS representan el 58% de empleadoras en el mercado colombiano {1-5
trabajadores) y el sector agricultura el 16% de la empleabilidad del pais, segun la gran
encuesta integrada de hogares del DANE, por eso resulta pertinente que se incluyan como
empleadores bajo la modalidad de contrato agropecuario, pues de lo contrario quedaria
permitido solo para personas naturales y no para quienes teniendo la misma capacidad
econdmica realizan la vinculacién de sus trabadores por medio de la constitucién de una
empresa, dejando a dichos trabajadores sin la posibilidad de formalizacion que ofrece ia
reforma.

WILMER YESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la CAmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 S50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION DE ELIMINACION SALYT

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme a lo
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la eliminacién del articulo 32
del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023
CéAmara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara el cual reza:

AQUIVIVE La, DEMOCRALCIA,
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PROPOSICION
ELIMINACION

Eliminese el articulo 32. Jornal Agropecuario del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulade con el Proyecto de Ley No. 192 2023 Camara, y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas faborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

Cordialmenge,

JULIO CESAR TRIANA QUINTERO ‘ ADRIANA CAROLINA ARBELAEZ
Representante a la Cdmara Representante a la Camara
Departamento del Huila Bogota
.

[ /(/\ G‘\
OSCAR RODRIGO CAMPO + BAYARDO GILBERTO BETANCOURT
Representante a la Cdmara Representante g la Camara
Departamento del Cauca Departamento fle Narifio

‘&%A"‘ s |
BETSY JUDITH PEREZ JALBERTA CUENCA

Representante a la Camara ntante afa Cdmara
Departamento del Atlantico

GERSEL LUIS PEREZ
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico
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AAIME RODRIGUEZGONTRERAS
Repredentapfe ¢/ Camara

Departamento cerivieta

JAVIER ALEXANDER SANCHEZ
Representante a la Cdrara
Departamento del Vichada

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Cadmara
San Andrés y Providencia

W\Mhﬁv\) Po\,gdu‘(
MAURICIO PARODI DIAZ

Representante a la Cdmara
Departamento de Antioguia

NESTOR LEONARDO RICO
Representante a la Cdmara
Departamento de Cundinamarca

Mﬁ&fc@
LUZ AYDA PASTRA

Representante a fa Camara
Departamento del Huila

P

JS -
/JA RO HUM&RTO CRISTO |
| Reﬁ'r&rsentg_nte ala Cdmara
“Deparramento de Norfe de Santander

—

JOHN EDGAR PEREZ
Representante a la Camara
Departamento del Quindio

LINA MARJA GARRIDO
Representante a la Cémara
Departamento de Arauca

MODESTO ENRIQUE AGUILERA
Representante a la Cdmara
Departamento del Atlantico

SANDRA MILENA RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento del Magdalena
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Bogota, D.C., septiembre de 2024

e “PROPOSICION

AA-4S0v~
Eliminese el articulo 32° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto
de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente

normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”

@ @dramarelencastillo ) @CastilloMarelen
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JUSTIFICACION

£n el sector de la caficultura colombiana, las cifras muestran una realidad
preocupante: el 96.7% de los caficultores poseen menos de 5 hectareas
de tierra, lo que evidencia que la gran mayoria de los productores son
pequeiios agricultores con recursos limitados. De hecho, el 80% de
estos productores atn no han logrado mejorar significativamente sus
condiciones de vivienda, y solo el 45.9% son propietarios de las fincas
que trabajan. Estos datos reflejan la precariedad en la que operan muchos
caficultores, quienes ya enfrentan desafios significativos para manicner su
actividad preductiva.

En eslc contexto, exigir gue formalicen los contratos laborales en sus fincas
¢s imponer una carga desproporcionada. Elevar el estandar de formalizacion
sin considerar las realidades del campo colombiano ¢s, cn efecto, poner la
vara demasiado alta. Cuanto mas alta se pone, mas dificil es alcanzarla,
y esto podria llevar a consecuencias no deseadas como el incremento
de la informalidad y la jlegalidad en el sector. Lejos de beneficiar a los
pequeiios agricultores, estas medidas podrian exacerbar sus
dificultades, empujandolos hacia la marginalizaciéon econémica.

En esc sentido sc solicita 1a eliminacion de los articulos 31, 32, y 33. El
contrato agropecuario, tal como esta propuesto, no refleja las realidades del

@dramarelencastillo O@CastilloMarelen
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas-¥ (}eﬂfeﬁﬂe-ﬁ—iﬂﬁ——h—%
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable\ { Vv _
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con - L\

el fin de modificar el articulo 32 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titule V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuaric para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, ¢ las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y,
cuando resulte procedente, a la indemnizacién
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ninglin caso el jornal diario
agropecuario sera inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencién
colectiva v €l factor prestacional que no podra

Articulo 32. Jornal Agropecuario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, ast:

ARTICULO 133 A. JORNAL
AGROPECUARIO. Créase la modalidad de
jornal agropecuaric para remunerar los
contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el
pago del salario y en general de la totalidad de
derechos y obligaciones derivados de la
modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural,
que ademas de retribuir el trabajo diario
ordinario, compensara el valor de la totalidad
de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario,
tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajader o trabajadora agropecuario
disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y,
cuando resulte procedente, a la indemnizacién
por despido sin justa causa, la cual se
liquidara de conformidad con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Parigrafo 1. En ningliin caso el jornal diaric
agropecuaric serd inferior al salario minimo
diario legal vigente o al pactado en convencién
colectiva v el factor prestacional que no podra

AU LA DRHOCRALIA



["ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha | ser

cuantia.

|

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto
expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esta incluido dentro del
jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizaciéon de las

| que devenguen un jornal agropecuario sera en
| calidad de dependientes en la modalidad de
tiempo parcial contempladas en las normas
que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo €l aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario
| factor prestacional del 30%.

| pardgrafo 4. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio del Trabajo implementara el
Plan Progresivo de Proteccion Social y de
| Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
| sistema de proteccion y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de 1la poblacion rural, promoviendo la
integracién y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar
| de la poblacion.

. e
Cordialmentg, .

}

JOSE OCT VIA C NA LEON

Representarite a»a;ﬂiémai‘a por Caldas

Partido Libetal

OCTAVIO

ARG INAREPRESENTANTE ALAGAMARA

“inferior al treinta por eiento(30%)
sesenta por ciento (60%) de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto
expreso entre las  partes. El trabajo

| suplementario no estd incluido dentro del

personas con contrato de trabajo agropecuario |

devengado sin incluir el |

jornal agropecuario.

Parigrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las
personas con contrato de trabajo agropecuario
que devenguen un jornal agropecuario sera en
calidad de dependientes en la modalidad de

tiempo parcial contempladas en las normas |

que le regulen, y realizaran las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre
el jornal agropecuario devengado sin incluir el
factor prestacional del 38% 60%

Pardgrafo 4. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio del Trabajo implementara el

Plan Progresivo de Proteccion Social y de |

Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de profeccién ¥ seguridad social;

ayudar a superar la pobreza y la desigualdad |

de la poblacién rural, promoviendo la
integracion y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad para alcanzar el bienestar

| de la poblacién.
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PROPOSICION.

Eliminese el articulo 33 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

B ]
Edificio Nuevo de! Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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m] Eﬂ' m] Piedad CORREAL Rubiano

PIEDAD CORREAL

Represent Camara por el Qutfidio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e I —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227h
Teléfono; Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4208 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que las Garantias para la vivienda del
trabajador y trabajadora rural que reside en el lugar de trabajo y su familia, no fue
concertado con los gremios y ha sido propuesto de manera unilateral en el
presente proyecto sin determinar las afectaciones frente a los empleadores.

AQUIi VIVE LA DEMOCRACIA
JESE——— S ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carraera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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. CONGRESQ -
DE LA REPUBLICA

 DE COLOMBIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento HedSekdaS S conit :
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo ala \\7/
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a conmderacmn la siguiente 3
proposicion, con el fin de modificar el articulo 33 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacién con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendri a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o caso
fortuito, cuande sus propias
condiciones se 1o permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios y

Articulo 33. Garantias para la vivienda
del trabajador y trabajadora rural que
reside en el lugar de trabajo y su familia.
Se podran acordar los siguientes derechos
especiales para el trabajador y la
trabajadora rural que habita en el predio
de explotacion con su familia, en el marco
de las posibilidades reales del empleador y
de la zona rural:

1. El empleador que requiera
que el trabajador o
trabajadora rural viva en su
predio, debera garantizarle
condiciones locativas
minimas, siempre y cuando
se cuente con la
disponibilidad de los bienes y
servicios  publicos  para
garantizarlas.

2. El empleador tendra a su
cargo las reparaciones
necesarias y las locativas
cuando estas se deriven de
una fuerza mayor o0 caso
fortuito, cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

3. El empleador mantendra en el
lugar de trabajo un botiquin

de primeros auxilios y

AUNIYE L, DEHMOCRACTA
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extintor, con el fin de atender extintor, con el fin de atender |

las emergencias que S€ | las emergencias que S€
presenten en sus presenten en sus
instalaciones, de instalaciones, de
conformidad con la | conformidad con la |
reglamentacion  vigente al reglamentacion  vigente al
| respecto. ' respecto. .
| Paragrafo. El Gobierno nacional por medio 4, El hecho de que el
' del Ministerio de Trabajo implementard el trabajador rural viva en |
Plan Progresivo de Proteccion Social y de vivienda asignada a titulo
| Garantias de Derechos de los Trabajadores | de préstamo por el
y Trabajadoras rurales para fortalecer el empleador, en ningin caso
| sistema de proteccion y seguridad social; | constituira factor salarial.

| ayudar a superar la pobreza y la

|desigualdad de la poblacién rural, Parigrafo. El Gobierno nacional por medio
promoviendo la integracién y el cierre de | del Ministerio de Trabajo implementara el
brechas entre el campo y la ciudad para Plan Progresivo de Proteccion Social y de
| alcanzar el bienestar de la poblacion.” Garantias de Derechos de los Trabajadores
y Trabajadoras rurales para fortalecer el
| | sistema de protecciéon y seguridad social;
ayudar a superar la pobreza y la
desigualdad de la poblacion rural,
| promoviendo la integracion y el cierre de
, brechas entre el campo y la ciudad para

| alcanzar el bienestar de 1a poblacion.”

A\ \\,\&

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante ata Camara por Caldas
Partido Liberal



WILMER GUERRERO : _ By
Representante a la Camara por | -l .
Norte de Santander = r{ .

Bogota, Septiembre de 2024 L. | ) q b gt rﬂ]‘.‘_.‘?_‘
PROPOSICION "SRBAT :

) Adicidnese un paragrafo 2 al articulo 33, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulad
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del
cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 33. Garantias para la vivienda del trabajador y trabajadora rural que reside en el
lugar de trabajo y su familia.

“...Parégrafo 2. La existencia de un contrato laboral 0 agropecuario ¢on el objeto de desarrollar
actividades rurales en las cuales se requiera que el trabajador rural habite en el predio de
explotacién, impedira la posibilidad de alegar la prescripcidn adquisitiva de dominio sobre el
predic por parte del trabajador, durante el tiempo gue e} contrato se mantenga vigente.”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La prescripcidn adquisitiva esta contemplada en el articulo 2518 del Codigo Civil colombiano,
y consiste en que la persona que tiene la posesion de un bien o cosa la adquiere por
prescripcion cuando el verdadero duefio no la reclama oportunamente. Esta figura ha
llevado a los empleadores rurales cuando deben permitir que el trabajador resida en el
predio de explotacion a pactar contratos de arrendamiento ficticios para gue esa situacion
no represente la posibilidad de alegar esta figura en el futuro por parte del mismo.

Es por lo anterior que resultaria conveniente que en la ley se estipule con claridad que ante
la existencia de un contrato de trabajo cuando se entiende que en razén del mismo el
trabajador residira en el lugar de trabajo, se elimina la posibilidad descrita anteriormente,
incentivando ademas a los empleadores a contratar de manera formal y utilizar la figura del
contrato agropecuario pretendida con la reforma, lo que se reflejaria en formalizacion y
cumplimiento de derechos laborales para los trabajadores, siendo éstos Ultimos los mas
beneficiados. Garantizando asi Derechos Fundamentales al trabajo y a la propiedad privada
en una misma disposicidn.

WILMER YES(D GUERRERQ AVENDANO

Representante a la Camara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext; 3412 - 3394
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolio Nacional - Bogota, D.C. Colombia
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de Cald' VR OTH forme
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a- Ta- FFHora g
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con el
fin de modificar el articulo 34 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado con
el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente

sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 34. Programa de formaciéon para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formulardan e
implementaran un programa de formacién para
€l trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,
silvicultura, pesca u otras semejantes.

Parfgrafo. Las entidades citadas en el presente
articulo reglamentaran la vinculaciéon laboral
de las personas a quienes se les haya
certificado los saberes y conocimientos
empiricos, en la ejecucién de todo proyecto
productivo que desarrolie el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

Articulo 34. Programa de formacién para el
trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a través
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en
articulacién con los Ministerios de Educacion
Nacional, y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, disefiaran, formularan e
implementaran un programa de formacién para
el trabajo rural que permita evaluar, acreditar,
legitimar, reconocer, homologar y certificar los
saberes y conocimientos empiricos ancestrales
y en actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas,

silvicultura, pesca u otras semejantes,

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C.
Representant
Partido Liber

EON
amara por Caldas

ACIU

IWYIVE LA DEMOCRACIA,
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicion modificativa.

Se propone modificar el articulo 34 del Proyecto de Ley N* 166 de 2023 Camara,
acurnulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, de la

sigutente forma:

1. Eliminar en el inciso primero [0 siguiente:

+ ‘“evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar los saberes y"
¢ ‘“ancestrales y"

2. Incluir en el inciso primero: "fortalecer los”
3. Eliminar del paragrafo: “a quienes se les haya certificado los saberes y°

4, Incluir en paragrafo la preposicién: “con”

INCLUIDA LAS MODIFICACIONES EL ARTICULO 34 QUEDARIA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

Articulo 34. Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del Trabajo a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacién con los Ministerios de
Educacion Nacional, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, disefiaran, formularan
=] |mplementarén un programa de formacidn para eI trabajo rural que pemita evaluar;

agit c Fa fortalecer los
cunocrmlentos emplncos ansasu:ales——y en actlwdades pecuanas agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicuitura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo reglamentaran fa vinculacidn

laboral de las personas con a-gquienes-se-les-hayacerificadelos-saberes-y conocimientos
empiricos, en la ejecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional
o las Entidades Territoriales.

De los honorables.

o SECRETARIA GENERAL)

P 0L W TV 10 7
Norman David Bafiol Alvarez.
Representante a la Camara
Circunscripcion Especial indigena MAIS,
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PROPOSICION. =

Eliminese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

-

qienes m--rpmteeae I
adloricades-

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
U i i
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PIEDAD CORREAL RUBIANO.
Representante a la Camara por/el Quindio.

\\_,___::-
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
F  ———
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el trabajo familiar y comunitario se
convierte en una carga extra para los empleadores y podria tener un efecto
adverso ante la contratacién de familias en el area rural.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
— smemen ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Presidente Camara de Representantes.
Honorables congresitas Plenaria.

Proposicién de eliminacién.

Se propone eliminar el articulo 35 del Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 C&mara y el Proyecto de Ley No.
256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

Texto del articulo gue se eliminaria:

Norman avid Banol Alvarez,
Representante a la Camara
Circunseripcion Especial indigena MAIS,
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JAIME RAUL SALAMANCA

Presidente

Camara de Representantes

ESD

Bogota, 02 de septiembre de 2024

Asunto: PROPOSICION modificativa dentro dei proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara; “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia®

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 35 DEL PROYECTO AS:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion, en unidades de la_economia popular,

campesina, _solidaria_o comunitaria con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con ¢l fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de
frabajo contara con especial proteccion de las autoridades. También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades.

En iodo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando concurran los elementos
que determinen la existencia de una relacién laboral. Son consideradas actividades del trabajo familiar y

comunitario, entre otras, fa produccion e intercambio familiar, las mingas, el intercambio de fuerza de
trabajo, el ftrabajo_en obras comunitarias acuedustos—comunitarios, la auto-construccion, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles, caminos y €l cuidado de cultivos y animales destinados

al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarroflen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o comunitario sea esencialmente subordinado y
se desarrolle por mas de quince (15) horas ala semana, le seran aplicadas |as reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, segun corresponda. En los casos en gue fa jornada laboral sea inferior a 36

horas a la semana, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial. En cualguier caso fa retribucion
pactada en el trabajo familiar o comunitario no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente

S0 1 G e
Oficing H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioguia.
Cra 7 No 8 - 48 Bogotd D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. Ei trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera contar con acceso a
sequridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. EI Gobierno
nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion y brindaré alternativas
y garantias para la_seguridad social de los trabajadores y trabajadoras de la_economia popular,
campesina y comunitaria.

Paragrafo 3. La ejecucion de tareas propias de las actividades y unidades familiares en las esferas
de la produccion, transformacién, intercambio o comercializacion de bienes, servicios o medios de

vida, presumira que se trata de un contrato de trabajo familiar.

Par4qrafo 4. Se entenderé por actividad familiar toda actividad realizada en unidades familiares de la
economia popular, comunitaria o_campesina, encaminada a la obtencion de medios para la

subsistencia o la reproduccién de la vida en familia.

Atentamente

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER
CITREP No. 13 {Bolivar- Antioquia)

R e e
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra7No 8- 48 Bogofc'l D.C. Oficina 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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PROPOSICION. [,/

Modifiquese el articulo 35 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, “~7 0 ©
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL 20, 7
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

quedara asi:

Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel gue se desarrolla, con o sin promesa de remuneracion,
con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccidn de las autoridades.

También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia_de trabajo de cuidado remunerado cuando
concuriran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre ofras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al consumo
de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacién, discriminacidn o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de tfrabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar sea esencialmente
subordinado y se desarrolle por mas de quinee—{18) (21) veintiuna horas a la

semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del contrato
AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N* 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correali@camara.gov.co
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agropecuario, segun corresponda, excepto que la actividad que desarrolle el
familiar haga parte de los ingresos del trabajador principal. La retribucion
pactada no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente y debera
contar con todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad socia! integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales, siempre y cuando se reinan los requisitos del
paragrafo 1 del presente articulo. EI gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacidn”.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe aumentar como minimo a 21 horas semanales por tratarse de un
porcentaje al menos a la mitad de la semana laboral. Adicionalmente se establece
la excepcién que el trabajo familiar que se realice no haga parte de los ingresos
del trabajador principal, por cuanto seria una doble ganancia para el mismo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Lev_g de 1992, | )
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a /
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 35 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el signiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO
Articulo 35. Trabajo Familiar y |Articulo 35. Trabajo Familiar vy
Comunitario. Se adiciona un articulo al | Comunitario. Se adiciona un articulo al

Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o
comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccién -de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las

Titulo V Capitulo I del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR
Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo
familiar o comunitario aquel que se
desarrolla, con o sin promesa de
remuneracién, con el objetivo de obtener
medios para la subsistencia y—la

reproduceién y mejoramiento de la vida
familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y
la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con
especial proteccion de las autoridades.
También serd reconocido bajo este mismo
criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan
tareas dirigidas a asegurar la subsistencia
de sus comunidades.

En todo caso se reconocerai la existencia
de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen
la existencia de una relacién laboral. Son
consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las

mingas, el trabajo en acueductos | mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de | comunitarios, el mantenimiento de
AGUIYWE LA DEMOCRACTHA
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edificios, redes eléctricas, calles, caminos | edificios, redes eléctricas, calles, caminos '

'y el cuidado de cultivos y animales |y el cuidado de cultivos y animales
| destinados al consumo de las familias o | destinados al consumo de las familias o
comunidades. | comunidades.

|
Queda prohibida cualquier forma de Queda prohibida cualquier forma de

explotacién, discriminacién o abuso en el | explotacién, discriminacion o abuso en el

ejercicio de este tipo de trabajo. Los | ejercicio de este tipo de trabajo. Los

inspectores de trabajo verificaran que las | inspectores de trabajo verificaran que las

actividades se desarrollen en condiciones actividades se desarrollen en condiciones |
de dignidad. de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el |
trabajo familiar sea esencialmente |
Subordinadoysedesarrollepormésde subordinado-y-se-desarrolle-per mas—¢
quince (15) horas a la semana, le serdn q.uinee_(_],s.)_tmm—a—la-semaa&,—lksem
aplicadas las reglas del contrato de | .
trabajo o del contrato agropecuario, segun Wﬁe’&m
corresponda. La retribucion pactada mno M@Wﬁﬁbﬂ@éﬂl

podra ser inferior a un salario minimo ?aegada_:m—podaé—ser—k&feﬂef—a—“ﬂ
legal mensual vigente y deberd contar con salario-minimo legal mensual-vigente-y

r
- -
.
-

todas las  garantias salariales ¥y | debera contar con—todas—las—garantias
prestacionales.

Paragrafo 2. El trabajo  familiar, Paragrafo 2. El trabajo familiar,
comunitario, campesino, solidario 'y comunitario, campesino, solidario ¥y
popular deberd contar con acceso a | popular debera contar con acceso a
seguridad social integral en Salud, | seguridad social integral en Salud,
Proteccién Social Integral para la Vejez y | Protecciéon Social Integral para la Vejez y |
Riesgos Laborales. El Gobierno nacional | Riesgos Laborales. El Gobierno nacional
reglamentara las condiciones de acceso ¥y | reglamentara las condiciones de acceso y |
permanencia de esta poblacién”. permanencia de esta poblacion”.

e — - — — S — S

Cordialmente,

ﬁ -‘;L
JOSE OCT. V}O C NA LEON

Representante a amara'por Caldas
Partido Li




) 8

i of

Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor: /

Jaime Raul Salamanca Torres SECRETAR!A GENERA!
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 At

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el /

proyecto de Ley No. 256 de 2023 Céamara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el paragrafo 1 del Articulo 35. Trabajo Familiar y Comunitario. Se
adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédige Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, en unidades de la economia popular, campesina, solidaria o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o comunitaria.

Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo
ejercen, este tipo de trabajo contara con especial proteccién de las autoridades.
También sera reconocido bajo este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones
pescadoras y anfibias que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades.

En todo caso se reconocera la existencia de trabajo de cuidado remunerado cuando
concurran los elementos que determinen la existencia de una relacion laboral. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre otras, las mingas,
el trabajo en acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y animales destinados al
consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el
ejercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

OscarHFménSénchezl.eén i e i in B8 menainesor ot 10
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Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o_comunitario sea
esencialmente subordinado y se desarrolle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contraio de trabajo o del contrato
agropecuario, segln corresponda. La retribucion pactada no podra ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente y debera contar con todas las garantias

salariales y prestacionales, En los casos en que la jornada laboral sea inferior a
la anteriormente descrita, le aplicaran normas del contrato a tiempo parcial.

Paragrafo 2. El trabajo familiar, comunitario, campesino, solidario y popular debera
contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social Integral
para la Vejez y Riesgos Laborales. Ei Gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacién.

Cordialmente:

= i U LA iC 1ezle Yor be
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JUSTIFICACION

1. Se agrega al paragrafo 1 — comunitario.

2. Segun la OIT en el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nim. 175),
un trabajador a tiempo parcial es todo aquel asalariado cuya actividad laboral
tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo completo en
situacion comparable.

En relacién con ia duracién de la jornada laboral, ios trabajadores a tiempo parcial
se pueden clasificar en tres grupos: trabajadores por horas, por dias y aquellos
que ejercen una actividad solo algunas semanas al mes.

Se da mas claridad al texio.

Oscar ngnéuSéﬁf:hezLeén oA vyl
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PROPOSICION. S UM

Eliminese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
quedara asi:

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el articulo con el fin de excluir las actividades que la mujer
campesina desarrolla para contar con ganancias adicionales para ella o su grupo
familiar, como elaboraciéon de alimentos para trabajadores con el fin de obtener
ganancias adicionales al sueldo o cria y cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
———— 8
edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 228b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 42086 - 4207
Email; piedad.correal@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 36 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA, ACUMULADO CON EL '

PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara
asi;

Articulo 36: Proteccién al Trabajo femenino rural y campesino. Se adiciona un articulo
al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino rural y campesino. El trabajo de la mujer
rural y campesina sera especialmente protegido, y se debera reconocer la dimensién
productiva, social y comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el
cuidado de personas, animales y de cuitivos, y las demas que desarrollen de manera
subordinada, en relaciéon con sus empleadores, exceptuando las actividades que las
muijeres desarrollan para aumentar sus propios ingresos o los de su familia.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que la mujer rural y campesina accedera
al sistema de seguridad social integral cuando no lo hagan de manera contributiva. Para ello
debera reconocer los riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades biolégicas y sociales, y las multiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras.

El gobierno nacional y los empleadores velaran por eliminar cualquier forma de
iserirmimacion o explotacion”.

PIEéAD CORREAL RUBIA

epresentante a la Camara por gl@&uindio.

AQUI VIV DEMOCRACIA
[ ]

Edificio Nuevoe del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teiéfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Ernail: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se deben excluir las actividades que la mujer campesina desarrolla para contar con
ganancias adicionales para ella o su grupo familiar, como elaboracion de alimentos
para trabajadores con el fin de obtener ganancias adicionales al sueldo o cria y
cuidado de animales de su propiedad.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
“—

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme—

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la |\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente t
proposicion, con el fin de modificar el articulo 36 del proyecto de Ley No. 166 de A\

2023 Camara, acumulado con ¢l proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 36: Proteccion al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo al Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccién al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimension productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sisterna de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta
sus particularidades biologicas y sociales,
y las mnltiples jornadas de trabajo,
incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

Articulo 36: Proteccién al Trabajo
femenino rural y campesino. Se adiciona
un articulo at Titulo V Capitulo I del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“Articulo 103C. Proteccion al trabajo
femenino rural y campesino. El trabajo de
la mujer rural y campesina sera
especialmente protegido, y se debera
reconocer la dimension productiva, social y
comunitaria de su trabajo.

Deberan ser remuneradas por el trabajo
que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas,
animales y de cultivos, y las demas que
desarrollen de manera subordinada, en
relacion con sus empleadores, siempre

que estos tengan la condicion de
propietarios, administradores,
representantes [+] delegados del
propietario de 1la finca, industria,

empresa o unidad de produccion
econdmica.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la
forma en que la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social
integral cuando no lo hagan de manera
contributiva. Para ello debera reconocer los
riesgos ocupacionales a los que se
encuentran expuestas, teniendo en cuenta

FVITE LA U

IEHOCRACIA




CONGRESO____
DE LA REPUBLICA

DECOLOMBIA _ OCTAVIO

CAMARA DE REPRESENTANTES e

El Gobierno nacional y los empleadores | sus particularidades biologicas y sociales, |
velaran por eliminar cualquier forma de |y las multiples jornadas de trabajo,
discriminacién o explotacion”. incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas,
personas con discapacidad y otras.

El Gobierno nacional y los empleadores
velaran por eliminar cualquier forma de
discriminacién o explotacién”.

Cordialmente,

JOSE OCTAVIO C LEON
Representarite ala Camara por Caldas
Partido Liberal
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento def :

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a Ia\
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 37 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

" DECOLOMBIA

DE LA REPUBLICA

cﬂmamm‘ru.

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 37: Formalizacion del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, los
trabajadores y las trabajadoras del servicio
domeéstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contrataciéon
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes {PILA}, asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningiin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en el
término de doce (12) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollarda un sistema de
informacion para dicho registro, conforme
a la reglamentacién que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social expida para tal
efecto. La Subcomision de Seguimiento del
Convenio 189 de la Organizacion
Intermacional del Trabajo -OIT, de la
Comision Permanente de Concertacion de

Articulo 37: Formalizacion del trabajo
doméstico remunerado: En cumplimiento
del Convenio 189 de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo -OIT, Ilos
trabajadores y las trabajadoras del servicio
doméstico deben ser vinculadas mediante
contrato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las
normas laborales existentes y registrada en
la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes (PILA), asi como las novedades
relativas a trabajo suplementario. Los
efectos del registro en la PILA son de
publicidad y en ningiin caso son requisito
para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los
derechos prestacionales establecidos en la
Ley 1788 de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el
término de doce (12} meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, desarrollarda un sistema de
informacioén para dicho registro, conforme
a la reglamentacion que el Ministerio de
Salud y Proteccién Social expida para tal
efecto. La Subcomisién de Seguimiento del
Convenio 189 de la Organizacién
Internacional del Trabajo -OIT, de la
Comisiéon Permanente de Concertacién de
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[ Politicas Salariales y Laborales, sera de | Politicas Salariales y Laborales, sera de |
| caracter permanente, contara con la|cardcter permanente, contara con la
| presencia de las organizaciones de | presencia de las orgamizaciones mas |
trabajadoras y trabajadores del servicio | representativas de trabajadoras ¥y
| doméstico mas representativas y daréa | trabajadores del servicio doméstico mds
| seguimiento a lo normado en este articulo, representativas y dard seguimiento a lo
'y se discutiran y Promoveran acciones | normado en este articulo, y se discutiran y |
favorables a la formalizacién laboral. promoveran acciones favorables a la

formalizacion laboral. '

Cordialmente, ~

S

\ l". -
JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representante ala-Camara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION. s

Modifiquese el paragrafo 3 del articulo 38 del proyecto de ley N° 166 DE 2023
CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA,
Y EL PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA" el cual
quedara asi:

Articulo 38. Medidas de formalizacion y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. L.os micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando cada
mes. El gobierno nacional priorizara y protegerd a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio debera
formalizar su existencia y representacion legal realizando su inscripcion ante la
Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de contabilidad en
los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno con los contratos
laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entendera por micronegocio aquella empresa unipersonal, familiar,
comunitaria o asociativa que tenga en su némina hasta nueve (9) trabajadores o
trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad social en el marco
de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningln caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de inspeccion,
vigilancia y control de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara en un plazo maximo de (12) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, el programa de incentivos para
el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad social
de sus trabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El Ministerio
del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacidn de sectores previo

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA
[EE |
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estudio y caracterizacién de los mas vulnerables conforme a las estadisticas del
DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con sus
ingresos mensuales a los diferentes subsistemas que integren el Sistema General
de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean inferiores al salario minimo
legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacion no modificara la calificacion que cada uno de
elios tenga en el sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con los beneficios, incentivos o
subsidios de los programas sociales o de apoyo del Gobierno Nacional en los que
ya se encuentren inscritos y de los cuales sean beneficiarios.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[EEE——— ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 66 - Oficinas 225b y 227b
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de los incentivos
por parte del gobierno Nacional

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 39 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual
gquedara asi:

Articulo 39: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no sera impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacidbn migratoria en el pais
gozaréan de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo las
limitaciones que establezcan la Constitucion o la ley. Una vez suscrito el contrato de
trabajo, se debera facilitar la regularidad migratoria de la persona trabajadora, para
lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentara el proceso
correspondiente, en_un plazo maximo de (12) meses contados a partir de la

vigencia de la presente ley.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[E——— ]
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JUSTIFICACION

No es prudente dejar sin término perentorio la reglamentacion de la regularizacion
de los migrantes y su parte laboral, por parte del gobierno Nacional.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
(B R ]
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Bogotd D.C 30 de agosto de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el ariculo 39 del Proyecto de Ley No. 146 de 2023 Cdmara.
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camaraq, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C "Por medio del cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabgjo decente y digno en
Colombia”, el cual quedara asi:

Arliculo 3%: Trabajadores Migrantes. El estatus migratorio no serd impedimento
para la exigencia de las garantias laborales y de seguridad social. Las personas
trabajadoras extranjeras sin consideracion de su situacién migratoria en el pais
gozardn de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales, salvo
las limitaciones que establezcan la Constitucidon o la Ley. Una vez suscrito el
contrato de trabajo, se deberd facilitar la regularidad migratoria de la persona
trabgjadora, para lo cual el Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentard el
proceso correspondiente.

Pardgrafo. Los empleadores deberdn soliciiar _al _trabajador migrante la
documentacidn que lo identifigue v los mismos requisitos de estudio, experiencia
antecedentes que se les solicita a los frabgjadores nacionales.

Atentamente,

ora Perdomo Andra

Representante a la Camara
Departamento del Huila

Justificacion

Entendemos la necesidad de brindar oporfunidades y regularizar el frabajo de
la poblacién migrante, sin embargo. nos parece importante que se establezcan
condiciones de igualdad entre migrantes y nacionales a fin de no dejar posibles
vacios que puedan generar una desventaja para la poblacion nacional.

SECRETARIA GENE )

LEVEDS
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PROPOSICION. AVa

Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL | &)
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual

guedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en atencion a emergencias y forestacion Las
entidades que formulen e implementen politicas y programas de atencion a
emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50% de los puestos
de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la regién, campesinos,
victimas del conflicito armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrolio con Enfogue Territorial -PDET o Zonas Mas Afectadas por el Conflicto
Armado -ZOMAC, o las figuras que ios reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, podra suplirse
con la vinculacion del personal que residan en los municipios que limiten con aguel
o aquellos que conforman el area de influencia del proyecto.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
BN a— ]
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JUSTIFICACION

No existe justificacién para dejar excluidos a jos campesinos de la region.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
[
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Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicion de modificacién al articulo 40°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Articulo 40: Formalizacién del Trabajo Doméstico Remunerado. En cumplimiento del
Convenio 189 de fa Organizacion Internacionai del Trabajo -OIT, los trabajadores y las
trabajadoras del servicio doméstico deben ser vinculadas mediante contrato de trabajo
escrito, contratacién que sera estipulada de conformidad con las normas laborales
existentes y depositada en el Ministerio de Trabajo para el seguimiento a la formalizacién,
asi como las novedades relativas a trabajo suplementario. Los efectos del depdsito son de
publicidad y en ningdn caso son requisito para la validez del contrato de trabajo.

En el mismo sentido, se reconoceran los derechos prestacionales establecidos en la ley 1788
de 2016.

El Ministerio de Tecnologias de [a Informacion y las Comunicaciones en el término de doce
(12) meses, contados a partir de {a entrada en vigencia de la presente ley, desarrollard un
sistema de informacion para dicho registro, conforme a la reglamentacién que el Ministerio
del Trabajo expida para tal efecto. La Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT, de la Comisidon Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Laborales, sera de caracter permanente, contara con la presencia
de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores del servicio doméstico maés
representativas y dara seguimiento a lo normado en este articulo, y se discutiran y
promoveran acciones favorables a la formalizacién laboral.

(SECREIARIA GENERAL)
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Eliminese los apartes tachados y adicionese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente, 7
J% ARDEZ

Representa_nte a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
partido Cambioc Radical

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION

cambioradical




Motivacion

Se sugiere modificar el paragrafo del articulo mencionado, atendiendo a las recomendaciones
realizadas por MinTic en el sentido que el Ministerio tiene entre sus principales objetivos
promover el uso y apropiacidn de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte
del desarrollo social, econémico y politico de la Nacidn, por lo cual en el marco de sus funciones
y competencias asignadas, el ministerio disefia sus estrategias digitales y de comunicaciones
con el objeto de fomentar el cierre de la brecha digital en los distintos sectores de la sociedad
a través de los programas y proyectos propios del ministerio. Por tanto, los objetivos y la
misidn del MinTIC no prevén, el desarrollo o gestion de soluciones tecnoldgicas en favor de
otras entidades que integran la administracién plhblica para el cumplimiento de sus propios
objetivos y funciones.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION 5

Maodifiquese el articulo 40 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No, 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

Articulo 40: Puestos de trabajo en datenciéon a emergencias y
forestacién. Las entidades que formulen e implementen politicas y
programas de atencion a emergencias y forestacion, deberdn contar con
un minimo del 50% de los puestos de trabagjo que se requieran cubiertos
por personal de la regién, victimas del conflicto armado o residentes en
municipios con Programas de Desarrolfo con Enfoque Territorial -PDET o
Zonas Mds Afectadas por el Conflicto Armado -ZOMAC, o las figuras que
los reemplacen.

Pardagrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se
pueda cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente
articulo, podrd suplirse prioritariamente con fa vinculacion del personal
que residan en los municipios que limiten con aquel o aguellos que

conforman el drea de influencia del proyecto. Si_aiin no fuere posible
suplir el personal requerido cumpliendo_las anteriores condiciones, se

ede ampliar el personal calificado a el pais.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Cadmara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde

{a&.RETAm!A GENEhnu_I
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PROPOSICION 6

Modifiguese el articulo 76 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el
Proyecto de Ley No.192 de 2023Cy Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual quedara
asl:

f]

Articulo 76. Ruta de Empleabilidad: Ei Ministerio del Trabgjo a través de
la Unidad de Servicio Publico fomentard un programa pard fa promocion
de lo empleabilidad a través del cual se creen los servicios de gestion y
colocacién de empleo especificos para aquellas personas que culminen,
gprueben y se titulen o certifiguen en programas de cualificacion del
Ministerio de Educacién y el Ministerio del Trabajo, para fortalecer la
transicién de los procesos educativos al sistema laboral.

Este programa serd socializado en la Comnisién Permanente de
Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, y ante dicho espacio se
presentara un informe anual sobre el cumplimiento de metas y medicion
de impacto.

Pardgrafo. Mediante el programa pard la promocidn de la empleabilidad
se tendrdn en cuenta los enfoques de género, intersectorialidad,
territorialidad e inclusién de poblacion étnica y de las personas con
discapacidad. ici e leabili i o
colocacién y reubicacién del adulto mayor trabajador,

Cordialmente,

[ ZECRETARIA GENERAL)

wmn

Representante a la Camara por Valle del Cauca

DUVALIER SANCHEZ ARANGO ! [ .
1
Partido Alianza Verde
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y co :
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable ‘\

- DE LA REPUBLICA

. .'__DE COLOMBIA
cﬁww\'
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Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con - ‘7/{/
el fin de modificar el articulo 41 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cimara, acumulado \’

con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 41: Las y los deportistas,
entrenadores y entrenadoras profesionales,
nacionales o extranjeros, que presten sus
servicios al deporte profesional bajo la
subordinacion de clubes profesionales ¥y
organizaciones con o sin Animo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencién,
negociacion y porcentajes de los Derechos
Deportivos {Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesién del contrato de

Articulo 41: Las y los deportistas, directores
técnicos, entrenadores y  entrenadoras
profesionales, nacionales o extranjeros, que
presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacién de clubes profesionales
y organizaciones con o sin dnimo de lucro,
deberan ser vinculados y vinculadas por éstas
mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad con
la labor de cada deportista, director técnico,
entrenador y entrenadora, profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

4. Las clausulas de terminacion de mutuo
acuerdo, no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, directores técnicos,
entrenadores y enirenadoras profesionales.

5. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de adquisicion, obtencion,
negociacién y porcentajes de los Derechos
Deportivos (Derechos Federativos y
Econémicos).

6. Establecimiento de clausulas donde se
especifica las condiciones de tiempo, modo y
lugar en cuanto a la cesién del contrato de
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trabajo deportivo. | trabajo deportivo.

7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizaciéon de derechos
de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicara a
entrenadores profesionales que presten sus
servicios en calidad de independientes o
auténomos, sin perjuicio del respeto al
principio de primacia de la realidad sobre las
formas, consagrado en el articule 23 del
presente Codigo.

7. Podran establecerse, entre las partes,
clausulas de uso y autorizacién de derechos
de imagen.

8.  Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa
deportiva general, en materia disciplinaria y
en especial la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las normas
que modifiquen, complementen o adicionen,
siempre gque no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, director
técnico, entrenador ¥ entrenadora
profesional.

Pardgrafo 2. El presente articulo no aplicara a
directores técnicos o entrenadores
profesionales que presten sus servicios en
calidad de independientes o auténomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia
de la realidad sobre las formas, consagrado en
el articulo 23 del presente Cédigo.

Cordialmente,

7<

Representanteia la Ca por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

- DE COLOMBIA
'CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas Y ! =
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la "Honorable! \t |V
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con / \<
el fin de modificar el articulo 43 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \ O
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el 1‘.\

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contirato de trabajo de los artistas debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relaciéon de
trabajo, especialmente su ohjeto, duracion y la
retribucién acordada con expresion de los
distinios conceptos que lo integran.

Este contrato podra pactarse por tiempo
determinado, para una o varias actuaciones,
por una temporada o por el tiempo que la obra
permanezca en cartel. A falta de estipulacion
expresa la relacion de trabajo sera por tiempo
indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ninglin caso podra ser inferior a
los minimos establecides en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

Articulo 43. Contrato de trabajadores y
trabajadoras del arte y la cultura. El
contrato de trabajo de los artistas que prestan
sus servicios a un empleador o empresario
de manera habitual o permanente, debera
constar por escrito y en €l se expresaran todas
las condiciones pertinentes a la relacién de
trabajo, especialmente su objeto, duracion y la
retribucién acordada con expresion de los
distintos conceptos que lo integran.

Este contrato podri pactarse por tiempo
determinado o a término indefinido.

Cuando se trate de para una o varias
actuaciones, que se cumplan en un término
inferior a un mes, las partes podrin acordar
que la relacién no sea de cardcter laboral, si
no de cariicter comercial. per—una

pmeaﬂel A falta de estlpulacmn

expresa, se entenderd que la relacion es de

cardcter laboral larelacién-de-trabajo y sera

por tiempo indefinidos

El salario del artista sera el determinado en el
contrato y en ningin caso podra ser inferior a
los minimos establecidos en la ley,
convenciones colectivas o laudos arbitrales.

-

Cordialmente,

JOSE OCTAVI ARD A N

Representante a\la C3 r
Partido Liberal

das

ACIUIYVE LA DEMOCRATIA







Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUL SALAMANCA TORRES
Presidente Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de eliminacion
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicidén de eliminacién al articulo 45°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cadmara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Atentamente,
™ a“w
SEC’RETeﬁlﬁ-?ENE%'ﬁresentante a la Camara, Arc uﬁ'élago de San Andrés,

e

-—-***“‘ Providencia y Santa Catalina
‘ Ct o TR Partido Cambio Radical
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MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



Motivacion

Este articulo exige ademas a un contratista, actual trabajador independiente, que para brindar
sus servicios debe formalizarse constituyéndose en una empresa: "..tener su propia
organizacion empresarial especializada en el servicio o producto contratado, la que deberan
acreditar suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales y
administrativas” (Art. 48), o cual incrementa los costos ocasionando una barrera para la
flexibilidad laboral tan necesaria en un pais con un perfil de informalidad laboral elevado
(segun datos del DANE, en 2022 cerré en 58%).

Es esencial considerar los costos asociados con la creacion de una empresa en Colombia. Estos
costos abarcan derechos de matricula mercantil, renovacion de matricula mercantil, impuestos
empresariales, carga tributaria anual y asesoria legal para la definicion de estatutos, entre
otros aspectos.

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION



WILMER GUERRERO

Representante a la Camara par
Norte de Santander

Bogotd, Septiembre de 2024
PROPQSICION

S Modifiguese el articulo 45, del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023Cy Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 45: Contratistas y Subcontratistas. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

1. Son contratistas y subcontratistas, personas naturales o juridicas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de obras,
trabajos o la prestacién de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y
directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos empleadores y no simples
intermediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente considerados, deberan
tener su propia organizacion empresarial especializada y/o experiencia cualificada en el
servicio o producto contratado, la que deberan acreditar suficientemente en caso de
exigirsele por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

2. Se prohibe a las personas naturales o juridicas contratar o subcontratar la realizacién de
obras o servicios propios de su actividad misional permanente, a menos que se trate de iabores
extrafias a las actividades misionales permanentes de su empresa 0 negocio, en todo caso
serén solidariamente _responsables con el contratista por el valor de los salarios vy de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores cuando se incumpla lo
dispuesto en el presente articulo. Los contratistas y subcontratistas que incurran en la
prohibicién mencionada en este articulo se les impondran, a través de las Direcciones
Territoriales del Ministerio del Trabajo, sanciones consistentes en multas hasta de cinco mil
(5.000) SMMLYV de acuerdo al nimero de trabajadores.

Paragrafo. Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales
permanentes aguellas directamente relacionadas con la produccién de los bienes o servicios
caracteristicos de |la empresa, es decir las que son esenciales, inherentes, consustanciales o sin
cuya ejecucién se afectaria la produccion de los bienes o servicios caracteristicos dei
beneficiario.

Teléfono: {601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitotio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia




WILMER GUERRERO
Representante a la Camara por
Norte de Santander =

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como esta redactado el articulo la Unica consecuencia que se presenta cuando se da la
tercerizacion con caracter de intermediacion {aquella en la que la empresa subcontrata la
prestacion de sus servicios de personal habituales con otra empresa soio con el fin de
precarizar derechos laborales), es que la misma respondera solidariamente por los derechos
de esos trabajadores como verdadero empleador, sin embargo es una situacién que debe
prohibirse con claridad en el ordenamiento juridico para que la figura correcta, con causales
bajo la cual se pueden contratar trabajadores de otra empresa aun siendo para desarrollar
actividades de su objeto social sea mediante las empresas de servicios temporales con las
causales taxativas que contempla el cddigo, lo que eliminaria la gran posibilidad de
inestabilidad laboral, precarizacion e incumplimiento de derechos [aborales que se presenta
con la simple intermediacidn disfrazada de tercerizacién, que ocurre con trabajadores que
prestan el servicio para un gran empleador, que este empleador los necesita para desarrollar
su objeto social, pero que al momento de reclamar sus derechos deben hacerlo hacia un
tercero que no cuenta con la capacidad, ni el patrimonio para cumplirlos.

-El Decreto 583 de 2016 establece criterios orientadores por parte del ministerio del trabajo para
sancionar a las empresas cuando utilizan la figura de la tercerizacion para desconocer los derechos
legales y constitucionales de los trabajadores. Sin embargo, el gran problema ha sido la inspeccion
y vigilancia que no es eficiente en el pais por parte de la entidad, resulta necesario establecer con
claridad la prohibicién en una ley como se plantea via proposicién.

WILMER YESID GUERRERQ AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Colle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Copitolio Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 46 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Cdmara,
acumulado con el préyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyecto de
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parciaimente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el frabajo decente y digno en
Colombia®, el cual quedara asi:

Articulo 46: Empresas de Servicios femporales Adicidnese cuatro pardgrafos al
artictlo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1. Las empresas usuarias ho podrdn celebrar confratos comerciales
con las empresas de servicios temporales para desarrollar situaciones diferentes

a Ios establecidas en el presen’re arficulo. Sivencido-al-plazo-estipulade-en-os

Paragrafo 2. Si se transgreden los limites establecidos en el presente articulo, en
los términos del parégrafo 1, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los frabgjadores en mision y a ia empresa de servicios
temporales como una simple infermediaria.

Paragrafo 3. En el evento de que la empresa de servicios temporales trasgreda
esta norma, afectando de manera grave os derechos de los y las trabajadoras,
podrd ser sancionada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la que trata el articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4. En el contrato con el trabajador en mision, se debe especificar la
causa que dio lugar a su vinculacién, en desarrollo de la relacién comercial
enire la empresa usuaria v la empresa de servicios temporales.

Atentamenie,

oré:domo Andra

Representante ala Camara
Departamento del Huila E"‘RETARIA GENERAL]

Aer
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Justificacién

El sector temporal en 2022 genera aproximadamentie 438.336 empleos, en 1os
cuadles la poblacién con mayor presencial son. jovenes, madres cabeza de
familia, personas con rangos de edad entre los 38 y 52 anos; lo cual, para el afo
indicado, aporté mas de $10 billones al temitorio.

Limitar el rango de accién de este sector, no solo implicaria una perdida
sustancial para el sector, sino también generaria una reduccion masiva empleos
y por ende, un golpe para el economia.

Si bien, entendemos la necesidad de regular el sector y proteger a los
trabajadores, no consideramos necesario limitar la posibilidad de que las
empresas realicen prorrogas y/o nuevos confrafos con las empresas principales
mientras se mantenga necesidad.

GNDA . _
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 47 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o
joradas flexibles de trabajo 0 modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del
trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona
dependa exclusivamente del cuidador por no tener mds familiares, previa
certificacion de su calidad de cuidador. Este acuerdo se podra realizar siempre y
cuando la actividad a desarrollar lo permita.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién
de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un término maximo de
guince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a
seguir, proponiendo una disiribucién nueva y organizando lo pertinente para acordar
e implementar esta opcién, o negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden Ia aceptacic')n de la mism_s)a.

/z/uf%7
PIEDAD CORREAL

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre ofros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
BN .
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



Bogota, D. C., 02 de septiembre de 2024

Doctor
JAIME RAUGL SALAMANCA TORRES
Presidente CAmara de Representantes

Asunto: Proposicion de modificacién
Respetado,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se presenta
ante fa Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de eliminacién al articulo 47°
del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara Por medio del cual se adopta una reforma
laboral para el trabajo digno y decente en Colombia

Aex 43

Articulo 47: Jornada flexlble para trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas mayeres-de-la-tercera edad, hijos e
hijas menores de edad—cinco aitos, personas con discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o terminales, dentro del segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador
por no tener mas familiares, previa certificacién acreditacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucion de la
jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los
tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una
respuesta en un término maximo de quince {15) dias hébiles, aceptdndola e indicando el
proceso de implementacién a seguir, proponiendo una distribucién nueva y organizando lo
pertinente para acordar e implementar esta opcién, o negandola con la justificacion y
comprobantes correspondientes que impiden la aceptacién de la misma.

Eliminese los apartes tachados y adicionese los apartes subrayados y en negrilla.

Atentamente,
28
. S

ntante a la Cadmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radj

MENDEZ

EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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PROPOSICION MODIFICATORIA

' CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DECOLOMBIA -~ _ECRETARIA'GENERAL
. CAMARADE REPRESENTANTES . -eYES

tzean ||

a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992 propcmgtra“ N “*—' C

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente __-"” A

proposicién, con el fin de modificar el articulo 47 del proyecto de Ley No. 166 de X j_Db
\

2023 Camara, acemulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y  trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, 0 que la persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacién de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podri solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo Ila
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de
quince (15) dias habiles, aceptandola e

Articulo 47: Jornada flexible para

trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del
cuidado. Las partes podran acordar

horarios o jornadas flexibles de trabajo o
modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora
que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas

menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades
catastroéficas, crénicas graves y/o

terminales, dentro del segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o
primero civil, o que ia persona dependa
exclusivamente del cuidador por no tener
mas familiares, previa certificacién de su
calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion
de la jornada flexible o la modalidad de
trabajo a desarrollar, proponiendo la
distribucién de los tiempos de trabajo y
descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el
empleador y éste estara obligado a otorgar
una respuesta en un término maximo de

quince (15) dias habiles, caso en el cual de

ACERVE LA DErHMOCRACTIA
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CARDDNAREFRESENTANTE A LA CAMARA

‘ indicando el proceso > de 1mp1ementac10n a | ser aceptada aeeptandela debera indicar | |
seguir, proponiendo una distribucién | e-indicande el proceso de implementacién
nueva y organizando lo pertmente para a seguir, proponiendo una distribucion
acordar e implementar esta opcion, |nueva y organizando lo pertmente para
negdndola con la justificacién  y | acordar e implementar esta opcién, o
comprobantes correspondientes que | negandola con la justificacion ¥
‘ impiden la aceptacion de la misma. ' comprobantes—correspondientes quc |
impiden: la aceptacién de la misma.

Cordialmente, ‘] \

JOSE OCT. 0 CARDONA LEON
Representante ala-Camara por Caldas
Partido Libe
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JUAN CARI.US l‘[lSADA
REPHEQENTAHTE A MQMAHA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

| Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en

. Colombia ]

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 47, el cual quedara asi:

Articulo 47, Jornada flexible para trabajadores‘y trabajadoras con responsabilidades familiares

del cuidado. Las partes podran acordar horarios o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de

trabajo apoyadas por las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, enfocadas en
armonizar la vida familiar de! trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado

sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, crdnicas graves y/o terminales, dentro dei segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, o que la persona dependa exclusivamente del 3
cuidador por no tener mas familiares, previa certificacién de su calidad de cuidador.

E! trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la distribucién de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucién de los tiempos de
trahajo y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud
debera ser evaluada por el empleadory este estara obligado a otorgar una respuesta en un término
maximo de quince (15) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de implementacion a seguir,
proponiendo una distribucion nueva y organizando lo pertinente para acordar e implementar esta
opcidn, o negandola con ia justificacién y comprobantes correspondientes que impiden ia
aceptacion de la misma

El Ministerio del Trabajo regilamentara lo relacionado con la propuesta,
aceptacion, negacion o falta de respuesta por parte del empleador, asi
como la capacitacién respecto de la garantia contenida en este articulo
en un término no superior a seis {6} meses, contados a partir de la

sancion de la presente Ley.




JUAN CARLOS HGSADA
Lod o B o *}
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Justificacion:

Teniendo en cuenta que no se establece una consecuencia en el evento en
que el empleador no brinde respuesta respecto de la propuesta de la jornada
flexible, cs necesario dar claridad de la consecuencia juridica de no brindar
respuesta, mecanismos de protcccion y demas situaciones que puedan
afectar ¢l cumplimicnto de esta garantia.

Cordialmente,

i

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 48 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el cual
guedara asi:

Articulo 48. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

«“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador o
cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador o
trabajadora y deba cumplir con un horario laboral, tendra derecho, previo acuerdo
con el empleador y certificacion de la calidad de cuidador o cuidadora, a la flexibilidad
horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo a distancia, entre las cuales
se encuentra el trabajo a domicilio y el teletrabajo, sin desmedro del cumplimiento de
sus funciones, con el fin de realizar sus actividades de cuidado o asistencia personal
no remunerado.” Este acuerdo se podra realizar siempre y cuando la actividad

a desarrollar lo permifa.

PIEZAD CORREAL RUB
Representante a la Camara por el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

e
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@carnara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren
exclusivamente la presencia del trabajador, como atencion al publico, actividades

agricolas, entre otros.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e EE T —

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



. Ny,
(L E

PROPOSICION MODIFICATORIA

CONGRESO
DE LA REPUBLICA

DECOLOMBIA
| CAMARA DE REPRESENTANTES

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de1 ' —
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la\

Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente \!
proposiciéon, con el fin de modificar el articulo 48 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de wun familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificaciéon de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria
mediante las diferentes modalidades de
trabajo a distancia—sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Articulo 48. Flexibilidad en el horario
laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese
el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL
HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
o cuidadora de un familiar con
discapacidad tenga también la calidad de
trabajador o trabajadora y deba cumplir
con un horario laboral, tendra derecho,
previo acuerdo con el empleador y
certificacién de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria o la
prestacion del servicio mediante las
diferentes modalidades de trabajo a
distancia, siempre que el tipo de trabajo
lo permita, y sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con el fin
de realizar sus actividades de cuidado o
asistencia personal no remunerado.”

Cordialme t

e

Representante a l_g,,Gamara por Caldas
Partido Liber
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald;;r;“;:;—lf;rme alo N
b

establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la Honorable \_
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracién la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 49 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado \ ="
con el proyecto de ley 192 de 2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Cimara en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO {...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a seis (6) semanas
en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegara a cuatro (4)
semanas y en 2026 llegara a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad
estara a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y sera reconocida por
el nacimiento o adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucién
autorizada para ello, segiin sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

Articulo 49. Licencia de Paternidad
Moedifiquese el paragrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA
DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION DEL RECIEN
NACIDO {...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad
en Colombia aumentara dJde—manera

progresiva—hesta Megar —a- 3eis (6]
semanas—en—el 2026, asi:-en el 2024
subiréd-a tres (3) semanas en a_partir del
2025 Hegard—acuatro—{4)-semanas-y-en

La licencia remunerada de paternidad
estard a cargo de la EPS o entidad que
determine la Ley de Seguridad Social, o el
Gobierno nacional, y seria reconocida por
el nacimiento o adopcién de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento
de la licencia remunerada de paternidad
son el Registro Civil de Nacimiento, el
Registro civil del menor entregado en
adopcién o acta de entrega del menor de
edad por parte del ICBF o institucion
autorizada para ello, segun sea el caso, los
cuales deberan presentarse a la EPS o la
entidad que haga sus veces a mas tardar

ALUIVIYE LA DEMOCRACIA
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“dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcion del menor.

La licencia remunerada de paternidad
sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacion, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve
(9) meses”.

dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad
sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el
periodo de gestacion, y en los casos de
adopcién un periodo no inferior a nueve
(9) meses”.
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Bogota D.C., septiembre de 2024

Doctor (SECRETARIA GENERA
Jaime Rail Salamanca Torres S il
Presidente. - s 3
Camara de Representantes. { [ CeoTI\ &
E. S D Lo_.L N
P, TOm——— Y, Y

En atencion a la discusion y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 del Proyecto de Ley que Modifica el articulo 236A del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 50. Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes del
mismo sexo. Adiciénese el articulo 236A al Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 236A. En el caso de parejas adoptantes del mismo sexo, ambos
integrantes decidiran, de manera irrevocable y por una sola vez, cual de elios
disfrutara de la licencia de maternidad y cual de la licencia de paternidad, bajo las
mismas condiciones establecidas para las familias heteroparentales adoptantes.

Debera informar al empleador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

a la formalizacién.

Cordialmente:

inamarca.

Gscar Hernén Sénchez Ledn SO g e T '
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JUSTIFICACION

Se ajusta para incluir un plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la formalizacion
de la adopcién, dentro del cual la pareja adoptante debera informar al empleador
sobre quién asumira la licencia de maternidad y quién la de paternidad.

Este plazo permite al empleador organizar los procesos internos relacionados con

las licencias, asegurando que se respeten los derechos laborales de ambas partes
sin generar incertidumbre en la gestidén de las ausencias laborales.

fscar Herndn Sanchez Ledn : tefgomresn, Cin. 7§
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PROPOSICION MODIFICATORIA
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] DELA REBLICA_.

| _DE COLOMBIA _

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas vy 7
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, | ' |V -
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a /
consideracion la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 51 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adicidnese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocion de
barreras actitudinales, comunicativas y

| fisicas de conformidad con lo previsto en

el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizaréd los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Piablico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipo de barrera de
acceso o0 permanencia, € incentivar la
colocacién sin  ningin tipo de
discriminacién, especialmente de mujeres,
Jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas

Articulo 51. Obligaciones especiales del
empleador. Adiciénese los numerales 13,
14, 15 y 16 al articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demas, para la remocién de
barreras actitudinales, comunicativas y
fisicas de conformidad con lo previsto en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618
de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizara los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la
Unidad del Servicio Pablico de Empleo, en
un término de doce (12) meses, para
eliminar cualquier tipe de barrera de
acceso O permanencia, e—ineentivar y
propiciar la colocacién sin ningin tipo de
discriminacién, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios con
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas
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"por el Conflicto Armado -ZOMAC, o los
gue los modifiquen o complementen,
| personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,

victimas del conflicto armado, entre otros |

grupos en condicion de vulnerabilidad.

| 15. Atender con debida diligencia y en la

medida de sus posibilidades las ordenes
de alejamiento del lugar de trabajo
expedidas por autoridades competentes a
| favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres

| trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus

condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

| 17. Las empresas de 100 o mas
trabajadores  deberan  contratar 0
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador
con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 frabajadores, en
relacion con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacién
no impide que las empresas puedan de
manhera voluntaria contratar en un mayor
porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El empleador debera reportar los

contratos de trabajo celebrados con |

que los modifiquen o complementen,
personas LGBTIQ+, comunidades étnicas,
victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la
| medida de sus posibilidades las ordenes

expedidas por autoridades competentes a

| favor de personas victimas de violencias
basadas en género y en contra del
presunto perpetrador.

| 16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de
reubicacion en la empresa a las mujeres

trabajadoras que sean victimas de
violencia de paregja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar  sus

| condiciones, y garantizar la proteccién de
su vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas
| trabajadores  deberédn  contratar
mantener contratados, segun

corresponda, al menos un (1) trabajador

| con discapacidad o asignatarios de una
pensién de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en
relacién con el total de sus trabajadores
de caracter permanente. Esta obligacion
no impide que las empresas puedan de
manera voluntaria contratar en un mayor
| porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la
certificacion de discapacidad sefialadas en
las normas que para tal fin dispone el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

pbr el Conflicto Armado -ZOMAC, o los |

o |

'El empleador debera reportar los
contratos de trabajo celebrados con |
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personas con discapacidad o asighatarios
de una pensioén de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion a través
del sitio electrénico del Ministerio del
Trabajo, quien llevarda wun registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.
La fiscalizacién del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccion,
vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas gque la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aquellos cargos y sectores
de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

personas con discapacidad o asignatarios
de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través
del sitio electronico del Ministerio del
Trabajo, quien llevara un registro
actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién.
La fiscalizacion del cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo correspondera
al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion dara
origen a las sanciones que corresponda en
cabeza de las autoridades de inspeccién,
vigilancia y  control laboral, de
conformidad con lo previsto en la Ley
1610 de 2013 y las normas que la
modifiquen o complementen”.

Paragrafo: En aguellos cargos y sectores
de la economia donde no sea posible
contratar personas en estado de
discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacién al Ministerio
del Trabajo.

nh REPRESENTANTE & LA Camana




B

At S L

_——
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En atencidn a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 52. Programa de convenios laborales para las victimas del conflicto
armado.

El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio del Interior o quién haga sus veces
en articulacién con la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
-UARIV, creara e implementara el Pprograma de Econvenios Llaborales para las
Victimas del Conflicto Armado con las diferentes unidades contratantes del estado
dentro de los doce (12) meses posteriores a Ja entrada en vigencia de la presente
Ley.

Cordialmente:

d tie

Oscar Herndn Sanchez Ledn O e g T s 10
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicion de Representante a la Camara por el Departamento de C
a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo alal|
Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracidn la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 53 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto

CARDONA REPRESENTANTE £L0

Lt
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de ley 256 de 2023 Camara ¢en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piiblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Piablica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicién justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicacion
de la pobreza para hacer frente al cambio
medioambiental y climnatico, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construceién o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica debera contener los
componentes basicos para la
irhiplementacion y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocion del
didlogo social efectivo, promocion de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,

Articulo 53: Lineamientos de Politica
Piiblica de Trabajo Digno y Decente para
la transicion justa y el Empleo verde y
azul. El Ministerio de Trabajo fijara dentro
de la Politica Publica Nacional de Trabajo
Digno y Decente, los lineamientos para la
creacion de empleo verde, azul y la
transicién justa con enfoque territorial,
étnico y de género, destinada al fomento de
empleos que contribuyan a la justicia
social, el trabajo decente y la erradicaciéon
de la pobreza para hacer frente al cambio
medicambiental y climético, tanto en los
sectores tradicionales como la
manufactura, la construccién o en nuevos
sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética.

La Politica Publica deberé contener los
componentes basicos para la
implementacién y entrada en
funcionamiento del empleo verde y empleo
azul, como parte fundamental en la
creacion de trabajo decente, promocion del
dialogo social efectivo, promocién de la
igualdad de género, la inclusién social y la
equidad, prestando especial atencién a los
pueblos indigenas y comunidades étnicas,

y otros grupos en situacion de{y otros grupos en situacién de

vulnerabilidad. vulnerabilidad.

L_ Por empleo verde se entiende el
ACIUIVIVE LA DEMOTRACIA,
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conjunto de acciones que tiene por
propésito la preservacion del medio
ambiente v las gestiones laborales de
desarrollo sostenible,

Por empleo azul se entiende las
gestiones laborales que tienen por
proposito la sostenibilidad de los
espacios marinos.

L |
Cordialmente, ﬁ‘\_‘“

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON

Representante a\la Camara por Caldas
Partido Liberal /
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas ¥l T v
conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, \ K

propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracion la siguiente proposicion, con el fin de modificar el articulo 56 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de

L%

2023 Cimara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacion de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma
de organizacién laboral, que
se efectiia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relaciéon laboral dependiente,

que consiste en el
desempefio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacién y la
comunicacién - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es

Articulo 56. Modalidades de
Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de
la Ley 1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la
aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una

modalidad forma -de
organizaeién laboral que se
efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una
relacion laboral dependiente,

que consiste en el
desempeiio de actividades
remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias
de la informacion y la
comunicacién - TIC - para el
contacto entre el trabajador y
empleador, sin requerirse la
presencia fisica del
trabajador o trabajadora en
un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajo puede revestir una de las
siguientes formas:

aquel donde los a. Teletrabajo auténomo: es
teletrabajadores y aquel donde los
teletrabajadoras pueden teletrabajadores y

ACANYIVE LA DEHCH AL




escoger

un lugar para
trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el |
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de
manera permanente, y solo
acudiran a las instalaciones

en algunas ocasiones
cuando el empleador lo |
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen |
un lugar de trabajo
establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel

d‘

en donde los |
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, ¥
que  requiere de una |
flexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza, |
control, disciplina y
orientacién a resultados por
parte del teletrabajador y de
su empleador.

Teletrabajo transnacional: |
es aquel en donde los
teletrabajadores v
teletrabajadoras laboran |
desde otro pais, siendo
responsabilidad del |
teletrabajador o |
teletrabajadora __ tener la |

s—

OCTAVIO

~ telet ra‘Eaj adoras pueda
escoger un lugar para
trabajar {puede ser su

domicilio u otro, fuera de la |
sede fisica en que se ubica el
empleador) para ejercer su
actividad a distancia, de |
manera permanente, y sélo
acudiran a las instalaciones

en algunas ocasiones
cuando el empleador lo
requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen
un  lugar de trabajo
establecido.

c. Teletrabajo hibrido: es aquel

en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran

alternativamente, de manera |
presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y
que requiere de una
flexibilidad organizacional y
a la vez de la
responsabilidad, confianza,
control, disciplina y
orientacién a resultados por |
parte del teletrabajador y de
su empleador.

d. Teletrabajo transnacional:

es aquel en donde los
teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran
desde otro pais, siendo
responsabilidad del |
_ teletrabajador i o |
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situacién migratoria regular,
cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un
seguro que cubra al menos
las prestaciones
asistenciales en salud en |
caso de accidente o
enfermedad. El Sistema de
Seguridad Social Colombiano
estara a cargo de las
prestaciones econdmicas.

2. Teletrabajador. Persona que
desempena actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacién
y la comunicacién por fuera |
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

—— ——— SRR — — = =l

teletrabajadora tener la
situacién migratoria regular,
cuando aplique, y
responsabilidad del
empleador contar con un
seguro que cubra al menos

las prestaciones |

asistenciales en salud en
caso de accidente o
enfermedad. EL-Sistema—de

Seguridad—— - - Social
Celombiane—estari-a-cargo
de las prestaciones
econémieas. El empleador
estard a cargo de las
prestaciones econdomicas lo
cual lo hard a través de el

Sistema de _ Seguridad |

Social Colombiano.

2. Teletrabajador. Persona que

desempefia actividades
laborales a través de
tecnologias de la informacion
y la comunicacién por fuera
de la empresa a la que presta
sus servicios”.

_-’(ﬁ\
\ # \ '\,

JOSE OCT ‘}6’ CARDONA LEON
Representante ala-€amara por Caldas
Partido Liberal
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Cald 1S B Ao
establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a fa
Plenaria de la Camara de Representantes, someter a consideracion la siguiente proposicién, con
el fin de modificar el articulo 57 del proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el t‘\

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008,

Auxilio de Comectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empieador debera
otorgar el reconccimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores v
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y

teletrabajadoras, solo tendrdn derecho a
recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de
teletrabajo otorgado. Para el caso de

teletrabajadores que devenguen mas de dos (2)
SMLMV, podran de mutuo acuerdo con el
empleador, fijar el costo del auxilio mensual
que compensara los costos de conectividad o
su exoneracién”.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilio de conectividad
serd base de liquidacién de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Articulo 57. Auxilio de Conectividad. Por
medio del cual se adiciona un articulo a la Ley
1221 de 2008,

Auxilio de Conectividad en Reemplazo del
Auxilio de Transporte. El empleador debera
otorgar €l reconocimiento de un auxilio de
conectividad para teletrabajadores ¥
teletrabajadoras que devenguen menos de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte. En todo caso, los telebrajadores y
teletrabajadoras, solo tendran derecho a
recibir uno de estos auxilios,

independientemente de la modalidad de
otorgado.

teletrabajo Para——el —easode

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salario, sin embargo, el auxilic de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones
sociales para aquellos trabajadores que
devenguen hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Cordialmen

JOSE
Represent
Partido Liberal

la Camara por Caldas
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 \D

Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 59, del Proyecto de Ley, El cual quedara de la siguiente
manera.

Articulo 59. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia.

Las empresas podran facilitar la conversidén de puestos de trabajo presenciales
hacia diversas modalidades de trabajo a distancia, promoviendo asi la

adaptacion a nuevas dinamicas Jaborales.

Para_apoyar esta transicidon, accederan a los incentivos reglamentados por el
Gobierno nacional dentro del afio siguiente a la aprobacién de la presente Ley, para
tal fin

Cordialmente:

ta Camara por Condinamarc: ezleansevar
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PROPOSICION l“ ’

WILMER GUERRERO

Representante a la Camara por
Norte de Santander

g

)

» Modifiguese el articulo 59, del Proyecto de Ley No. 166 de 2028C acﬁr‘hﬁta‘tdt:'se‘hﬁlﬁroyecto
de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y
digno en Colombia”. El cual quedara de la siguiente manera:

w

|

“Articulo 59. Promocidn de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las empresas
podran promover la transicion de puestos de trabajo presenciales a la implementacion de
diferentes modalidades de trabajo a distancia en los territorios gue cuenten conectividad de
internet y accederan a los incentivos reglamentados por el Gobierno nacional dentro del afio
siguiente a la aprobacion de la presente Ley, para tal fin.”

EXPOSICION BE MOTIVOS

A pesar que se cambid la expresién deberdn por podréan para eliminar la obligatoriedad para
segundo debate, y aun cuando resulta necesario avanzar en la implementacién en el pais
del trabajo a distancia, lo que ademas ha arrojado resultados positivos después de la
pandemia donde se realizé su implementacion agilizando sectores como el judicial, resulta
importante proteger que esa transicion no impida el acceso al empleo de las personas que
viven en zonas rurales donde no hay conectividad en el pais, situacion que deberia comenzar
a cubrirse de manera integral, Segun el ministerio TIC, “La brecha de conectividad en
Colombia es muy profunda. El 40% de la poblacion no tiene acceso a internet”. Ademas,
afiadio: “En las zonas rurales y periféricas la situacién es mucho peor, solo el 28% de los
habitantes tiene conexion”.

WILMERYESID GUERRERO AVENDANO

Representante a la Cdmara por Norte de Santander

Teléfono: (601) - 390 40 50 Ext: 3412 - 3396
Calle 10 No. 7-51 Segundo Piso, Capitolic Nacional - Bogotd, D.C. Colombia
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
guedara asi:

Articulo 60: Proteccion laboral ante la automatizacion de actividades. En
procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacion de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacién, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacién, con una antelacion no inferior
a seis (6) meses previos a la fecha en que se prevé la aplicacién del proceso de
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez (10) o menos empleos no sera obligatorio este término de antelacion.

2) Participar en planes de reconversion laboral y capacitacion en nuevas formas de
trabajo, al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aplicacion de la
automatizacion. No obstante, cuando se trate de un proceso de automatizacion que
impacte diez {10) o menos empleos no sera obligatorio este término de seis (6)
meses y podra realizarse en cualquier tiempo.

3) Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y reubicacion
laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo habilitados en el marco de
los procesos de automatizacion. Siempre y cuando la empresa cuente con la
disponibilidad de reubicacion laboral.

4) En caso de no ser procedente la reubicacion laboral conforme la ruta prevista en
el numeral 3, tendran derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley por
despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que tendran
derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro del afo
siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido y el cargo se
encuentre vacante.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
E————

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: pliedad.correal@camara.gov.co
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5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasidén a un proceso de
automatizacion ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio Publico
de Empleo.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccioén al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién y una forma de continuidad en
la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado por este proceso.

Paragrafo 2. El empleador deberé solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacion sindical, se socializara con
estos de manera previa el plan de automatizacion previsto y la ruta para la proteccion
del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten observaciones al
respecto.

%/éw%

PIEDAD CORREAL RUBIANO.
Represent_ante a la Camara por el Qui

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

[ — ]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° B - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Existen actividades laborales que no permiten el trabajo remoto y requieren exciusivamente
la presencia del trabajador, como atencion al plblico, actividades agricolas, entre otros.

AQUi VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



AP

SECRETARIA GENERAL

.,7
[] a =k
l R 1
_,vl

PROPOSICION MODIFICATORIA No I R P,

tlnmﬁ ==, - N

Eliminese del articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C,
modificatorio del articuio 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente
literal:

"K. Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias de los mismos,
entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y anie la comunidad en
general”.

PPl
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

Se propone eliminar la conducta contenida en el literal k) bajo el entendido que
puede prestarse a confusién por su elevada carga de subjetividad que puede,
incluso, inducir consecuencias penales para los empleadores puesto que ante
cualquier afirmacion que pueda entenderse como “denigrar’ se pondria en marcha
la actividad de la fiscalia.

En efecto, teniendo en cuenta que en el articulo 200 del Cédigo Penal se sanciona
con multa a quien %(...) impida o perturbe una reunion licita o el ejercicio de los
derechos que conceden las leyes laborales o tome represalias con motivo de
huelga, reunion o asociacién legitimas (...)", la conducta de “denigrar” conduciria a
una investigacion de la fiscalia, desgastando al organo investigador, en asuntos
internos de la relacién entre empleadores y trabajadores.
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Eliminese el literal C incluido en el articulo 62° del Proyecto de Ley No. 166 ——=
de 2023C, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
Ley 256 de 2023C, que subroga el articulo 354 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, cuyo texto es el siguiente:

"C. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho a conocer la situacion

social y econémica de fa erpresa, grupos de empresas que esté relacionada
directamente con los empleados afiliados a la organizacién sindical”.

) %ﬁﬁﬁ@f &




JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION MODIFICATORIA No.

La posibilidad de permitir a las organizaciones de trabajadores conocer la
situacion social y econémica de la empresa o grupos de empresas resulta en
extremo amplia, maxime si se tiene en cuenta que, de aprobarse, la negacién por
parte del empresario implicaria la comision del delito de “Violacion de los derechos
de reunion y asociacion” previsto en el articulo 200 del Cédigo Penal.

Por otra parte, el articulo 15° de la Constitucion Politica de Colombia dispone:
“‘Para efectos tributarios o judiciales y para los casos de inspeccion, vigilancia e
intervencion del Estado podra exigirse la presentacion de libros de contabilidad y
demas documentos privados, en los términos gue sefiale la ley”.
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Eliminese el Articulo 63 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,

. —
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acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el proyectode | |
Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas A

laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en

Colombia”

pOelc
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Modifiquese el articulo 83 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 63. Procedimiento judicial sumario de proteccion de los derechos
sindicales.

1. Los trabajadores y las organizaciones de trabajadores podran acudir ante el juez
del trabajo del lugar en el que ocurrieron los hechos, a fin de obtener proteccion
judicial frente a presuntas conductas antisindicales, para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

2. En la demanda, los trabajadores u organizaciones de irabajadores que aleguen
ser victimas de conductas antisindicales deberan indicar lo que pretenden, los
hechos que sirven de fundamento a sus pretensiones, la identificacion del empleador
y/o personas acusadas de tales conductas y la direccion electrénica o canal digital
de su notificacidn o en su defecto el lugar de su domicilio, y las pruebas que
pretenden hacer valer. La demanda presentada debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social.

Recibida la demanda, el juez, a mas tardar el-dia-siguiente, dentro de los ocho (8)

dias siquientes ordenara correr traslado de ella a las personas acusadas de
conductas antisindicales, mediante providencia que se notificara personalmente.

El o los demandados, a partir de la notificacion, disponen de un término de einco-6
diez (10) dias habiles para contesiar la demanda, presentar y solicitar la practica de
las pruebas que consideren pertinentes.

Vencido el término anterior, el juez citara audiencia que se llevara a cabo a mas
tardar dentro de los tres-(3) veinte {20) dias habiles siguientes a la fecha en que se

AQUIi VIVE LA DEMOCRACIA
o —

Edificio Nuevo del Cengreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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profiera el auto que admite la contestacion de la demanda. Enla audiencia se agotara
la etapa de conciliacion, decisidn de excepciones previas, saneamiento y fijacion del
litigio, se decretaran y practicaran las pruebas solicitadas y las que el juzgador
considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, se escucharan alegatos
y se proferira la sentencia que en derecho corresponda, sin gque por ningn motivo
pueda trascurrir mas de cinco{5) treinta (30) dias entre el vencimiento de! término
del traslado para contestar la demanda y la sentencia que ponga fin a dicha instancia.

{a decision del juez serd apelable, en el efecto suspensivo, ante el respectivo
Tribunal Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los
einco—{5) cuarenta y cinco (45) dias siguientes a ia fecha en que reciba el
expediente, sin perjuicio de la practica de alguna prueba que se considere
indispensable para no violar algun derecho fundamental, caso en el cual, dicho
término podra prorrogarse hasta por cinco (5) dias mas. Contra la decision del
Tribunal no cabe ningun recurso.

Paragrafo. Los jueces que conozcan de este procedimiento sumario disponen de
facultades para proteger los derechos v libertades sindicales de los trabajadores y
de sus organizaciones. En consecuencia, podran adoptar cualguier medida gue
consideren pertinente para su efectiva proteccion; ademas deberan podran imponer
una multa entre 1y 100 smimv a las personas naturales que realicen, promuevan 0O
instiguen tales conductas, previo agotamiento de la investigacion y las pruebas
que demuestren su responsabilidad, si juict i :

mpone ahale

AQU{ VIVE LA DEMOCRACIA

LooE T T O Te—"
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

No se pueden poner términos mas cortos a los de las acciones de tutela, puesto que
dichas acciones son en defensa de los derechos fundamentales, por ellos se
cambian los términos, sumado a ello, no se puede someter al empleador a mltiples
sanciones como se pretende en el paragrafo del presente articulo.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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PROPOSICION MODIFICATORIA

En mi condicién de Representante a la Camara por el Departam‘En 0

: '-'_DE COLOMBIA
- GAMARA DE REPRESENTANTES

CONG
- DELAR

ESO
UBLICA

conforme a lo establecido en los articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, \
propongo a la Honorable Plenaria de la Camara de Representantes, someter a
consideracién la siguiente proposicién, con el fin de modificar el articulo 64 del
proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el proyecto de ley 192 de
2023 Camara y el proyecto de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracién reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

ARTICULO 64. Medida complementaria
a los estatutos. Modifiquese el numeral
10 del articulo 362 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

10. Las cuestiones  relativas  al
funcionamiento de la asamblea, tales
como sus atribuciones exclusivas, uso de
medios tecnolégicos, épocas de
celebracion de reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento

de las sesiones, quérum, debates y|de las sesiones, quérum, debates y
votaciones. votaciones.
Cordialmente,

JOSE OCT. % NA LEON
Representarite amadra por Caldas
Partido Liberal

I AOCRACIA
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Bogotd, septiembre de 2024.

Doctor:

Jaime Raul salamanca Torres.

Presidente Honorable Cdmara de Representantes
Congreso de la Republica.

Ciudad. - g

Cordial saludo,

Comedidamente me permitc presentar proposicion modificatoria al Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, y el proyecto de Ley No. 256
de 2023C “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma
laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”.

PROPOSICION MODIFICATORIA y ELIMINATORIA
Proposicion que busca eliminar el articulo 67 de Ley No. 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara, y el proyecto de Ley No. 256 de 2023C el cuél modifica el

articulo 482 del Cadigo sustantivo del Trabajo del Proyecto:

El texto a eliminar es el siguiente:

Gerson Lisimaco Montafio Arizala
Representante a la Cdmara CITREP-10
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JUSTIFICACION:
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En Colombia existen tres formas de contratacion laboral colectiva, uno de estos es el contrato
sindical, que se define en su articulo 482 el Codigo Sustantivo del Trabajo como el que se celebra
con una asociacion sindical de trabajadores, con el fin de realizar la prestacion de servicios.

En efecto, el decreto 1429 de 2010 establece jas reglas para darle vida a los contratos Sindicales,
seglin este decreto, la figura del contrato sindical tiene como finalidad garantizar |a participacion de
los sindicatos en la gestion de las empresas y en fa promocion del trabajo colectivo. De esta manera,
la ley habilita a los sindicatos a celebrar contratos sindicales para la prestacién de servicios o la
ejecucion de una obra, con autonomia administrativa e independencia financiera por parte del
sindicato con |a entidad contratante. Adicionalmente; uno de los objetivos de la ley 1429 de! 2010
es la prestacion de servicios o la ejecucion de obras, bajo la autonomia administrativa e
independencia financiera del sindicato o de los sindicatos que lo celebran y en ejercicio de la libertad
sindical de los asociados.

LOGROS COLECTIVOS:

Los sindicatos, como una expresion valida de la demaocracia, son trabajadores organizados que han
logrado importantes beneficios, no solo haciendo uso del libre derecho de asociacién y contratacion
colectiva sino, que han elevado el nivel de vida de los trabajadores organizado: 1. Tienen todos los
derechos individuales, contemplados en nuestra legislacion laboral. 2. Ejercen el libre derecho de
asociacién y contratacién colectiva; firman convenciones colectivas y contratos sindicales. 3. Un alto
porcentaje de trabajadores, con el apoyo de gestion por parte de las organizaciones sindicales han
logrado el suefio de adquirir su vivienda. 4. Beneficios extralegales: mediante el contrato colectivo
los sindicatos han logrados prestaciones extralegales como auxilios y beneficios, alimentacién,
apoyos para lentes, primas extralegales y beneficios educativos. 5. PERO LO MAS IMPORTANTE, La
garantia del pago oportuno de las compensaciones, el pago de la seguridad social integral y todos
aquellos compromisos econémicos que adquiere el afiliado a fin de conseguir su vivienda.

VENTAIJAS Y BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR:

De conformidad a las disposiciones estatutarias y a los regimenes, el trabajador adquiere su
calidad de asociado y por lo tanto es coduefio del sindicato con todos los deberes, derechos y
beneficios alli establecidos.

o La remuneracion del servicio prestado a los afiliados sera bajo el sistema de compensaciones y se
tendra en cuenta la labor realizada, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y su calidad sin
desconocer derechos minimos.

o Gozar de los beneficios de afiliacién a la seguridad social de acuerdo a lo establecido

en la ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios.

o Gozar de los servicios de recreacion, educacin y auxilios econdmicos de fa caja de
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compensacion familiar.

o La posibilidad de prestar servicios a varias empresas que contraten con el sindicato en

donde obtendra diversa capacitacion y experiencia.

o Recibir y disfrutar del trabajo y sus compensaciones ordinarias, extraordinarias y

demas beneficios econdmicos y asistenciales.

o Disfrutar de servicios complementarios a través de convenios con empresas e instituciones para
créditos, suministro de alimentos y articulos, seguros de vida, exequias, salud, telefonia celular,
Planes vacacionales y recreativos, planes de vivienda, Capacitacian y Asesoramiento continuo, etc.
o Obtener ingresos iguales o superiores a los que recibe como empleado dependiente.

o Adquirir la capacidad del ahorro y el derecho al crédito a minimos intereses {gestion

de fondo de empelados}.

EJEMPLOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRAN CONTRATOS SINDICALES EN
DIFERENTES CIUDADES DEL PAIS:

1, SINTRACONTEXA Sindicato de Trabajadores de la Industria Textil y de la Confeccién de Colombia.
Ndmero de afiliados: 1222 personas. Brinda calidad de vida con servicio de alimentacién, auxilios
por matrimonio, lentes, fallecimiento, compra de vivienda, apoyo para hijos en condicién de
discapacidad, entre otros.

2. SINTRAEMPAQUES Sindicate de Trabajadores de la Compaiiia de Empaques. NUmero de afiliados:
1147 personas.

3. SINTRAINDUPLASCOL Ndamero de afiliados: 115 personas.

4 UNALTRAPEC Unidn Nacional de Trabajadores agropecuarios y pecuarios. Sindicato Agroindustrial
en el Urabd Antioquefio {Palma de Aceite, Pifia, Banano y Ganaderia). Unaltrapec, es una
organizacion sindical que aporta estabilidad en sectores como banano, Pifia, ganaderia y paima de
aceite, Nimero de afiliados: 1200 personas.

5. SINDEBRACOL Sindicato de Estibadores y Braceros de Colombia Turbo-Antioquia. Ndmero de
afiliados: 150 personas.

6. UTEN La Unién de Trabajadores de la Industria Energética Nacional -UTEN- Subdirectiva Popayan.
Nimero de afiliados: 593 personas.

7. ANDEC Asociacion de Enfermeras Certificadas. NUmero de afiliados: 200 personas.

8. SINTRAMINIOBRAS Sindicato que agrupa a un gran nimerc de trabajadores que reparan la malla
vial en |a ciudad de Bogoté. Ndmero de afiliados: 600 personas,

9. SINTRAIDUBAR Subdirectiva del ingenio Risaralda. Nimero de afiliados: 193 personas.

10. SINTRAGROIN El Sindicato De Trabajadores De La Agroindustria De Puertoc Gaitan Meta
"SINTRAGROIN" es un sindicato ubicado en el municipio de Puerto Gaitan departamento del Meta
gue vincula a trabajadores y trabajadoras de la agroindustria de la produccion de aceite de palmay
sus derivados. Ndmero de afiliados: 200 personas. Y un centenar de personas indirectas.
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 67, el cual quedard asi:

Articulo 67. Prohkibicion de contratos sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacién de servicios o ejecucion de obras. Modifiquese el articulo 482 del Caodigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 482. PROHIBICION-CELEBRACION DE CONTRATOS SINDICALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS O EJECUCION
DE OBRAS. Sc¢ prohibe la celebracién de contratos sindicales o cualquier tipo de acuerdo
civil o mercantil que tenga por objete ¢ cfecto encomendar a las organizaciones Jde
trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la prestacién de servicios en favor de tercercs
a cambio de un precio, gque tengan como finalidad la evasidon de las obligaciones
laborales por medio de formulas artificiosas, fraudulentas y que sean constitutivos de

pricticas de precarizacion del empleo.

Paragrafo transitorio: Los contratos sindieales vigentes allmomento-de la publicacion
de-esta-ley; se- mantendran hasta-tanto-los-afiliades—participes sean- beneficiarios de
acuerdos -de fermalizaciéon laboral-en los-términes-de la-Ley 1610 de 2013,;-en los
cuales -ademas-deberd-ser parte -el-sindiecato- de la—empresa contratante o el -mas
representative del-seetor:

injciar el proceso _d_q _fp_r_r_ra_a_l;z_amr_l_! aboral de que trata la Ley 1610 de 2013, para que
los afiliados participes en los contratos sindicales sean vinculados laboralimente a las
mismas, teniendo en cuenta la capacidad financiera, operativa y las demas
establecidas en la normativa vigente, ’

Pardgrafo segundo: El Ministerio del Trabajo debera adelantar actividades de
inspeccién, vigilancia y control y autorizard Ia suscripcidn, asi como impondra
sanciones para aquellos gue incumplan la normatividad laboral, en cuyo caso

prohibird cualquier prorroga y la continuacién del mismo cuando el contrato sindical
se encuentre en curso.




JUAN GARLES LOSADA
REPRESENTANTE A LA CAMARA

Justificacion:

Consideramos que el problema no es la existencia del contrato sindical, como si lo son
aqucllos contratos guc son utilizados para evadir ¢l cumplimiento de la Ley o sc llevan a
cabo formulas artificiosas, fraudulentas y que sean constitutivos de practicas dc
precarizacion del empleo.

Iin este sentido lo gue se busca es senalar requisitos al contrato sindical, cslableciendo
que el Ministerio del Trahajo adelante las actividades relacionadas con la inspeccién,
vigilancia y control, teniendo ¢n cuenta que ademas cada vez que sc suscribe esic contrato
¢l mismo es depositado e¢n dicha Entidad.

La prohibicion no es la solucion, como si senalar con condiciones esencialcs para no
desnaturalizar o desviar la razon de ser de los contratos, sin dejar de lado la importancia
de lograr ia formalizacion laboral.

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Libcral

Cordialmente,

w0l

ad . Fheal i -t ]
WWW. JUANCARLOSLOSADA.CO -
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 70 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo 70: Prescripcién.

Modifiquese el articulo 488 del Céodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los
derechos regulados en este codigo prescriben en tres (3) afios, salvo en los casos
de prescripciones especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo y de {a
Seguridad Social o en el presente estatuto. En el evento en que se reclamen
derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho término se contaré desde que
la respectiva obligacién se hace exigible.

PIEDAD CORREAL RUBIA

Representante a la Camara por el ndio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACGIA

Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (5741) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@caiara.gov.co
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REPRESENTANYE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Todos los derechos deben tener un término de prescripcion, no se puede sostener
un derecho por todos los afos, razon por la cual debemos cefiirnos a la

prescripcion de tres anos aplicables para todos los casos existentes en dereche
laboral.

AGUEVIVE LA DEMOCRACIA
LTk W TSRV S O
Edificio Nursva del Congrese: Carrera 7 N* & - 88 - Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (5741} Exlensiones: 4206 - 4247
Emaii: piedad.zorrzal@camara.gov.co
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PROPOSICION

Eliminese el articulo 74 del Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara,
acumulado con el proyecio de Ley No. 192 de 2023 Cdmarg, v el
proyecto de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parciaimente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabajo decente y digno en Colombia®, el cual guedara asi:

ora Perdomo Andrade
Representante ala Cdmara
Departamento del Huila

Justificacién.

Se acogen las sugerencias de eliminacién del sector de la seguridad, quienes
afirman verse afectados por la presente disposicidon al afectar fuertemente los
costos en tiempo, disponibilidad de personal y en costos.
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PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 74 del proyecio de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADC CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedara asi:

Articulo 74. Adicionese un numeral al articulo 186 del codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.

1.Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen
derecho a dieciocho{18)_quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

2.Los profesionales y ayudanies que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contfra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de rayos
X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas por cada
seis (6) meses de servicios prestados.

3.El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada, definidos
en el articulo 2 de la Ley 1820 de 2018 o en la que lo modifique, derogue o sustituya,
tendra derecho a dieciocho (18) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas por afne laborado.

PIEEPAD CORREAL RU!
Representante a la Camara por el

ndio.

. AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
L e —
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 ~ Oficinas 225b y 227h
Teléfono: Tel {57+1) 4325100 {57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El tiempo de vacaciones esta mas que justo segun las labores realizadas por los
trabajadores. ya que existe diferenciacion para las labores mas desgastantes, razén
por la cual seria aumentar una carga al empleador sin existir argumentos para ello.

AQUI VIVE LA DEMOCTRACIA
T  PR EROE
Edificio Nuevo det Congresc: Carrera 7 M° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1} 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: picdad.correalifcamara.¢ov.co
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PROPOSICION. \oG,/

Eliminese el articulo 75 del proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
guedara asi:

PIE CORREAL RUBI
Representante a fa Camara pgf el Quindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
]
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe eliminar el presente articulo, ya que el mismo se presta para la
informalidad y la evasion de las cotizaciones al sistema de salud y seguridad
social, razon por la cual, en el momento de adquirir un empleo de manera
inmediata debe realizar cambio de régimen y estar como cotizante en el
sistema, esto se convertiria en un focc de evasién de cotizaciones tanto por
parte de! empleador como del empleado.

AQU VIVE LA BEROCRAGIA
Edificio Nuaveo dei Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 2270
Teléfono: Tel (B7+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4208 <207
Email. piedad.coreaif@eamara.gov.co
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PROPOSICION

Mcdifiquese el articulo 75 del Proyecto de Ley No. 164 de 2023 Cémara,
acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara, v el
proyecio de Ley No. 256 de 2023C “Por medio del cual se modifica
parcialmente nhormas laborales y se adopta una reforma laboral para el
trabaojo decente y digno en Colombia”, el cual quedara ast:

Articulo 75. Vinculacién de frabajadores dependientes en condiciones de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizaciéon laboral, las
personas que se encuentren vinculadas laboraimente podrdn
permanecer en el régimen subsidiado de salud por un plazo de é 3 meses,
siempre y cuando pertenezca a la poblacién en pobreza exirema,
pobreza moderada y—vwinerabilidad, conforme a la focdlizacién que
establezca el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin que ello signifigue que no pueda acceder a las
prestaciones sociales y econdmicas del régimen contributivo.

Las cotizaciones para pensidn, salud y riesgos laborales seguirdn las reglas
de la normatividad vigente.

Atentamente,

ora Perdomo Andrade
Representante a la Cdmara
Departamento del Huila

Justificacidn.

Teniendo en cuenta que esia disposicién genera una doble dfiliacion en el
sistema de seguridad salud, tanto en el régimen subsidiaodo como contributivo,
se propone reducir el plazo y focalizar la poblacién a aplicar, de forma que solo
se aplique a las personas que se encueniren en sifuacion de pobreza extrema y
pobreza moderada, puesto que el concepto de “vulnerabilidad”, abarca otras
situaciones socidles, fisicas o psicolégicas que no necesariamente requieren de
esta disposicion.
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Doctor: SECRET{\BIA GENERAL
Jaime Raudl Salamanca Torres -EYLS
Presidente. [rore -~y
Camara de Representantes. B Iy

Fal

En atencion a la discusién y votacién del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

articulo 10° o el que haga sus veces en el Proyecto de Ley, el cual quedara asi:

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculard progresivamente a las
madres (padres) comunitari{os)as y sustitut(os)as en su planta de personal en
calidad de trabajadores oficiales, priorizando aquellos grupos poblacionales
ubicados en el territorio nacional con mayor indice de informalidad, sin que esto
genere mayor costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitari{os)as y sustitut{os)as, determinara la base del riesgo sobre el
cual se hara la afiliacion y cotizacion en materia de riesgos laborales.

Cordialmente:

OSCAR SANCHEZ LEON
Representante a la Camara por Cundinamarca.

Oscar Herndn Sanchez Ledn z e M
tea la Camara por Cundinamarc artsancherd
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Honorabie Plenaria de la Camara de Representantes, someter a con31derac1on la Slgulente e\
proposicién, con el fin de modificar el articulo 78 del proyecto de Ley No. 166 de
2023 Cimara, acumulado con el proyecto de ley 192 de 2023 Camara y el proyecto
de ley 256 de 2023 Camara en el siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES} COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacién y cotizacién en materia
de riesgos laborales.

Articulo 78. FORMALIZACION DE LAS
MADRES (PADRES) COMUNITARIAS Y
SUSTITUTAS:

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar vinculara progresivamente a las
madres (padres) comunitarias y sustitutas
en su planta de personal en calidad de
trabajadores oficiales, priorizando aquellos
grupos poblacionales ubicados en el
territorio nacional con mayor indice de
informalidad, sin que esto genere mayor
costo fiscal.

El Ministerio del Trabajo, previo estudio
técnico sobre la actividad de las madres
(padres) comunitarias y  sustitutas,
determinara la base del riesgo sobre el cual
se hara la afiliacion y cotizacion en materia
de riesgos laborales.

La vinculacién progresiva a la que hace
referencia este articulo se hara cuando
menos de la siguiente manera: afio 2025
20% del total de madres (padres)

comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; afio 2026 20% del total de
madres (padres) comunitarias (os) que
estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; afio

2027 20% del total de madres (padres)




Cordialmente,

JOSE OCT. v@m{ LEON
Representante a la Camara por Caldas

Partido Libetal

-

CARLUNAREPRESEHTANTE AEA

OCTAVIO

CAMARR

comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar; aiio 2028 20% del total de
' madres (padres) comunitarias (os) que |
estén al servicio del Instituto
Colombiano del Bienestar Familiar; aiio
2029 20% del total de madres (padres) |
comunitarias (os) que estén al servicio
del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar. O antes siempre que las
circunstancias financieras y
presupuestales _de la entidad asi lo

permitan.
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En atencién a la discusion y votacion del Proyecto de Ley No. 166 de 2023
Camara, acumulado con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el
proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por medio del cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”. Por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 79 del proyecto de Ley, el cual quedara asi:

La presente Ley de su publicacion.

Articulo 79. Vigencia. La presente Ley rige-a-partirdelafecha entrara en vigencia
doce (12) meses después de su promulgacion.

Cordialmente:

¥esentante a [ Camara por Cundinamarca fthertetnioyo: ®iboscarsanche? carhsancher!

A - - Edificia sueve del congrese. Cra 7Kg B 68 mezzanese <ur of 103
BSCEI' HE"‘én Sénchez Lﬁén 320 831 4105 7 437 Sili exy 3NS5 - 3153
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JUSTIFICACION

La implementacién de una reforma laboral tan significativa como la propuesta no
puede realizarse de manera efectiva sin un periodo de transicién adecuado. Este
tiempo es esencial para que tanto empleadores como trabajadores se adapten a ios
nuevos requisitos legales y operativos. Por esta razén, establecer un periodo de
vigencia de doce meses posteriores a ta promulgacién de la ley es crucial.

Durante este tiempo, las empresas, especialmente las pequefias y medianas,
tendran la oportunidad de organizarse internamente. Podran capacitar a su personal
y ajustar sus sistemas administrativos y operativos para cumplir con las nuevas
disposiciones de manera eficaz. Esta preparacién es vital para evitar sanciones y
malentendidos que podrian surgir de una implementacién apresurada.

Ademas, la reforma introduce cambios significativos que requeriran ajustes en los
sistemas tecnolégicos y de gestion de recursos humanos. Un periodo de transicion
permite que estas adecuaciones se realicen sin interrumpir la operacion regular de
las empresas, asegurando una adaptacion fluida a las nuevas normativas.

Este plazo de doce meses también abre un espacio valioso para la consulta y la
concertacion entre el gobierno, los empleadores y los trabajadores. Este didlogo
permitira clarificar cualquier ambigliedad en la ley y preparar guias de
implementacién que faciliten su comprensién y aplicacion uniforme en todo el pais.

Desde una perspectiva juridica, una entrada en vigor diferida ofrece seguridad a
todas las partes involucradas. Reduce la posibilidad de litigios derivados de la falta
de preparacion o de interpretaciones erréneas que podrian surgir en un contexto de
urgencia.

Ademas, durante el periodo de transicion, el gobierno puede realizar evaluaciones
preliminares sobre la viabilidad de ciertas disposiciones. Esto permitira hacer los
ajustes normativos necesarios o emitir reglamentaciones complementarias que
aseguren el éxito de la reforma.

En resumen, establecer un periodo de doce meses antes de la entrada en vigor de
la ley no solo es una medida prudente y técnicamente sdlida, sino que también
promueve una implementacién ordenada y efectiva de la reforma laboral. Esto
garantiza que se cumplan sus objetivos sin generar perturbaciones innecesarias en
el mercado laboral, protegiendo asi los intereses de todos los actores involucrados.

¥ - F Y N i}
Oscar Hernan Sanchez Ledn L 25100 ext
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Asunto: PROPOSICION modificativa dentro del proyecto de ley No. 166 de 2023

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del Segundo debate del proyecto de ley No. 166 de 2023
Camara: “por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia”

PROPOSICION: ADICIONESE EL PRESENTE ARTICULO NUEVO:

ARTICULO NUEVO. APOYO AL TRABAJO EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y POPULAR. El Gobierno.
Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo priorizara al menos al 20% de personas, trabajadoras
de la economia campesina y al 20% de las personas trabajadoras en unidades de la economia popular

urbana, en los programas de subsidios y ayudas al empleo.

HR JUAN%ARLOS VARGAS SOLER

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia)

Atentamente

==
Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antloquia.
Cra7No 8- 48 Bogoid D.C. Oficina 2138 PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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PROPOSICION. -\

Adiciénese un articulo Nuevo al proyecto de ley N° 166 DE 2023 CAMARA,
ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY No. 192 DE 2023 CAMARA, Y EL
PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual
quedara asi:

Articulo Nuevo: Preavisos: Para la terminacion unilateral de contratos laborales de
trabajo sin importar que los mismos sean de caracter indefinido o termino fijo, debera
existir un preaviso no inferior a (30) treinta dias calendario, por parte del empleador
o del empleado segln el caso, para que de esta manera el empleador pueda
encontrar un reemplazo para el puesto vacante, y el trabajador pueda buscar nuevas
oportunidades laborales. El incumplimiento de dicho termino por cualquiera de las
partes, acarrea multa de 30 dias de salario que debera pagarse como sancion a la
parte incumplida.

D CORREAL RUBIAN

Representa uindio.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

Se debe exigir el preaviso para el caso de los trabajadores, para que de esta
manera el empleador pueda encontrar un reemplazo para el puesto vacante y no
verse truncada la operacién en varias empresas o la perdida de informacion y falta
de capacitacion para los nuevos empleadcs.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
L
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio def cual se modifica parcialmente norimas laborales y' se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Adicionese el articulo 352A. a la segunda parte del Codigo Sustantivo
dei Trabajo. asi:

ARTICULO 352A: La Segunda Parte del Cédigo Sustantivo del Trabajo aplicari a
todos los trabajadores y trabajadoras en Colombia, cualquiera que sea su situacion
contractual

Aleniamente. 7

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histdrico - Circunscripcién Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLausticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, ¢l cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 360 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. el cual
quedard asi:

ARTICULO 360. AFILIACION A DISTINTOS SINDICATOS. Se garantiza la
libertad de afiliacion sindical, lo que no impide para que en ejercicio de la autonomia
sindical, los sindicatos prohiban en sus estatutos la afiliacion simultanea a otro u otros
sindicatos del mismo nivel o unidad de negociacion, salve que el trabajador preste sus
servicios a mds de una empresa

Atentamente,

ALIRIO URIBE MURNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLausticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articule nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado <
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 5 ke \/
Cimara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una

reforma laboral pura el frabajo decente y digno en Colombia ", el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 391-A. SUBDIRECTIVAS y COMITES SECCIONALES. Todo
sindicato podra prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales en
aquellos municipios distintos al de su domicilio principal y en el que tenga un nimero
no inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra prever la creacion de
comités seccionales en aquellos municipios distintos al del domicilio principal o el
domicilio de la subdirectiva v en el que se tenga un niimero de afiliados no inferior a
doce (12) miembros. No podrd haber mas dc una subdirectiva o comit¢ por municipio
salve lo dispuesto en el signiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad podran prever en sus
estatutos la creacion de subdirectivas en cada una de las empresas ubicadas en un
mismo municipio en las que tengan un nimero no inferior a veinticince (25)
afiliados.

También podrdn prever ia creacién de comités seccionales en cada una de las
empresas ubicadas er un mismo municipio en las que tengan un nimero no inferior
a doce (12) afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato de industria gozarin de
los fueros sindicales en los términos del articulo 406 de este Cddigo, siempre y
cuando no hagan parte de otra organizacion sindical de primer grado.

El Ministerio del Trabajo promovera en conjunto con Ias organizaciones sindicales,
procesos de fusion de organizaciones sindicales de empresa teniendo en cuenta lo
dispuesto en el inciso anterior.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MEN
Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticioyloPaz alirio.uribe@camara.gov.co



Alirio Uribe Muiioz “|T|i'

Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION =
Adicidnese un articulo nucvo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado |\ ‘,;//U
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 a2
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una @ 55 Vv

reforma laboral para el trabgjo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 400 del Cédigo Sustantivo del trabajo, ¢l cual
quedara asi:

ARTICULO 400: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

I. Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar que los empleadores
respectivos deduzean de los salarios w honorarios de los trabajadores afiliados y pongan
a disposicién del sindicato, ¢! valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que
aquellos deben contribuir a la organizacién sindical acorde con sus estatuatos.

La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia aulenticada del acta de la
asamblea sindical en que fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias
bastard que el secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al
empleador o contratante su valor y la némina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito al empleador o contratante el hecho de la
renuncia o expulsion, quedando a salvo el dereche del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacién escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical, el empleador o contratante deberi retener
v entregar las cuotas federales y confederales que ¢l sindicato esté obligado a pagar a
¢s0s organismos de segundo y tercer grado a los cuales esta afiliado. Para tal efecto se
deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por la
respectiva federacion, confederacion o central sindical.

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacte Histérico - Circunscripeion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPoz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una 5 'bg \/
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedard asi:

Articulo Nuevo. Modifiquesc ¢l articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

ARTICULO 466. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERQ SINDICAL.
Estan amparados por el fuero sindical:

1. Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripeidn en el registro sindical, sin exceder de seis {6) meses;

2. Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen
al sindicato, para quicnes el amparo rige por ¢l mismo tiempo que pata los fundadores;

3. En los sindicatos de industria, rama o sector de actividad el fuero sindical de los
directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante mds por cada ciem (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

b} Cuando la subdirectiva afili entre veinticinco (25) vy cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas subdirectivas ubicadas
en las empresas de un mismo municipio. De ciento un (101) en adelante, un
(1) representante mas por cada cien {(100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente. ¢) Hasta des (2) miembros de cada uno de los
comités seccionales,

4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a} Cuando el sindicato afilie entre veinficinco (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de 1a junta directiva y subdirectivas.

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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b} Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51} y setentay a_ci‘:}‘gg (75)
trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y subsdivectivas. .

¢} Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76} y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (101) en adelante, un {1) representante msis en las juntas
directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores, adicionales a los
establecidos anteriormente,

e} Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales

5, Hasta dos (2) miembros de la comisién estatutaria de reclamos del sindicato mas
representativo en la empresa, por el mismo periodo de la junta directiva y por seis
(6) meses mas.

Paragrafo 1°. En el caso de los numerales 3 y 4 el fuere se hara efectivo por el
tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

Paragrafe 2°. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo,
los servidores publicos. exceptuando aquellos servidores que ¢jerzan jurisdiccion,
autoridad civil, politica o cargos de direccidon o administracion.

Paragrafe 3°, Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcidn de la junta directiva y/o comité
gjecutivo, o con la copia de la comunicacion al empleador.

Paragrafe Transitorio. Los sindicatos que se vean afectados por la entrada en
vigencia de esta disposicién conservaran los fueros sindicales hasta por un términe
maximo de dos (2) aiios.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripciéon Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION H1ORA

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado PLT
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cédmara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 ..75
Cédmara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una 6 ;

reforma laboral para ¢l irabajo decente v digno en Colombia™., ¢l cual quedara asi:

Articulo Nuevo, Modifiquese el articulo 417 del Codigo Sustantivo del Trabaja, el cual
quedara asi:

ARTICULO 417. DERECHO DE FEDERACION. Todos los sindicatos tienen, sin
limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligarse en federaciones locales, regionales,
nacionales, profesionales o industriales, y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria juridica propia y las mismas atribuciones
de los sindicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatutos lo permiten,

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directamente a trabajadores si
sus estatutos asi lo permiten.

Parigrafo 1. Las federaciones nacionales deberin estar conformadas minimo por
diez (10) organizaciones sindicales de orden nacional. Las federaciones de orden
regional no pueden estar conformadas por menos de cinco (5) sindicatos de orden
regional. Una confederacion no puede estar conformada por menos de cincuenta
(50) sindicatos de primer grado o por menos de diez (10) federaciones de orden
nacional.

Paragrafo 2.Para los efectos del presente articulo no se tendrian en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra organizacion de segundo o tercer

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Historico - Circunscripcién Bogoti

Atentamente,

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara. acumulado con el { \v |V _

proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y cl Proyecio de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por "’/LE
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopfa una reforma laboral < \/
para el trabajo decente ¥ digno en Colombia” | ¢l cual quedara asi: /5

Articulo Nuevo. Modifiguese ¢l articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ¢l cual
quedars asi:

Articulo 467. El Estado promoveria v garantizard el libre ¢jercicio de la ncgociacion
colectiva en todos los niveles. Para tales efectos, el Ministerio del Trabajo reglamentari el
ejercicio efectivo de este derecho, tenicndo en cuenta los siguientes criterios:

a) La negociacion colectiva se levard a cabo entre un empleador, un grupe de
empleadores, una organizacién o varias organizaciones representativas de empleadores,
por una parte, ¥ una o varias organizaciones representativas de los trabajadores, por
otra, segiin sea el caso.

b} La negociacion colectiva se adelantard cn una sola mesa de negociacion y debera

culminar en la suscripcion de una sola convencion colectiva de trabajo por cada nivel o
anidad negaocial.

Paragrafo. La reglamentacion quc se expida deberd garantizar 1a cficacia del derecho ala
negociacion colectiva en todos los niveles y deberd estar acorde con las nermas
intcrnacionales del trabajo v los criterios de los organismos de control de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Pardgrafo 2°. La negociacion colectiva no seri obstaculizada per Ia incxistencia de reglas
que rijan su desarrollo o la insuficiencia o el caricter impropio de tales reglas.

Pardgrafo 3°. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen las micro, pequeiias o medianas empresas, sc garantizard participacion cfectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacion deberdn garantizar la
sascripcion de capitalos especiales para cstas, los cuales reconozcan las condiciones,
contextos sociales, economicos v geogrifices equivalentes.

Atcniamente, / y
V/d A

ALIRIO UR
Representante a la C.lmara
Pacto Historice - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com
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PROPOSICION

Adicibénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cdmara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopia una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedard ast:

Articule Nueve. Unidad negocial.

La negociacion colectiva en cualquier nivel debera adelantarse con unidad de pliego,
unidad de comision negociadora, unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripcion de una iinica convencion colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El plicgo de peticiones debe ser el resultado de actividades de
coordinacion para la integracion de las aspiraciones de los trabajadores y las
trabajadoras. Sera indispensable para la iniciacion de la negociacién colectiva la
presentacion de un unico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno (1), pueden
convenir la composicion de la comision negociadora, sin que en ningan caso exceda de
diez (10) negociadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa y de quince
(15) en niveles superiores. De no llegar a un acuerdo para la representacion, la
conformacion de la comision debera ser definida por las organizaciones sindicales, de
forma objetiva y proporcional al namero de afiliados con derecho y pago a cuofa
sindical, sin que en ningin caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y no presenta su
propio pliego de manera concurrente para ser parte del Unico conflicto colectivo de
trabajo, no podra presentar posteriormente un pliego de peticiones hasta tanto no se
convoque a un nuevo conflicto colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En el
caso de las negociaciones colectivas de sector, de actividad. rama o industria, la
representacion estard a cargo de las organizaciones que los empleadores libremente
designen por consenso o, en su defecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.

alirio.uribe.representante@gmail.com
alirio.uribe@camara.gov.co
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Pardgrafe: Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en vigor de esta ley, los
sindicatos y empleadores concertarin en un solo texto y plazo las diferentes
convenciones colectivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuerdo.
se entenderd que la convencidn colectiva vigente en la empresa es la que tenga prevista
una mayor vigencia y a ella se incorporaran las disposiciones de las demas.

Atentamente. 4 7/ 2/ / f ]

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historice - Circunseripcion Bogota

alirio.uribe.representantecgmail.com
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Adicidénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con e} proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 481 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

ARTICULO 481. PROHIBICION DE PACTOS COLECTIVOS. Se prohibe la
celebracion de acuerdos plurales o grupales, independientemente de su
denominacion, dirigides a fijar las condiciones de trabajo y empleo, entre
empleadores y sus asociaciones y trabajadores no sindicalizados, donde haya
presencia de organizaciones sindicales en cualquier nivel.

Los derechos y prerrogativas individuales qme estuvieren contenidos en los pactos
colectivos y cualquier tipo de acuerdo que tenga un efecto similar, conservarin su
vigencia y una vez culminado su plazo no podrin ser prorrogados y sus beneficios se
entienden incorporados a los contratos individuales de trabajo.

Atentamente,

ALIRIG URIBE MUNOZ—

Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para ef trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedars asi:

Articale Nuevo. Modifiquese el articulo 429 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 429. DERECHO DE HUELGA. La huelga es un derecho que tiene por
finalidad la promocién v defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores.
El Estade garantizari el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la huelga en
todas sus modalidades y en favor de todoes los trabajadores, estén sindicalizados o
no.

Paragrafo. Podran celebrarse huelgas parciales.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com
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SECRETARIA GENERA

Bogota DC.. septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con ¢l
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Cimara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual se modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para ¢l trabajo decente v digno en Colombia ” , el cual quedara asi:

Articule Nuevo. Modifiquese ¢l articulo 430 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:

ARTICULO 430. HUELGA EN LOS SERVICIOS ESENCIALES. Cuando el ejercicio del
derecho de huelga pueda comprometer servicios csenciales, se deberd garangizar la
prestacion de servicios minimos para evitar su interrupcion,

Para tales cfectos, s¢ consideran esenciales aquellos servicios que, en desarrollo de sus
funciones, determinen como tales los organos de control de la Organizacién Internacional
del Trabaje, por tratarse de scrvicios cuya interrupcidn, en sentido estricto, puede poner
en peligro fa vida, 1a seguridad o la salud de foda o parte de la poblacion.

La fijacion de los servicios minimes se hara de comin acuerdo entre ¢l o los empleadores o
asociaciones de cmpleadores concernidos, por una parte, ¥y las organizacioncs de
trabajadores o grupos de trabajaderes, por otra. En las empresas que presten servicios
piblicos csenciales, en ticmpos de normalidad laboral, deberdn promoverse escenarios de
dialogo social para acordar los servicios minimos en casos de huelga. E1 Ministerio del
Trabajo identificard estos servicios de oficio o a solicitud de parte ¥ acompaitard esos
escenarios procurando un acuerdo sobre la prestacién de servicios minimaos.

De no lograrse el acucrdo, la fijacion de los servicios minimos sera decidida por un comité
independiente. El Ministerio del Trabajo, dentro de los scis {6) mceses siguicntes a fa
promulgaciéon de esta ley, reglamentari lo concerniente a la integracién y funcionamiento
de este comité. La reglamentacion que al cfecto se expida debera estar acorde con los
criterios de los erganismos de contrel de Ia Organizacidn Internacional del Trabajo y en
ningiin caso debera privar de efectividad el ejercicio del derecho fundamental de huelga.

Alcnlamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ™"
Representante a la Camara
Pacto Histérice - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Bogota DC.. septiembre 02 de 2024 -

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia™, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 431 del Codigo Sustantive del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 431. REQUISITOS DE LA HUELGA CONTRACTUAL. Cuando el
ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de presion en el marco de
una negociacion colectiva, la misma no podra iniciar sin que antes se haya agotado
el procedimiento de arreglo directo y el preaviso regulado en los articulos siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE ML"—\‘E’;ZL

Represeatante a la Camara
Pacte Histérico - Circunscripcién Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLadusticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Bogota DC.. septiembre 02 de 2024 1=

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y ¢l Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parciaimente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia’, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 444 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard ast:

ARTICULO 444. DECISION DE LOS TRABAJADORES. Conclunida la etapa de
arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el diferendo
laboral, los trabajadores pedran optar por la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decisién de un Tribunal de Arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer Ia huelga en el marco de una negociacién
de un convenio de empresa, es necesario que sea aprobada por la mayoria simple de
fos trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto, cuando
estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de la empresa. En caso
contrario, serd necesario que sea aprobada por la tercera parte del total de los
trabajadores de Ia empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de un conflicto colective ¢n niveles superiores a la empresa, los trabajadores que
Iaboren en las empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacién, podrin ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que se cnmpla el
requisito previsto en el apartado anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio de presion en el marco
de una negociacién de un convenio gremial, los trabajadores afiliados al o los
sindicatos involucrados en el cenflicto colectivo que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacién, podran ejercer la
huelga en cada una de ellas, siempre que la medida sea aprobada por la mayoria
simple de los trabajadores sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.

Paragrafo 1°, La votacién prevista en este articulo deberi realizarse en los veinte
(20) dias habiles siguientes a la terminacion de la etapa de arreglo directo, mediante

afirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLausticiaylaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante a la Camara por Bogota

votacién secreta, personal e indelegable, y pedra hacerse de forma virtual o
presencial.

Parigrafo 2°. Los empleadores deberin conceder a los trabajadores convocados a
participar en las jornadas de votacidn los permisos necesarios, para lo cual podrin
organizar turnos de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpia lo
previsto en este articulo.

Paridgrafo 3°. Cuando se compruebe que el empleador impidié a los trabajadores
asistir a las jornadas de votacién, o intimidoé o ejercié presion indebida sobre ellos
para disuadirlos de votar o para votar de forma desfavorable, el o los sindicatos
tendrin el derecho de convocar a una nueva votacion.

Alentamenle,

ALIRIO VRIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcion Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con ¢l proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Céamara “Por medio del cual se modifica parcialimente normas laborales v se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 445 del Codigo Sustantive del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 445. DESARROLLO DE LA HUELGA. Sin importar la finalidad o
modalidades de huelga que decidan realizar los trabajadores o el sindicato, esta sélo
podrs iniciarse cuando se haya brindado al empleader un preaviso de al menos dos
(2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la aprobaron podrin
determinar someter el diferendo a 1a decision de un tribunal de arbitramento.

En los términos seiialados en este articulo, que puweden franscurrir entre el
momento de adopcion de la decisién de ejercer la huelga hasta el inicio efectivo de
ésta, las partes si asi lo acuerdan, podran adelantar negociaciones directamente o
con la intervencién del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere lugar.

Parigrafo. No se dar4 aplicacion al preaviso dispuesto en este articulo en relacion
con la huelga imputable al empleador o aquella que este dirigida a preservar la
seguridad e integridad de los trabajadores.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Cimara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayl.aPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Alirio Uribe Munoz

Representante a la Camara por Bogota

Bogotd DC., septiembre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un ariiculo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Camara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articalo Nuevo. Modifiquese el articulo 446 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedaré
asi:

ARTICULO 446. FORMA DE LA HUELGA. La huelga debers desarrollarse de
forma pacifica,

Atentamente,

ALIRIO ['RIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogota

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticiayLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado con el
proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara “Por
medio del cual s¢ modifica parcialmente normas laborales v se adopta una reforma laboral
para ¢l trabajo decente y digno en Colombia’™ , ¢l cual quedars asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 448 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedari asi:
ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

1. Durante cl desarrollo de la huclga, las autoridades policivas tendran a su cargo la vigilancia y
su desarrollo pacifico y ejerceran de modo permanente la accion que les corresponda, a fin de
cvitar que se promuevan desordenes o cometan infracciones o delitos, ¥ especialmente para
[a proteceion de Ia integridad y seguridad de los huelguistas, y de Jos bienes de Ia empresa,

2. Esti prohibida la sustitucion del trabajo de Ios huelguistas o el esquirolaje en cualquier
de sus formas. En consecuencia, les empleadores deberin abstenerse de Hevar a cabo
comluctas dirigidas o que tengan el efecio de sustituir ¢l trabajo, funciones o tareas
rehusadas con mofivo de huelga.

3. Cuando ¢l sindicato acredite ante las autoridades v empleadores que la huelga es
respaldada por Ia mayoria los trahajadores de la o las empresas concernidas, aguetios no
autorizardn el ingreso al trabajo de grupoes minoritarios de trabajadores, aunque éstos
manificsten su desco de hacerlo. En caso contrario, solo ejercerin el derecho de huelga los
trabajadores que decidan secundarla, de modo que se garantice 1a libertad de trabajo de
los ng huclguistas.

4. Los trabajadores no podriin ser perjudicados cn cualquicr forma por ¢l solo hecho de
promover, organizar y/o participar en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones de trabajadores tienen la
facultad de ejercer el derecho de huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar la
convocatoria de un tribunal de arbitramento en cnalquier momento para que defina la

1l

ALIRIO'URIBE MUNOZ
Pacto Histérico - Circunscripcion Bogotid

Atentamente,

Representante a Ia Cimara

alirio.uribe.representante@gmalil.com

#PorLaJusticiaylLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co




Allirio Uribe Munoz

Representante a la Camara por Bogota

Bogota DC.. septicmbre 02 de 2024

PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 166 de 2023 Camara, acumulado
con el proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y el Proyecto de Ley No. 256 de 2023
Cémara “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopla una
reforma laboral para el trabajo decente v digno en Colombia”, ¢l cual quedaré asi:

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 450 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 450. CAUSALES DE ILEGALIDAD DE HUELGA. La huelga solo
podri ser declarada judicialmente ilegal en los siguientes casos:

a) Cuando en los servicios esenciales no se cumpla la prestacion de servicios
minimos.

b) Cuando no sea pacifica.

¢) Cuando se requiera y no se cumpla el requisito del preaviso.

Parigrafo. Ejecutoriada la decision judicial por medio de la cual se declara la
ilegalidad de la huelga, los trabajadores deberan reincorporarse al desarrollo de
labores dentro de los 3 dias habiles siguientes.

Atentamente,

ALIRIO URIBE MUNOZ
Representante a la Camara
Pacto Historico - Circunscripcién Bogoti

alirio.uribe.representante@gmail.com

#PorLaJusticioyLaPaz alirio.uribe@camara.gov.co
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COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO 166 DE 2023 CAMARA

Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno iy decente en
Colombia

PROPOSICION ADITIVA

Adicidénese el siguiente articulo:

ENTORNOS LABORALES FLEXIBLES, El Empleador o empleadora podra adoptar
dentro de las politicas de bienestar, entornos laborales flexibles, permitienido a los
animales de compania, de compaifiia emocional y de servicio, circunscribiéndose
los mismos a perros y gatos, con la finalidad de mecjorar la accesibilidad de las
personas gue se encuentren en una condicién de discapacidad y para mcjorar la
salud mental, medida que permitira brindar compania, guia, proteccion y apoyo.

El Gobierno Nacional reglamentara lo concerniente a las medidas de seguridad,
sanidad. aseo, tenencia responsable, horarios, vacunas y en general todas las
mcdidas de proteccidon de los humanos hacia los seres sintientes y de los seres
sintientes hacia los humanos. Asimismo, €l Gobierno Nacional podra estudiar la
posibilidad de brindar beneficios tributarios para los empleadores y empleadoras
que promuevan dichas medidas.

e iy ek

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

Cordialmente,

10
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Proposicién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecio de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Programa de formacién para el trabajo del sector turistico. £l Ministerio
del Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacion con los
Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
disefiaran, formulardn e implementaran un programa de formacién para el trabajo del
sector turistico que permita evaluar, acreditar, legitimar, reconocer, homologar y certificar
ios saberes y conocimientos empiricos ancestrales

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo, deberan priorizar los
departamentos donde el PIB que aporta el sector turistico de la economia popular del
departamento sea representativo; asi mismo reglamentard la vinculacién laboral de {as
personas a quienes se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la
gjecucion de todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional o las
Entidades Territoriales.

e@hosgh

REPRESENTANTE A LACAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIYAR
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Proposicién

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo nuevo. Programa de Empleos Verdes y Certificacion de Buenas Practicas
Laborales en el Sector Turistico. Se establece el Programa de Empleos Verdes con el
objetivo de capacitar y emplear a jovenes y trabajadores rurales en actividades
sostenibles que contribuyan a la proteccion del medio ambiente, el desarrollo
econdmico regional y la mitigacion del cambio climatice. Este programa se enfocara en
las siguientes dreas:

a) Ecoturismo: Capacitacion y contratacion de personal en dreas de guianza turistica,
gestion de reservas naturales y turismo comunitario con enfoque en sostenibilidad
ambiental.

b) Reforestacidon: Impulso de proyectos de restauracion de ecosistemas y reforestacién
gue generen empleo en zonas rurales afectadas por la degradacion ambiental.

c) Conservacion de la biodiversidad: Formacion y empleo en actividades relacionadas
con la preservacion de la flora y fauna, asi como en el manejo sostenible de los recursos
naturales.

Paragrafo: Establecer un sistema de certificacién de buenas practicas laborales para
empresas turisticas que cumplan con las siguientes condiciones: a) emplear
formalmente a empleados y brindar seguridad social y beneficios legales. b) Adherirse a
condiciones de trabajo dignas, incluidos horarios razonables, remuneracion adecuada y
respeto a los sindicatos y los derechos de negociacidon colectiva. c} implementar
practicas sustentables en las operaciones, enfocadas en el respeto al medio ambiente y
promoviendo el turismo responsable.

IANA ARAY FRANC
REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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Proposicion

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5 de 1992 y las normas concordantes, agréguese un
articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023 Camara “por medio del cual se modifican
parciaimente normas lahorales y se adopta una reforma iaboral para el trabajo decente y digno
en colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el Proyecto de Ley
No. 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: Beneficios para los empleadores del Programa de Empleos Verdes: Las
empresas o entidades que participen en el Programa de Empleos Verdes podran acceder a
beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias sobre los costos laborales asociados
a la contratacion de jovenes y trabajadores rurales en las actividades mencionadas en el
numeral anterior, asi como acceso a fondos de desarrollo regional y ambiental para el
fortalecimiento de sus proyectos.

Paragrafo. Las empresas que obtengan la certificacion de Buenas Practicas Laborales en el sector
turistico tendran derecho a: a) Beneficios fiscales consistentes en deducciones tributarias y
exenciones parciales sobre impuestos a la renta. b} Acceso preferencial a fondos de desarrollo
turistico y ambiental, destinados a |a expansién de sus actividades y el fortalecimiento de la cadena
de valor sostenible. ¢) Reconocimiento publico mediante campafias promovidas por el Ministerio
de Trabajo y el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo, que fomenten la visibilidad de su
compromiso con fas buenas practicas laborales y la sostenibilidad.

JULIANA ARAY FRANjO

REPRESENTANTE A LA CAMARA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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PROPOSICION 7

Agréguese un articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de 2023C, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de Ley 256 de 2023C, el cual
quedara asi:

Articulo nuevo. Programa nacional de reconversién laboral. Creese ef
programa nacional de reconversion laboral para proveer a los diversos
trabajadores nacionales herramientas adaptadas a su situacion fedad,
profesicn, condicién fisica) para la reconversion laboral. Se entiende por
reconversion laboral el proceso mediante el cual una persona que
desempenia un oficio o profesién adopta saberes y conocimientos de un
oficio o profesion diferente con la aspiracién de desempefiarse e ingresar
a un nuevo sector y oficio o profesion. Ef Ministerio del Trabajo en conjunto
con el SENA, disefiardn las estrategias y proyectos pard implementar o
nivel nacional este programa involucrando para ello a sociedad civil,
fundaciones, universidades y empresas.

Paragrafo. En el contexto de los programas de reconversién laboral se
definird el contrato de reconversién laboral con caracteristicas propids
que serdn reglamentadas por el Ministerio del Trabgjo.

Justificacién

A principios de la década de los noventa, en Colombia se iniciaron una serie de
cambios ante la necesidad de ingresar en el proceso de internacionalizacion de la
economia. Para flexibilizar el mercado se llevaron a cabo transformaciones que
implicaron refermas en el campo econémico, laboral, financiero, arancelario,
tributario y de inversién extranjera.

La Constitucién Politica de 1291 consolidd el nuevo papel del Estado, con un
enfoque descentralizado, competitivo, con participacion ciudadana y articulacién
de la sociedad civil organizada en la ejecucién de programas sociales. En medio
del llamado "Revolcon” se dieron ademdas cambios en el funcionamiento del
Estado. Las entidades publicas del orden nacional y departamental necesitaron
ajustarse a los nuevos parametros que les imponia el nuevo pais. Se calcula que
cerca de 100.000 colombianos que trabajaban para el gobierno salieron de sus
puestos durante este periodo, unos por retiro voluntario y otros por supresion de
cargo.

Con el fin de disminuir los costos sociales y politicos que implicaban Ias medidas
econdmicas se iniciaron en esa epoca los_programa
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En 19390 el Ministerio de Trabajo puso al servicio de la industria un programa
ejecutado por el SENA para atender a los trabajadores de este sector en proceso
de desvinculacion. El SALl, de acuerdo con el modelo canadiense de adaptaciéon
laboral incluia asesoria a la empresa, recalificacidn de trabajadores y servicio de
intermediacién laboral utilizando los Centros de Formacion e Informacion de
Empleo del SENA. En 1993 el gobierno decidid copiar este mismoe moedele con
algunos ajustes para atender a los trabajadores oficiales y publicos que iban a ser
desvinculados; para atender los trabajadores publicos en transicion cred el SAL SP.
Esta dependencia coordind prioritariamente a través del SENA servicios de ajuste
laboral para cerca de 36.000 trabajadores que demandaban una atencidon
especial, dado que se sentian afectados psicolégica y socialmente. Esto significod
para el SENA un gran esfuerzo. En algunas ocasiones cuando la institucion no
contd con la capacidad, se contratd con entidades no gubernamentales parte del
servicio de adaptacian laboral. De alli surgio |la necesidad de contar en todo el pais
con un directorio de entidades oferentes de servicios que tuvieran disponibilidad
inmediata. Hubo muy buena voluntad por parte de estas entidades y 104
instituciones ofrecieron sus servicicos a la Red de Apayo del SAL SP. Sin embargo,
posteriormente la evaluacidn del programa demostro gue solamente un diez por
ciento de las inscritas atendid trabajadores.

Esta situacién dio comienzo al programa auspiciado por el FOMIN cuyo objetivo
se centré en fortalecer organizaciones no gubernamentales de las regiones de
mayor desemplec para ofrecer servicios de capacitacion y asesoria a las entidades
publicas y privadas en procesos de reestructuracion. EL PROGRAMA El programa
se ejecutd con la contribucién de siete organizaciones dedicadas al desarrollo
social: Confederacion de ONG, Cinset, Cite, Fundacidn Carvajal, Ficitec,
Fundaempresa y Fundacién Necohumanista, las cuales habian adquirido
experiencia previa como oferentes de servicios de ajuste laboral. Estas se
constituyeron en un equipo de trabajo dividido en dos Subprogramas para
cumplir con los objetivos y metas acordadoes.

El objetivo principal del programa apuntd a mejorar la calidad y aumentar la
ejecucién y la capacidad del sector no gubernamental en la oferta de
capacitacion y servicios a los trabajadores desvinculades de los sectores publicoy
privado. Para cumplir con este objetivo, se firmad en julio de 1994, entre el BID, la
Fundacidon Carvajal y la Confederacidon de ONG un convenio de cooperacion
técnica no reembolsable con recursos FOMIN por US$1.8 millones, cuyo primer
desembolso se hizo en septiembre del 94 y el Ultimo en diciembre del 97.

Las metas propuestas fueron:

- Fortalecer 40 ONG en las cinco regiones mas afectadas por el desempleo,
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- Capacitar 120 facilitadores;

- Capacitar y contactar 500 trabajadores con pequefias y medianas
empresas;

- Atender 5000 trabajadores con las ONG capacitadas.

LECCIONES APRENDIDAS

- Una politica de reconversion laboral debe contar con la participacion del
Estado, la empresa privada, los trabajadores v la sociedad civil.

- Un programa de adaptacion laboral es exitoso solamente si existe voluntad
sincera y compromiso claro del empleador.

- La empresa debe contar con servicios de adaptacién laboral como parte de
su politica de desarrollo humane.

- Es tan importante darle atencién a los trabajadores que salen de la
empresa, Como a los gue permanecen en ella.

- Alos trabajadores de una empresa en transicidn se les debe preparar seis
meses antes a la desvinculacién.

- El trabajador colombiano tiene un alto grado de endeudamiento, lo cual lo
hace mas vulnerable en el caso de tener que afrontar una desvinculacién,

- Es necesario continuar sensibilizando al sector empresarial y al gobierno
sobre la necesidad de contar con politicas claras de reconversidn laboral.

Cordialmente,

DUVALIER SANCHEZ ARANGO
Representante a la Camara por Valle del Cauca
Partido Alianza Verde



